
2.Czym są działania dyskryminujące?

PROCEDURA PRZECIWDZIAŁANIA
DZIAŁANIOM DYSKRYMINUJĄCYM 

pracowników, studentów i doktorantów

w Akademii Wychowania Fizycznego 

im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu

I. PODSTAWOWE INFORMACJE

1.Zarządzenie Rektora

4.Co zrobić gdy zaistniało zdarzenie
dyskryminujące?

5.Jak skontaktować się z Pełnomocnikiem
Rektora ds. równego traktowania
i ochrony przed dyskryminacją? 

Procedurę przeciwdziałaniu działaniom dyskryminującym stanowi ZARZĄDZENIE NR 41/2020 
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku, 
a jego treść określa Załącznik do Zarządzenia. Niniejszy informator opiera się na treści Załącznika. 

Pod pojęciem działań dyskryminujących rozumie się zachowania sprowadzające się do nierównego
traktowania, w szczególności z uwagi na płeć, wiek, niepełnosprawność, pochodzenie etniczne                      
i narodowe, kolor skóry (rasę), religię, wyznanie lub bezwyznaniowość, status majątkowy, stan zdrowia,
przekonania polityczne, przynależność związkową, tożsamość płciową i seksualną czy orientację
psychoseksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, albo w pełnym
lub w niepełnym wymiarze czasu pracy i inne, które utrudniają lub uniemożliwiają wykorzystanie
potencjału indywidualnego i społecznego, stanowiąc barierę w dostępie do pełnego uczestnictwa           
w życiu akademickim i w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy.

3.Kogo dotyczą niniejsze procedury?

Procedury dotyczą pracowników, doktorantów oraz studentów Akademii Wychowania Fizycznego 
im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu.

W przypadku podejrzenia wystąpienia w społeczności
Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu
zachowań o charakterze dyskryminacyjnym powiadom          
o tym Pełnomocnika Rektora ds. równego traktowania             
i ochrony przed dyskryminacją.

Funkcję tę pełni dr Anna Serweta-Pawlik.
Powiadomienie składa się w formie pisemnej na adres:
anna.serweta-pawlik@awf.wroc.pl 
w tytule wpisując: powiadomienie w sprawie działania
dyskryminującego.



II. SELF-EVALUATION

Po otrzymaniu pisemnego powiadomienia zawierającego wszystkie elementy wymienione powyżej
Pełnomocnik Rektora ds równego traktowania i ochrony przed dyskryminacją niezwłocznie przeprowadza
wstępne postępowanie wyjaśniające a następnie dokonuje oceny powiadomienia i podejmuje decyzję              
o przekazaniu sprawy Rektorowi.

W razie wystąpienia działań dyskryminacyjnych Rektor powołuje Komisję, rozpoznającą działania z zakresu
dyskryminacji i nierównego traktowania.
W skład Komisji wchodzi odpowiednio nauczyciel, pracownik niebędący nauczycielem akademickim, student
lub doktorant. Komisja przeprowadza postępowanie wyjaśniające w terminie miesiąca od przekazania
sprawy i przekazuje swoje stanowisko Rektorowi.

 Jeżeli w świetle zebranych dokumentów zachodzą do tego podstawy, Rektor przekazuje sprawę rzecznikowi
dyscyplinarnemu celem wszczęcia postępowania. Jeżeli pracownik nie podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu, Rektor podejmuje decyzję na podstawie stanowiska Komisji.

Zachowanie o charakterze dyskryminacyjnym uznaje się za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków
pracowniczych, uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp.

6.Czy mogę zgłosić zdarzenie anonimowo? 

CO NALEŻY NAPISAĆ W POWIADOMIENIU?  

1. opis zachowań dyskryminacyjnych;
2. czas i miejsce wystąpienia zdarzeń, których dotyczy

powiadomienie;
3. wskazanie osoby podejrzewanej o zachowania dyskryminacyjne;
4. wskazanie osoby, w stosunku do której jest podejrzenie, że

poddawana jest zachowaniom dyskryminacyjnym,
w  przypadku powiadomienia przez osobę trzecią,

5. wskazanie dowodów;
6. wskazanie pracowników, posiadających wiedzę na temat zdarzeń.

CO DZIEJE SIĘ DALEJ ?

Tak.  Jednak takie powiadomienie nie jest podstawą do wszczęcia postępowania
wyjaśniającego, a jest traktowane jako zasygnalizowanie problemu i konieczności
obserwacji wskazanego w powiadomieniu obszaru. W przypadku stwierdzenia
wystąpienia zachowań dyskryminacyjnych następuje podjęcie działań
przewidzianych dla tego rodzaju zdarzeń.


