PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
DZIALANIOM DYSKRYMINUJACYM

pracownikoéw, studentdw i1 doktorantdw
w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Polskich Olimpijczykdédw we Wrociawiu

Q L PODSTAWOWE INFORMACE

1.Zarzadzenie Rektora

Procedure przeciwdziataniu dziataniom dyskryminujacym stanowi ZARZADZENIE NR 41/2020
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku,
a jego tresc okresla Zalacznik do Zarzadzenia. Niniejszy informator opiera si¢ na tresci Zalacznika.

2.Czym sa dziatania dyskryminujace?

Pod pojeciem dziatan dyskryminujacych rozumie sie zachowania sprowadzajace si¢ do nieré6wnego
traktowania, w szczegolnosci z uwagi na plec, wiek, niepelnosprawnosc, pochodzenie etniczne
i narodowe, kolor skéry (rase), religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, status majatkowy, stan zdrowia,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, tozsamos¢ plciowa i seksualng czy orientacje
psychoseksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy i inne, ktére utrudniaja lub uniemozliwiaja wykorzystanie
potencjalu indywidualnego i spolecznego, stanowiac bariere w dostepie do pelnego uczestnictwa
w zyciu akademickim i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3.Kogo dotycza niniejsze procedury?

Procedury dotycza pracownikow, doktorantow oraz studentéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykow we Wroclawiu.

4.Co zrobi¢ gdy zaistniato zdarzenie
dyskryminujace?

W przypadku podejrzenia wystapienia w spolecznosci
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
zachowan o charakterze dyskryminacyjnym powiadom
o tym Pefnomocnika Rektora ds. rownego traktowania
i ochrony przed dyskryminacja.

5.Jak skontaktowaé¢ sie z Peilnomocnikiem
Rektora ds. réwnego traktowania
i ochrony przed dyskryminacija?

Funkcje te petni dr Anna Serweta-Pawlik.

Powiadomienie sktada sie w formie pisemnej na adres:
anna.serweta-pawlik@awf.wroc.pl

w tytule wpisujac: powiadomienie w sprawie dzialania

dyskryminujacego.




g? CO NALEZY NAPISAC W POWTADOMIENIU?

. opis zachowan dyskryminacyjnych;

2.czas i miejsce wystapienia zdarzen, ktorych dotyczy
powiadomienie;

3.wskazanie osoby podejrzewanej o zachowania dyskryminacyjne;

4.wskazanie osoby, w stosunku do ktorej jest podejrzenie, ze
poddawana jest zachowaniom dyskryminacyjnym,
w przypadku powiadomienia przez osobe trzecia,

5.wskazanie dowodow;

6. wskazanie pracownikow, posiadajacych wiedze na temat zdarzen.

6.Czy moge zgtosi¢ zdarzenie anonimowo?

Tak. Jednak takie powiadomienie nie jest podstawa do wszczecia postepowania
wyjasniajacego, a jest traktowane jako zasygnalizowanie problemu i koniecznosci
obserwacji wskazanego w powiadomieniu obszaru. W przypadku stwierdzenia
wystapienia  zachowan  dyskryminacyjnych nastepuje podjecie  dziatan
przewidzianych dla tego rodzaju zdarzen.

@ CO DZIEJE SIE DALE] 2

Po otrzymaniu pisemnego powiadomienia zawierajacego wszystkie elementy wymienione powyze]
Pelnomocnik Rektora ds rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja niezwlocznie przeprowadza
wstepne postepowanie wyjasniajace a nastepnie dokonuje oceny powiadomienia i podejmuje decyzje
o przekazaniu sprawy Rektorowi.

W razie wystapienia dziatan dyskryminacyjnych Rektor powotuje Komisje, rozpoznajaca dziatania z zakresu
dyskryminacji i nierownego traktowania.

W sklad Komisji wchodzi odpowiednio nauczyciel, pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, student
lub doktorant. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace w terminie miesiaca od przekazania
sprawy i przekazuje swoje stanowisko Rektorowi.

Jezeli w $wietle zebranych dokumentow zachodza do tego podstawy, Rektor przekazuje sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu  celem wszczecia postepowania. Jezeli pracownik nie podlega postepowaniu

dyscyplinarnemu, Rektor podejmuje decyzje na podstawie stanowiska Komisji.

Zachowanie o charakterze dyskryminacyjnym uznaje sie za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych, uzasadniajace rozwiazanie umowy o prace w trybieart. 52 § | pkt L kp.




