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1L.WPROWADZENIE

1.1. Tlo historyczne oraz terazniejszos¢ Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu powstata
w 1946 roku, poczatkowo jako Studium Wychowania Fizycznego przy Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspotzatozycielem, a rownoczes$nie pierwszym rektorem, byl prof. dr
hab. Andrzej Klisiecki. W 1950 roku SWF zostaje przeksztatcone w Wyzszg Szkote Wychowania
Fizycznego, ktora w 1956 roku uzyskuje zgode na nadawanie stopni magisterskich. W 1966 roku
Szkota uzyskuje prawa do nadawania stopnia doktora nauk o kulturze fizycznej, a w 1972 roku
zostaje przeksztalcona w Akademi¢ Wychowania Fizycznego. Wydzial Wychowania Fizycznego
powstaje juz w 1953 roku, a w 1975 roku powstaje drugi wydzial: turystyka i rekreacja. W 1976 roku
w obrgbie Wydzialu Wychowania Fizycznego zostal utworzony kierunek rehabilitacji ruchowej,
ktory w 1998 zostaje przeksztalcony w Wydzial Fizjoterapii. W 1991 roku Uczelnia uzyskuje
mozliwo$¢ nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej na Wydziale
Wychowania Fizycznego, a od roku 2011 rowniez na Wydziale Fizjoterapii. W 2012 roku powstaje
trzeci Wydziat Nauk o Sporcie, ktory zostal przeksztalcony z istniejacego Instytutu Sportu. Od roku
2019 funkcjonuje w strukturze Uczelni Szkota Doktorska, ktora ksztatci doktorantow w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. W 2020 roku nastapito
potaczenie Wydziatu Wychowania Fizycznego i Wydziatu Nauk o Sporcie, z ktorych powstal
Wydzial Wychowania Fizycznego 1 Sportu.

Od 1 pazdziernika 2022 roku Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przyjeta

nazw¢ Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu.
Obecnie Uczelnia miesci si¢ w kompleksie Stadionu Olimpijskiego oraz w zabytkowych budynkach
przy ulicy Witelona 1 Banacha. Dodatkowo posiada o$rodek sportowo — dydaktyczny w Olejnicy.
W osrodku odbywaja si¢ obozy letnie dla studentow Uczelni, a takze rézne imprezy o charakterze
sportowo-rekreacyjnym.

Uczelnia sklada si¢ z dwoch wydzialdow: Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Sportu oraz
Wydziatu Fizjoterapii. Na Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Sportu ksztalcenie studentow odbywa sig
na 3 kierunkach: Wychowaniu fizycznym, Turystyce 1 rekreacji oraz Sporcie. W ofercie programowej na
Wydziale znajduja si¢ takze Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz Kinezjologia (studia realizowane
w jezyku angielskim). Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu studia prowadzone sa w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym na dwoch stopniach studiow (licencjat, magister). Na kierunku Turystyka
1 rekreacja prowadzone sg studia I 1 I stopnia w trybie studiow dziennych.

Do Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Sportu naleza Zaklady: Zaktad Biologicznych
i Medycznych Podstaw Sportu, Zaktad Biomechaniki, Zaktad Biostruktury, Zaktad Dydaktyki Sportu,
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Zaktad Fizjologii 1 Biochemii, Zakltad Gimnastyki, Zakltad Komunikacji 1 Zarzadzania, Zaktad
Lekkoatletyki, Zaktad Metodyki Szkolnej Kultury Fizycznej, Zaktad Motoryczno$ci Cztowieka, Zaktad
Nauk Spotecznych, Zaktad Pedagogiki Kultury Fizycznej, Zaktad Ptywania, Zaktad Rekreacji, Zaktad
Sportu Paraolimpijskiego, Zaktad Turystyki, Zaktad Zespotowych Gier Sportowych.

Na Wydziale Fizjoterapii ksztalcenie odbywa si¢ na 3 kierunkach studiow w systemie
stacjonarnym: fizjoterapia w trybie jednolitych studiéw magisterskich, kosmetologia I i1 II stopnia
oraz terapia zajeciowa na I stopniu studiow (licencjat). Na kierunku kosmetologia odbywa si¢ takze
ksztalcenie na pierwszym stopniu na studiach niestacjonarnych.

Do Wydziatu Fizjoterapii nalezg Zaktady: Zaktad Biologii Czlowieka, Zaktad Fizjoterapii
w Chorobach Wewng¢trznych, Zaktad Fizjoterapii w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu, Zaktad
Fizjoterapii w Medycynie Zabiegowej i Onkologii, Zaktad Fizjoterapii w Neurologii i Pediatrii,
Zaktad Kinezjologii, Zaklad Kinezyterapii, Zaktad Masazu i Fizykoterapii, Zaktad Podstaw
Kosmetologii, Zaktad Terapii Zajeciowe;.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Sportu na studiach pierwszego i drugiego stopnia
studenci maja mozliwos¢ wyboru specjalnosci.

Na kierunku Wychowanie Fizyczne na I stopniu studiow mozna wybrac jedng z 4 specjalnosci:
Sport szkolny, Fitness, Logorytmike oraz Gimnastyke¢ korekcyjno-kompensacyjna, natomiast na
drugim stopniu oferowane specjalnosci to: Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng, Gerokinezjologia oraz Zarzadzanie w oswiacie.

Na kierunku Turystyka i rekreacja na I stopniu studiow mozna wybrac¢ specjalnos¢: Trener
sportow rekreacyjnych, Organizator przedsiewzig¢ turystycznych, Organizator przedsiewzigé
rekreacyjnych oraz Animator turystyki aktywnej, natomiast na drugim stopniu oferowane
specjalnosci to: Menedzer ustug rekreacyjnych oraz Menedzer ustug turystycznych.

Na kierunku Sport na studiach pierwszego stopnia studenci wybierajg jedng z dwoch Sciezek
dydaktycznych: Trener lub Menedzer sportu. Na studiach drugiego stopnia oferowanych jest
7 specjalnos$ci: Trener, Trener przygotowania motorycznego, Sport paraolimpijski, Biznes w sporcie,
Odnowa biologiczna w sporcie, Zywienie i suplementacja w sporcie oraz Bezpieczenstwo
wewnetrzne panstwa.

W ofercie kierunku Bezpieczenstwo i1 porzadek publiczny specjalnosciami na pierwszym stopniu
sa Administracja bezpieczenstwa i Zarzadzanie w instytucjach systemu bezpieczenstwa panstwa, a na
drugim stopniu Zarzadzanie kryzysowe 1 ochrona ludnos$ci oraz Zarzadzanie bezpieczenstwem.

Na studiach I stopnia na wszystkich kierunkach Wydziatu Wychowania i1 Sportu studenci maja
do wyboru specjalizacje instruktorskie z: akrobatyki, badmintona, baseball-u, fitnessu-nowoczesnych
form gimnastyki (aerobik), fitnessu i ¢wiczen sitowych, gimnastyki sportowej, halowej pitki noznej,
judo, ju-jitsu, kajakarstwa, karate, kitesurfingu, korfballu, koszykowki, kulturystyki, lekkoatletyki,

narciarstwa biegowego, narciarstwa zjazdowego, pilatesu, ptywania, pitki siatkowej, pitki nozne;,
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pitki recznej, samoobrony, siatkowki plazowej, skokow na trampolinie, snowboard-u, softballu,
strzelectwa sportowego, tancow, tenisa, tenisa stolowego, unihokeja, wspinaczki skatkowe;,
zeglarstwa deskowego oraz zeglarstwa jachtowego. Dodatkowo na kierunku Wychowanie Fizyczne na
specjalnosci Sport szkolny studenci realizuja przedmiot Instruktor Sportu.

Na studiach II stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne i Sport studenci majg do wyboru
specjalizacje instruktorskie z: akrobatyki, badmintona, baseballu, gimnastyki sportowej, gier
rekreacyjnych, judo, ju-jitsu, kajakarstwa, karate, kitesurfingu, kolarstwa, korfballu, koszykowki,
kulturystyki, lekkoatletyki, tyzwiarstwa, mini-pitki r¢cznej, narciarstwa biegowego, narciarstwa
zjazdowego, odnowy biologicznej, pilatesu, pitki siatkowej, pitki noznej, pitki recznej, plazowej pitki
recznej, plazowej pitki noznej, ptywania, samoobrony, siatkowki plazowej, skokoéw na trampolinie,
snowboardu, softballu, strzelectwa sportowego, tancoéw, tenisa, tenisa stolowego, unihokeja,
wspinaczki skatkowej, zeglarstwa deskowego 1 zeglarstwa jachtowego.

Na Uczelni dziata réwniez Centrum Doskonalenia Kadr, powotane we wrzesniu 2002 roku,
w ktorym prowadzone sg Studia Podyplomowe oraz Kursy Trenerskie, Instruktorskie 1 inne. Oferta
CDK jest bardzo szeroka, oferowanymi studiami podyplomowymi s3: Wychowanie Fizyczne dla
Nauczycieli, Przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne do wykonywania zawodu nauczyciela,
Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna dla nauczycieli, Psychosomatyczne Praktyki Jogi, Techniki
Relaksacyjne, Wychowanie Fizyczne w Edukacji Wczesnoszkolnej 1 Przedszkolnej, Odnowa
Biologiczna, Menedzer Sportu, Edukacja do bezpieczenstwa, Aktywnos¢ fizyczna oséb w pdznej
dorostosci (Gerokinezjologia), Menedzer Turystyki 1 Hotelarstwa. W Centrum odbywaja si¢ rOwniez
kursy trenerskie tj. Kurs trenerski certyfikowany klasy mistrzowskiej dla wszystkich dyscyplin sportu
oraz Kurs trenera pitki r¢cznej umozliwiajacy ubieganie si¢ o wydanie licencji B.

Roéwnoczesnie CDK daje mozliwos¢ odbycia kursow instruktorskich w zakresie instruktora
sportu z dyscyplin: tenis ziemny, tenis stolowy, ptywanie, pitka siatkowa, pitka koszykowa pitka
reczna, pitka nozna, kulturystyka, lekkoatletyka, judo, badminton oraz instruktora rekreacji
z dyscyplin: wspinaczka skatkowa, fitness 1 ¢wiczenia silowe, taniec towarzyski, survival,
snowboard, samoobrona, narciarstwo, fitness, narciarstwo biegowe, kajakarstwo. W ofercie CDK sg
rowniez kursy takie jak: wychowawca wypoczynku, kurs pierwszej pomocy dla nauczycieli oraz
instruktor odnowy biologiczne;.

0d 2010 roku w Uczelni funkcjonuje Uniwersytet Trzeciego Wieku, na ktorym ksztatci si¢ 140
studentow. Uniwersytet jest integralng czescig spotecznosci akademickiej, Studenci Seniorzy maja
okazj¢ uczestniczy¢ w wydarzeniach ogdélnouczelnianych, jak rowniez tych, zorganizowanych dla
nich przy udziale studentow kierunku Wychowanie Fizyczne 1 Sport, Fizjoterapia czy Turystyka
i rekreacja. Cykl studiowania obejmuje 6 semestrow, czyli 3 lata, a uczestnictwo w cyklu konczy

otrzymanie pamigtkowego dyplomu.
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Absolwenci oraz pracownicy Uczelni to osoby bedace cztonkami wielu naukowych
towarzystw, roznych organizacji spotecznych jak i politycznych, cztonkowie Sejmu oraz osoby
zasiadajace w wielu komisjach oraz opiniotwdrczych gremiach w szkolnictwie wyzszym. Do tej pory
studia na Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu ukonczyto
ponad 25 000 tysigcy absolwentow. Rownoczesnie na Uczelni wypromowano 29 profesoréw nauk
kultury fizycznej a takze 85 doktorow habilitowanych oraz ponad 500 doktoréw.

Na uczelni osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego im.
Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu nadano najwyzsze wyrdznienie akademickie, Doktorat Honoris
Causa AWF we Wroctawiu. W tym gronie znalazto si¢ 18 osob: dr Primo Nebiolo (1998), prof. dr hab.
Tadeusz Ulatowski (1998), prof. dr hab. Zbigniew Drozdowski, prof. Renee de Lubersac (1999), prof. dr
Vladimir M. Zatsiorski (1999), prof. dr hab. Kazimierz Denek, prof. Robert M. Malina (2006), George E.
Kilian (2006), prof. dr hab. inz. Tadeusz Luty (2007), prof. dr hab. Tadeusz Szulc (2009), prof. Krystyna
Nazar (2010), dr Guang Yue (2010), prof. dr hab. Andrzej Wit (2012), prof. Peter Weinberg (2012), prof.
dr hab. Krzysztof Klukowski (2013), prof. Claude-Louis Gallien (2014), prof. dr hab. Andrzej Bojarski
(2016), prof. dr hab. Wiestaw Osinski (2017), Andrzej Krasnicki (2019), Stawomir Piechota (2022), prof.
dr hab. Alojzy Z. Nowak (2022), prof. dr hab. Piotr Ponikowski (2023).

Z Uczelnia zwigzanych bylto, 1 jest nadal, wielu znanych treneréw oraz sportowcow,
medalistow igrzysk olimpijskich, mistrzostw §wiata czy Europy. Do grona bylych absolwentow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijezykéw we Wroctawiu zalicza si¢ m.in.
medalistow igrzysk olimpijskich: Zdzistaw Antczak (pitka reczna 1976), Leszek Blazynski (boks
1972, 1976), Wiestaw Gawlikowski (strzelectwo 1976), Franciszek Gasienica-Gron (kombinacja
norweska 1956), Marek Gotab (podnoszenie cigzarow 1968), Dariusz Gozdziak (pigciobdj
nowoczesny 1992), Jozet Grudzien (boks 1964, 1968), Jozef Grzesiak (boks 1964), Natalia
Kaczmarek (lekkoatletyka 2021), Matgorzata Ksigzkiewicz (strzelectwo 1992), Marek tbik
(kanadyjkarz 1988), Renata Mauer-Rozanska (strzelectwo 1996, 2000), Kazimierz Pazdzior (boks
1960), Wiestaw Rudkowski (boks 1972), Pawet Skrzecz (boks 1980), Andrzej Sokotowski (pitka
reczna 1976), Leszek Swornowski (szermierka 1980), Ryszard Szurkowski (kolarstwo 1972, 1976),
Jozef Zapedzki (strzelectwo 1968, 1972), Wiadystaw Zmuda (pitka nozna 1976).

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow brata czynny udziat
w najwigkszej imprezie sportowej w 2017 roku jaka byly Igrzyska Sportow Nieolimpijskich — The
World Games. Rektor AWF Wroctaw dr hab. Andrzej Rokita prof. AWF Wroclaw nalezat do
Komitetu Honorowego. Obiekty Uczelni (Pola Marsowe, Kompleks sportowy budynku P-5 oraz Hala
Wielofunkcyjna 1 Kryta Plywalnia) byly miejscami rozgrywek dyscyplin w ramach Igrzysk,
a studenci czynnie zaangazowali si¢ w wolontariat.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu jest ceniong

uczelnig w Polsce. Poprzez ksztalcenie kadr na najwyzszym poziomie, o czym $wiadcza liczne
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wyroznienia w kraju, chce doskonali¢ jako$¢ zycia Polakéw oraz podnosi¢ poziom ich zdrowia
poprzez szeroko rozumiang i upowszechniang kulture fizyczng. Absolwenci maja zaréwno
umiejetnosci jak 1 wiedze niezbgdne do pracy w okreslonych strukturach Panstwa.

Uczelnia rozwija si¢ rownie dynamiczne takze w zakresie badan naukowych. Swiadcza o tym
liczne publikacje w czasopismach z listy Filadelfijskiej A, a takze granty przyznawane przez NCN,
NCBR czy Uni¢ Europejska. W zakresie nauki i dydaktyki Akademia wspotpracuje rowniez z innymi
wroctawskimi oraz uczelniami w kraju 1 zagranica.

W latach 2021-2022 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu odbyly si¢ oceny
programowe wszystkich kierunkow prowadzonych w Akademii na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Wszystkie kierunki
uzyskaly pozytywna oceng: Turystyka i Rekreacja (Uchwata nr 958/2021 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 pazdziernika 2021 r.), Wychowanie Fizyczne (Uchwata nr 959/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 pazdziernika 2021 r.) oraz Sport (Uchwata nr
594/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 lipca 2022 r.).

W 2023 roku na Wydziale Fizjoterapii odbyla si¢ ocena programowa kierunku Fizjoterapia,
ktory uzyskal pozytywna ocen¢ Komisji (Uchwata nr 709/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 wrzesnia 2023 r1.).

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu w procedurze
Ewaluacji dziatalno$ci naukowej za lata 2017-2021 uzyskala kategorig A.

Uczelnia spehnia takze europejskie wymogi ksztatcenia zgodnie z ECTS, w zwigzku z czym
moze przyjmowac (i przyjmuje) licznych studentow ze wszystkich krajow UE. Ma takze szeroko
rozbudowany system wyjazdow w ramach programéw ERASMUS, zaréwno dla studentéw jak i dla
kadry badawczo-dydaktycznej oraz administracji.

Na Uczelni preznie dziala Wydawnictwo, ktore wydaje takie periodyki jak: Zycie Akademickie
— czasopismo spotecznosci akademickiej oraz czasopisma naukowe - Human Movement,
Physiotherapy Quarterly.

Uczelnia posiada rowniez certyfikowane pracownie, ktore sg zrzeszone w obrebie Centralnego
Laboratorium Naukowo-Badawczego. Centralne Laboratorium AWF we Wroctawiu jest jednostka o
charakterze naukowo-badawczym. Jego Zadaniem Centralnego jest realizowanie badan naukowych
pracownikow 1 studentow AWF Wroctaw, w ramach ich dziatalnosci naukowej (statutowe;j),
wspomaganie procesu dydaktycznego oraz komercjalizacja badan. Do Centralnego Laboratorium
naleza pracownie: Pracownia Badan Wysitkowych, Pracownia Biokinetyki, Laboratorium Analiz
Biomechanicznych, Pracownia Badan Gier z Pitkg, Pracownia Badan w Srodowisku Naturalnym,
Pracownia Badah w Sporcie, Pracownia Fizjoterapii i Terapii Zaj¢ciowej, Pracownia Badan
Czynnosciowych w Chorobach Wewngtrznych, Pracownia Badan w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu,

Laboratorium Kinezjologii oraz Laboratorium Kosmetologii.


https://awf.wroc.pl/pracownie/
https://awf.wroc.pl/pracownie/
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1.2. Wspélpraca miedzynarodowa Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich

Olimpijczykow we Wroclawiu
Program Erasmus +

Z roku na rok obserwuje si¢ coraz wigksze zainteresowanie udziatem pracownikdéw oraz studentow
w Programie Erasmus+. W latach 2019/2020 - 2020/2021 liczba studentéw i pracownikow
wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych wyraznie zmalata, co wynikalo z pandemii COVID-19 oraz
poczatkowym zakazem, a nastepnie licznymi obostrzeniami w podrézowaniu. Od roku akademickiego
2021/2022

krétkoterminowych oraz mieszanych programéw intensywnych (Blended Intensive Programme - BIP).

studenci 1 pracownicy uczelni maja mozliwos¢ wyjazdu w ramach praktyk

Tabela 1. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ - wyjazdy studentdéw i doktorantow
w latach akademickich 2017/2018 - 2022/2023

Rodzaj wyjazdu 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Student - studia
41 38 42 10 27 11
dlugoterminowe
Student - praktyki
17 25 13 9 25 21
dlugoterminowe
Suma 58 63 45 19 52 32

Tabela 2. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ - wyjazdy pracownikow w latach
akademickich 2017/2018 - 2022/2023

Rodzaj wyjazdu 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Pracownik - dydaktyka 12 14 13 2 14 10
Pracownik - szkolenie 34 51 0 13 43 41
Suma 46 65 13 15 57 51
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Tabela 3. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ - przyjazdy studentéw i doktorantow
w latach akademickich 2017/2018 - 2022/2023

Rodzaj wyjazdu 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Student - studia 20 33 44 5 30 ?
Student - BIP

n/d n/d n/d n/d n/d 17
(Blended Intensive Program)
Program KA 171 n/d n/d n/d n/d n/d 8

Tabela 4. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ - przyjazdy pracownikow w latach
akademickich 2017/2018 - 2022/2023

Rodzaj wizyty 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Pracownik - dydaktyka 2 2 0 0 1 6
Pracownik - szkolenie 5 5 3 4 9 5
Suma 7 7 3 4 10 11

Umowy o wspolpracy miedzynarodowej

Pracownicy oraz studenci Uczelni majg mozliwo$¢ wspolpracy z zagranicznymi zespotami
badawczymi w oparciu o podpisane umowy partnerskie pomiedzy Akademig a osrodkami
naukowymi z calego $wiata.

W latach 2014-2020 Akademia miata podpisane umowy z 82 uczelniami partnerskimi z krajow:
Belgii, Chorwacji, Cypru, Czech, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Litwy, Lotwy, Macedonii, Niemiec,
Norwegii, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Turcji, Wegier 1 Wioch.

W zwigzku z pandemig oraz konfliktem zbrojnym w Ukrainie, obecnie posiadamy umowy
partnerskie z 33 osrodkami. Lista uczelni partnerskich na lata 2022-2026 jest dostgpna na stronie
internetowej 1 jest aktualnie uzupetniana o nowo podpisane umowy partnerskie. Obecnie posiadamy
umowy partnerskie z uczelniami z Chorwacji, Cypru, Czech, Francji, Hiszpanii, Litwy, Lotwy, Norwegii,

Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Turcji, 1 Wioch.



STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) I‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Projekt "Zintegrowany program AWF Wroclaw dla Rozwoju Regionalnego' POWR.03.05.00-
00-ZR65/18

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu realizowata
dofinansowany z Funduszy Europejskich projekt ,Zintegrowany program AWF Wroctaw dla
Rozwoju Regionalnego™. Projekt realizowany byl w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2022. Celem projektu bylo podniesienie kompetencji
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy 1 spoteczenstwa przez studentéw studidw
stacjonarnych AWF we Wroctawiu, uzyskanie statusu absolwenta studiéw doktoranckich przez min.
5 doktorantow oraz wprowadzenie zmian organizacyjno-technologicznych procesu ksztalcenia -
zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2011-2020.

Jednym z zadan realizowanych w projekcie - Zadanie 1 - bylo wilaczenie wyktadowcodw

z zagranicy w prowadzenie programow ksztalcenia na AWF Wroctaw. W ramach projektu w latach

2019-2023 zajecia dla studentow Akademii prowadzito 24 wyktadowcdw z zagranicy.

Rok 2019 2020 2021 2022 2023
Liczba oséb 2 1 5 3 13
USA, USA Iran, USA, Hiszpania,
Krai Dania Chiny, Dania USA, Ukraina,
raj USA, Grecja, Belgia,
Portugalia, Finlandia,
Wiochy Portugalia

Obecnos¢ Uczelni na miedzynarodowych portalach informacyjno-komunikacyjnych

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu, aby wspiera¢
mobilnos¢ 1 rozw0j kariery naukowcow, ktdrzy planujg wzbogaci¢ Sciezke swojej kariery o wymiar
migdzynarodowy, pozyskuje informacje na temat grantow 1 stypendiow zagranicznych. W tym celu jest
obecna na migdzynarodowym portalu informacyjno-komunikacyjnym EURAXESS Polska, ktory jest
czesScig europejskiej sieci wspierajacej migdzynarodowa mobilnos¢ i karierg naukowcoéw w Europie.

Akademia istnieje w obszernym katalogu Uniwersytetow z calego $wiata na portalu moveonnet

http://www.moveonnet.eu/. Portal zapewnia komunikacje miedzy instytucjami partnerskimi w ramach

mi¢dzynarodowych dziatan w zakresie mobilnosci.
Informacje o Uczelni rozpowszechniane sg na r6znych portalach informacyjnych dotyczacych

Uczelni wyzszych np. na popularnym w  Europie https://www.studies-in-europe.eu;

https://www.studies-in-poland.pl/



http://www.moveonnet.eu/
https://www.studies-in-europe.eu/
https://www.studies-in-poland.pl/

STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

Akademia Wychowania Fizycznego jest czlonkiem Miedzynarodowej Rady Sportu i Wychowania
Fizycznego, ktorej celem jest wzmacnianie migdzynarodowej wspdtpracy w dziedzinie nauk o sporcie,
wychowaniu fizycznym i aktywnosci fizyczne;.

Pracownicy naukowi Uczelni korzystaja z portali spotecznosciowych dla naukowcow np.:
platformy ResearchGate, ktora pozwala na kontakty z innymi naukowcami na $wiecie oraz
upowszechnianie swoich osiggni¢e¢ naukowych. Pracownicy zaktadajg konta na ResearcherID oraz
ORCID (profile, ktore identyfikuja naukowca z instytucja i publikacjami). Uczelnia indeksuje wydawane
przez siebie czasopisma (Human Movement oraz Physiotherapy Quaterly) w miedzynarodowych bazach
takich jak Sport Discus, Scopus, CAB Abstracts, Sponet, Altis, Global Health.

Uczelnia posiada swoja stron¢ internetowq: http://awf.wroc.pl/ . Od 1998 roku dostepna jest

w serwisie spolecznosciowym Facebook: https://www.facebook.com/awf.wroc/ oraz internetowym

YouTube: https://www.youtube.com/user/awfwroclaw?feature=watch , na Instagramie i TikToku

AWF Wroclaw (@awf wroclaw).

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu wiemy jak wazne jest stworzenie
optymalnych i atrakcyjnych warunkéw pracy, z tego wzgledu w zakresie nauki Uczelnia postawita

cele 1 kierunki rozwoju na lata 2021- 2030. Obejmuja one:

1. Podniesienie poziomu wptywu spolecznego osiaggni¢¢ naukowych uczelni, poprzez publikowanie
ich w czasopismach o szerokim zasi¢gu oddziatywania.

2. Optymalizacja zrodetl finansowania dziatalnosci naukowej 1 badawcze;.

3. Wzmocnienie wizerunku badawczego Uczelni w $rodowisku migdzynarodowym.

4. Zapewnienie mozliwosci oddziatywania potencjatu naukowego na gospodarke.

Ad. 1. Podniesienie poziomu wplywu spotecznego osiggnie¢ naukowych uczelni poprzez

publikowanie ich w czasopismach o szerokim zasi¢gu oddziatywania:

- Stworzenie naukowa grupy uderzeniowej (dazenie do corocznego podwajania liczby pracownikow
badawczych - do 20% liczby N).

- Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego o 20% z tytutlu osiagnie¢ publikacyjnych dla najlepszego
nauczyciela akademickiego (najwigksza liczba prac w Q1 WoS).

- Wyptate stypendiow profesorskich.

- Obnizanie pensum nauczycieli w oparciu o wartos¢ uzyskanego indywidualnego wskaznika
oddziatywania (IF).

- Rozw¢j Centralnego Laboratorium.

- Okreslenie priorytetowych kierunkéw badan naukowych.

- Przeznaczanie na realizacj¢ badan naukowych nie mniej niz 5% subwenc;ji.


http://awf.wroc.pl/
https://www.facebook.com/awf.wroc/
https://www.youtube.com/user/awfwroclaw?feature=watch
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Ad. 2. Optymalizacja zrodet finansowania dzialalnosci naukowej 1 badawczej (zwigkszenie liczby

grantow zewnetrznych):

- State szkolenia z przygotowania grantow.

- Utworzenie jednostki do obstugi grantow.

- Utworzenie etatow badawczych dla kierownikow grantow powyzej 300 tys. zt.

- Obnizenie o 50% pensum dydaktycznego kierownikom grantéw ponizej 300 tys. zt.

- Obnizenie pensum dydaktycznego wskazanym przez kierownika grantu wykonawcom projektu
badawczego powyzej 1 min. zt.

- Systematyczne organizowanie grantow wewnetrznych dla osob ubiegajacych si¢ o granty
zewnetrzne.

- Systematyczne organizowanie grantow wewngtrznych aparaturowych.

Ad. 3. Wzmocnienie wizerunku badawczego Uczelni w srodowisku migdzynarodowym:

- Zatrudnianie co najmniej na okres semestru zagranicznych naukowcow o uznanym autorytecie
w Srodowisku.

- Skierowanie na zagraniczne staze naukowe mtodych pracownikow nauki.

- Przyymowanie obcokrajowcow do Szkoty Doktorskie;.

- Organizowanie zaj¢¢ w jezyku angielskim w Szkole Doktorskiej.

- Wprowadzenie uczelnianych czasopism do PubMed i WoS Umig¢dzynarodowienie Komitetu
redakcyjnego 1 naukowego czasopism.

- Utworzenie profili eksperckich naukowcow.

- Organizowanie mig¢dzynarodowych konferencji naukowych.

Ad. 4. Zapewnienie mozliwosci oddziatywania potencjatu naukowego na gospodarke w szczegdlnosci

w obszarze kultury fizycznej:

- Powigzanie Centralnego Laboratorium z gospodarka - umowy z podmiotami gospodarczymi.

- Wyptlate prowizji minimum 25% od wplywow po odliczeniu kosztéow z komercjalizacji dla
pracownikow, ktorych badania zostaty skomercjalizowane.

- Przeznaczanie 50% zyskow z komercjalizacji na odnawianie aparatury badawcze;.

- Tworzenie spotek spin-off i spin-out.
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2.1. Rozpoczecie prac wdrozeniowych i powolanie Zespolu ds. wdrozenia

W 2017 roku Kolegium Rektorow oraz Senat Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu wyrazili swoje poparcie dla zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. W celu uzyskania logo przez Uczelni¢
,Human Resources Excellence in Research” Rektor dr hab. Andrzej Rokita prof. AWF Wroctaw
powotat Zarzadzeniem nr 27/2017 w dniu 16.05.2017 roku Zesp6t ds. wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca i1 Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (ze zm. wprowadzong Zarzadzeniem Rektora nr 66/2017

z dnia 4 pazdziernika 2017r.).

Do zapewnienia wlasciwej realizacji wdrozenia zasad Karty 1 Kodeksu w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu w skiad zespotu weszli przedstawiciele pracownikéw
naukowych oraz pracownicy administracji odpowiedzialnych za analiz¢ i1 weryfikacje regulacji
prawnych, procedur i praktyk, opracowanie dokumentu opisujacego Strategie¢ HR i Planu dziatan oraz

promocje i komunikacj¢ wypracowanych dokumentéw na Uczelni.

2.2. Przyznanie Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu Logo HR ,,Excellence in

Research”.

W 2018 roku Komisja Europejska przyznala Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu Logo HR ,,Excellence in Research”. Od tego czasu na Uczelni wdrazane sg zasady Karty

1 Kodeksu, a efekty wdrazania s3 monitorowane przez powotany w tym celu Zespot.

W sktad Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu wchodzg osoby powotane Zarzadzeniem Rektora Zarzadzenie nr 48/2019 z dnia

04.06.2019 r. z p6zn. zm.

Lp. Imie, nazwisko Jednostka organizacyjna Uczelni

Prof. dr hab. Matgorzata Stowinska-Lisowska Prorektor ds. Nauki 1 Wspotpracy z
Przewodniczacy Zespotu Zagranica,

5 Prof. dr hab. Marek Wozniewski Wvdzial Fizioteranii
Wiceprzewodniczacy Zespolu y ! P
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Dr hab. Jarostaw Fugiel, prof. AWF

3 Koordynator Zespolu Wydziat Wychowania Fizycznego
Dr hab. inz. Malgorzata Kotodziej . -

4 Sekretarz Zespolu Wydziat Wychowania Fizycznego

5 Dr Sara Wawrzyniak Wydzial Wychowania Fizycznego

6 Mgr Maciej Lachowicz Przedstawiciel doktorantow

Kierownik Dzialu Spraw

7 Mgr Anna Kazmierczak Pracowniczych i Plac

Zastgpca Kanclerza ds. Informatyzacji

9 Mgr inz. Krzysztof Grzegorczyk i Rozwoju Uczelni

10 | Dr Edyta Pieniacka Biuro Promocji Uczelni

W latach 2018-2021 Zesp6l monitorowat efekty wyznaczonych dzialan naprawczych

i samodoskonalgcych.
Do zadan zespolu monitorujacego naleza:
a) ocena efektow wdrazania zadan zawartych w ,,Planie dziatan’’ zasad Karty i Kodeksu,

b) analiza regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych na Uczelni i ocena ich zgodnosci
w zakresie zapisOw zawartych w Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy

rekrutacji pracownikoéw naukowych,

¢) przygotowanie dokumentacji oraz wskazanie obszardw wymagajacych biezacych dziatan odnosnie
dostosowania regulacji wewnetrznych do wymogow Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

d) opracowanie planu dziatan wraz z ich opisem, ktore zostaja podjete w celu dalszego wdrazania

zapisow Karty 1 Kodeksu.

Spotkania grupy monitorujacej odbywaja si¢ zwykle dwa razy w roku, a Koordynator Zespotu
ds. monitorowania przekazuje Rektorowi sprawozdania z realizacji Planu dziatan. Celem dziatan
Zespolu monitorujagcego jest dazenie do tworzenia na Uczelni atrakcyjnego i1 stymulujacego
srodowiska badan naukowych, a naukowcom zapewnienia stabilnych warunkéw pracy i rozwoju

zawodowego.

12
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2.3. Kampania informacyjna

W proces oceny wdrazania na Uczelni zasad Karty i Kodeksu witaczono nauczycieli
akademickich i doktorantéw przeprowadzajac w 2022 roku powtdrzong kampani¢ informacyjna.
Wskazano, ze na stronie internetowej Uczelni znajdujg si¢ informacje dotyczace przyznania przez
Komisje Europejska Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
logo ,,Human Resources Excellence in Research”. W kolejnych zaktadkach zamieszczone sa
wszystkie informacje na temat Karty i Kodeksu, z wyjasnieniem celu i korzysci dla uczelni oraz
pracownikow naukowych wynikajacych z posiadania logo HR ,,Excellence in Research”. Znajduja
si¢ tam roéwniez informacje na temat osob wchodzacych w sktad Zespolu ds. monitorowania
wdrazania na Uczelni zasad zawartych w Karcie i Kodeksie. Do poszczegélnych Zaktadow zostaty
rozestane droga mailowa informacje na temat Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych. Oprécz charakteru informacyjnego kampania miata na celu
wiaczenie jak najwiekszej liczby pracownikéw naukowych uczelni oraz doktorantdw do wyrazenia
opinii po okresie wdrazania na Uczelni zasad Karty i Kodeksu na temat warunkéw pracy i rozwoju

zawodowego poprzez wypehienie kwestionariusza w ramach prowadzonego badania ankietowego.

Wypehienie kwestionariusza bylo dobrowolne i anonimowe, zaproszenia do badania zostato
skierowane do wszystkich pracownikéw naukowych 1 naukowo-dydaktycznych Uczelni oraz
doktorantow. W badaniu mogli uczestniczy¢ naukowcy na réznych poziomach kariery: profesorowie,
doktorzy habilitowani, doktorzy, magistrowie. Standardowy kwestionariusz ankiety zawieral 40
stwierdzen odpowiadajacych 40 wytycznym zawartym w Karcie 1 Kodeksie 1 sktadat si¢ z 4 blokow
tematycznych, dotyczacych:

- aspektow etycznych 1 zawodowych,

- rekrutacji 1 oceny,

- warunkow pracy i ubezpieczenia spolecznego,
- szkolen.

Do kazdego pytania zamieszczono S-stopniowg skale Likerta, w ktorej znajdowaly sie
nastepujace odpowiedzi:
- zdecydowanie tak,

- raczej tak,
- raczej nie,
- zdecydowanie nie,
- nie wiem.

W kazdym pytaniu nalezalo zaznaczy¢ jedng odpowiedz, ktora w najwigkszym stopniu byta

zgodna z opinig respondenta na temat tego w jakim stopniu Akademia Wychowania Fizycznego im.

Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu spetnia dane kryterium.
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Ankieta zostata przeprowadzona poprzez Formularze Google. W badaniu zapewniono

anonimowos$¢, poprzez nie zbieranie danych mogacych zidentyfikowac respondentow.

Wiyniki ankiety zostaly przeanalizowane pod katem ilosciowym i jako$ciowym. W oparciu
o zebrane dane przygotowana zostala prezentacja obrazujaca wyniki badania z podzialem na
odpowiedzi respondentdw wzgledem 40 stwierdzen, ktére odpowiadajg 40 zasadom Karty i Kodeksu.
Prezentacja wynikéw badania ankietowego wraz z wypracowang Standardowg tabelg analizy
wewnetrznej zostaty zaprezentowane Zespotowi ds. monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Krytyczne zagadnienia wymagajace modyfikacji pod katem
wypetnienia wytycznych Karty 1 Kodeksu, zostaty szczegdélowo omoédwione i1 zapisane do

uwzglednienia ich w Strategii HR i Planie dziatan.

Po zakonczeniu badan do pracownikéw i doktorantow zaproszonych do udzialu w badaniu
zostaty wystane e-mailowe podzigkowania za wypelnienie ankiety i podzielenie si¢ swoimi opiniami
w zakresie zagadnien poruszanych w kwestionariuszu. Zaznaczono, ze informacje te przyczynig si¢
do wyznaczenia kierunkéw rozwoju $rodowiska pracy naukowcow Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroclawiu oraz przybliza Uczelni¢ do osiggnigcia celu, jakim jest uzyskanie logo

,,Human Resources Excellence in Research”.

2.4. Wewnetrzna analiza dokumentacji

Do przeprowadzenia aktualnej analizy wykorzystano standardowg tabele analizy wewngtrznej
dostepng na stronie internetowej EURAXESS. Analize przeprowadzono poprzez pordwnanie
wytycznych zawartych w Karcie 1 Kodeksie z obowigzujagcymi krajowymi aktami prawnymi oraz
regulacjami wewnetrznymi Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
Wroctawiu. Zasady przeprowadzenia analizy zostalty omowione na spotkaniach zespolu ds.
monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu Postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu oraz grup
roboczych. Wstgpna analiza zostata wykonana przez poszczegodlne jednostki organizacyjne uczelni,
a ich omowienie przeprowadzono w trakcie spotkania zespotu. Zebrany materiat zostat zamieszczony
w Tabeli analizy wewnetrznej, w ktorej znalazty si¢ odpowiednie krajowe akty prawne oraz
wewngtrze uchwaly irozporzadzenia z podzialem na poszczegdlne pytania zawarte w Karcie
i Kodeksie. Nastepnie przeprowadzono weryfikacje zgodnos$ci dokumentéw ogolnokrajowych
1 regulacji wewnetrznych Uczelni. Dokonana analiza zostala omowiona na zebraniu zespotu 1 na tej
podstawie opracowano uaktualniong Strategi¢ HR 1 Plan dziatan, okreslajac zakres dziatan
naprawczych na kolejny okres majacych na celu dostosowanie obowigzujacych na Uczelni praktyk

z wytycznymi Karty 1 Kodeksu.
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3.1. Analiza aktéw prawnych, dokumentow wewnetrznych i praktyk obowigzujacych

na Uczelni

Legenda:

AWF — Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Doktorant - uczestnik studiéw doktoranckich

FRP - Fundacja Rektoréw Polskich

KRASP - Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich
MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MPIPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MSWiA - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
NCN - Narodowe Centrum Nauki

NCBIR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
PAN - Polska Akademia Nauk
RP — Rzeczpospolita Polska

I. Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolno$¢ badan naukowych
W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ si¢ dobrem ludzko$ci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic
wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajac z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania
metod rozwigzywania problemoéw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy
powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére moga wynika¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych
(w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych
lub infrastrukturalnych lub tez, szczegolnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrong praw wilasnosci
intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznos$ci z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi, ktorych naukowcy muszg przestrzegac.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Konstytucja RP Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrzes$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

3. Ustawa Prawo
wlasnosci
przemystowej

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajgce z Uchwaly
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu
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4. Ustawa o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych

5. Ustawa o ochronie baz
danych

6. Ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej
konkurencji

7. Ustawa o finansach
publicznych

8. Ustawa
0 odpowiedzialnos$ci
za naruszenie
dyscypliny finansow
publicznych

9. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i staran o fundusze na
badania przyjety
Uchwalg nr 20/2016
Rady NCN

10. Kodeks etyki
pracownika
naukowego przyjety
Uchwatg nr 10/2012
Zgromadzenia
Ogolnego PAN

11. Kodeks Dobre
praktyki w szkotach
wyzszych, KRASP
FRP 2007 r.

12. Rzetelnos¢
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wlasnosci
intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

13. Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace
badan z udziatem
ludzi, 2016 r.

14. Kodeks Etyczny
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad
ochrony 1 komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 6. marca 2020 r. w
sprawie: powotania pelnomocnika Rektora ds.
komercjalizacji wynikow badan naukowych

Zarzadzenie Rektora nr 36/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji wydatkow o wartosci
szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej
w ztotych ~ rownowartosci 30 000  euro
i wprowadzenia ,,Regulaminu postepowania
okreslajacego zasady wydatkowania $rodkow
finansowych o warto$ci nie przekraczajacej
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 30 000 euro, do
ktorych nie stosuje si¢ przepisOw ustawy prawo
zamoOwien publicznych.”

Uchwata Senatu nr 27/2009 z dnia 17 wrze$nia
2009 r. w sprawie: ochrony interesow Akademii
w sytuacjach zwiazanych z zatrudnieniem
nauczycieli akademickich poza nig.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Uchwata Senatu nr 9/2024 zdnia 29 lutego
2024r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownika Naukowego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu im. Polskich
Olimpijczykoéw we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. wsprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

15.

16.

Kodeks Etyczny
Laureatow

1 Beneficjentow
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej
przyjety Uchwala
Zarzadu Fundacji

na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z
dn. 19.04.2016

Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych
odnoszacych si¢ do dyscyplin, ktérymi si¢ zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych
lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego

kryterium)

1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
o szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu | dziatan
wyZszym jednolitego Statutu Akademii Wychowania

2. Kodeks Narodowego | Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
Centrum Nauki Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaly
dotyczacy rzetelnosci | Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
badan naukowych Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
1 starania o fundusze na| sprawie zmiany zatacznikow 1 1 2 do Statutu
badania przyjety
Uchwatg nr 20/2016 Uchwata Senatu nr 9/2024 zdnia 29 lutego
Rady NCN 2024r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki

3. Kodeks etyki Pracownika Naukowego Akademii Wychowania
pracownika naukowego Fizycznego we Wroctawiu im. Polskich
przyjety Uchwatg nr Olimpijczykéw we Wroctawiu
10/2012 Zgromadzenia )

Ogblnego PAN Uchwata nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r.

4. Kodeks Dobre praktyki| W sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
w szkolach wyzszych, | prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
KRASP FRP 2007 r. | prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad

5. Dobre praktyki ochrony 1 komercjalizacji wynikéw badan
akademickie naukowych i prac rozwojowych w Akademii
w zatrudnianiu Wychowania Fizycznego we Wroclawiu
i w relacjach Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 6. marca 2020 r. w
przetozony - sprawie: powotania pelnomocnika Rektora ds.
Iz)g(lir{adnys MNiSW | komercjalizacji wynikéw badan naukowych

r.
6. Dobre praktyki

w procedurach
recenzyjnych w nauce,
MNiISW 2011 r.

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. wsprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

. Rzetelnos¢

w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wlasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012 r.

. Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace badan

z udziatem ludzi,
2016r.
9. Kodeks Etyczny

Narodowego Centrum

Badan i Rozwoju

w Akademii Wpychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 36/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji wydatkow o warto$ci
szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej
w zlotych  rownowartosci 30 000 euro i
wprowadzenia  ,,Regulaminu  postgpowania
okreslajacego zasady wydatkowania $rodkow
finansowych o wartoSci nie przekraczajacej
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 30 000 euro, do
ktérych nie stosuje si¢ przepisdw ustawy prawo
zamoOwien publicznych.”

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjgcie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 51/2021 z dnia 30
czerwca  2021r.  w sprawie: wprowadzenia
regulaminu  antyplagiatowego okreslajacego
zasady funkcjonowania w Uczelni Systemu
Archiwizacji Prac

3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla
spoleczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie moga
dopusci¢ si¢ plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzega¢ zasady poszanowania praw wlasnosci
intelektualnej oraz wspolnej wilasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspotpracy
z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez
wykazanie, ze eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposob
wyrazny przytoczono dane, ktore maja by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie
jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni si¢ upewnié, ze osoba, ktora zostala do tego zadania
wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
Kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

1. Kodeks karny
2. Kodeks pracy

3. Kodeks postepowania
karnego

4. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
WYZSZym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

5. Ustawa Prawo
wlasnosci
przemystowej

6. Ustawa o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych

7. Ustawa o ochronie baz
danych

8. Ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej
konkurencji

9. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i starania o fundusze
na badania przyjety
Uchwata nr 20/2016
Rady NCN

10. Kodeks etyki
pracownika
naukowego przyjety
Uchwalg nr 10/2012
Zgromadzenia
Ogolnego PAN

11. Dobre praktyki w
szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

12. Dobra praktyka
badan naukowych.
Rekomendacje,
Zespot Etyki w Nauce
przy Ministrze Nauki,
2004 1.

13. Dobre praktyki
akademickie
w zatrudnianiu
i w relacjach

Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia
2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu
jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatgcznikow 11 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 9/2024 zdnia 29 lutego
2024r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownika Naukowego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
ochrony 1 komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23 maja 2019
r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu Szkoly
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 23/2023 z dnia 27 kwietnia
2023 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkotly
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. w sprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badaf Naukowych
w Akademii  Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
ochrony 1 komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Brak wymaganych
dziatan

19



https://bip.awf.wroc.pl/artykul/136/287/uchwala-nr-4-2018-z-dnia-1-lutego-2018-r
https://bip.awf.wroc.pl/artykul/136/287/uchwala-nr-4-2018-z-dnia-1-lutego-2018-r

STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

przetozony -
podwtadny, MNiSW
2014 r.

14. Rzetelnosc
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wlasnosci
intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

15. Kodeks Etyczny
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej

16. Kodeks Etyczny
Laureatow
i Beneficjentow
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej
przyjety Uchwala
Zarzadu Fundacji
na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z
dn. 19.04.2016

17. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF dziala system stojagcy na strazy odpowiedzialno$ci zawodowej. W jego sklad wchodza Komisje:
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich i Doktorantéw, ds. Etyki Badan Naukowych.

Na Uczelni zostali powotani Pelnomocnicy Rektora: ds. Mobbingu. Réwnego Traktowania i Ochrony przed

Dyskryminacjg oraz Rzecznik praw pracowniczych

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan,
a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed rozpoczgciem badan naukowych lub uzyskaniem
dostepu do zapewnionych $srodkow. Naukowcey powinni powiadomié¢ swoich pracodawcow, grantodawcow lub
opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli

ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okre§lonego powodu.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
o szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
wyZszym jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

2. Ustawa o finansach
publicznych

3.Ustawa
o odpowiedzialnosci
za naruszenie
dyscypliny finansow
publicznych

4. Ustawa o Narodowym
Centrum Nauki

5. Ustawa o Narodowym
Centrum Badan
i Rozwoju

6. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i starania o fundusze
na badania przyjety
Uchwalg nr 20/2016
Rady NCN

7. Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace
badan z udziatem
ludzi, 2016 r.

8. Dobre praktyki
w procedurach
recenzyjnych
w nauce, MNiSW
2011r.

9. Rzetelnosé
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wlasnosci
intelektualne;,
MNiSW 2012 r.

Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatgcznikow 112 do Statutu

Uchwata Senatu 12/2017 z 09 lutego 2017
w sprawie wytycznych dotyczacych podziatu
srodkow finansowych na utrzymanie potencjalu
badawczego oraz prowadzenie badan naukowych
sluzacych rozwojowi mlodych naukowcéw i
uczestnikow studiéw doktoranckich.

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 19/2015 z dnia 22
kwietnia 2015 r. w sprawie: ustalenia narzutu
kosztow posrednich dzialalnosci naukowo -
badawczej poczawszy od 1 stycznia 2015 1.

Zarzadzenie Rektora nr 64/2014 z dnia 05 grudnia
2014 r. w sprawie: Polityki rachunkowosci

Uchwata Senatu nr 23/2023 zdnia 27
kwietnia2023r. w sprawie: zmiany Regulaminu
Szkoty doktorskiej w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23 maja 2019r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 25/2018 z dnia 20 grudnia
2018r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
stypendium motywacyjnego dla studentow
doktorantow ~w  Akademii = Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 46/2019 z dnia 16 wrzesnia
2019r. w sprawie: zmiany zasad stosowania 50%
kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy
w  Akademii = Wychowania  Fizycznego
we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 1/2017 z dnia 3 stycznia
2017r. w sprawie: ustalenia narzutu kosztow
posrednich  dziatalno$ci naukowo-badawczej
poczawszy od 1 stycznia 2017 r.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2017 z 28 lutego 2017
w sprawie: wprowadzenia cennika pomiaréw
przez zewngtrznych kontrahentow w Centralnym
Laboratorium Naukowo-Badawczym

Zarzadzenie Rektora nr 17/2017z 28 lutego 2017
w sprawie: wprowadzania zasad rozliczania
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

swiadczen Centralnego Laboratorium Naukowo-
Badawczego

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF planowane jest przeprowadzenie szkolen zwigzanych z praktyczna wiedza i umiejetno$ciami w zakresie
przygotowywania wnioskow grantowych. Ma to na celu wsparcie potencjalnych wnioskodawcoéw w przygotowaniu
projektu naukowego.

5. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepiséw
Naukowcy znajdujacy si¢ na dowolnym etapie kariery zawodowej musza zna¢ krajowe, sektorowe
1 instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen i/lub pracy. Obejmuja one przepisy dotyczace praw
wlasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcow,
niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzega¢ tego typu przepisOw dostarczajac
wymaganych wynikow badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania,
opracowanie nowych produktow itp.), ktore okreslone sa w warunkach umowy lub rownowaznym dokumencie.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Brak

Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 .
w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad
ochrony i komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

wymaganych
dziatan

o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce
2. Ustawa Prawo
wlasnosci
przemystowej
3. Ustawa o prawie
autorskim i prawach

krewnych
poxrewnyc . Zarzadzenie Rektora nr 28/2021 z 29 kwietnia
4. Ustawa o ochronie . . .
baz danvech 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
4 wystepowania o finansowanie projektéw
5. Ustawa Kodeks .
. naukowych ze zZrédel zewnegtrznych oraz
cywilny

sporzadzania raportow z ich realizacji.

Zarzadzenie Rektora nr 55/2021 z 28 lipca 2021r.
W sprawie: wprowadzenia Regulaminu
przyznawania zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projako$ciowych
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

Zarzadzenie Rektora nr 7/2020 z dnia 22. stycznia
2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
realizacji 1 rozliczania projektow badawczych
wybranych do dofinansowania w konkursie
ogloszonym Zarzadzeniem nr 61/2019 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
z dnia 18. lipca 2019 roku w sprawie
dofinansowania badan naukowych ze S$rodkow
Akademii

Zarzadzenie Rektora nr 61/2019 z dnia 18. lipca
2019 r. w sprawie: dofinansowania badan
naukowych ze $§rodkéw Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16.09.2019
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zalacznikow 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30 czerwca
2024r. w sprawie: zmiany zalacznikow 2, 7 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalacznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 120/2022 z dnia 1 grudnia
2022 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
$wiadczen dla studentéw i doktorantow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 81/2022 z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 54/2015 z dnia 23 listopada
2015 r. w sprawie: powotania Uczelnianego
Koordynatora  ds.  Nauki,  Uczelnianego
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

Koordynatora ds. Ksztatcenia oraz Administratora
do systemu POL-on

Zarzadzenie Rektoranr 51/2015 z dnia 16 listopada
2015 r. w sprawie: wprowadzenia Instrukcji
uzupetnienia danych w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym -
POL-on

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF odbywaja si¢ w ramach studiow doktoranckich zajecia dotyczace przygotowania projektow
badawczych i ochrony wlasnosci intelektualnej oraz szkolenia dla pracownikéw dotyczace przygotowania
grantoéw naukowych.

6. Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sa odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow, grantodawcow
iinnych odno$nych organdéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogotu
spoleczenstwa. W szczego6lnosci, naukowcy, ktorych badania finansowane sg z funduszy panstwowych, sg
rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pienigdzy podatnikow. W zwiazku z tym naukowcy
powinni przestrzega¢ zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspolpracowac
z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola
zostata podjgta z inicjatywy pracodawcow/grantodawcoéw czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia
danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegdétowe dane powinny by¢ udostepnione dla celéw kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zadaniem wlasciwych wtadz.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego

kryterium)

1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
o szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
wyZszym jednolitego Statutu Akademii Wychowania

2. Ustawa o finansach Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
publicznych Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwatly

3. Ustawa Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
o odpowiedzialnosci | Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
za naruszenie sprawie zmiany zatgcznikow 112 do Statutu
dyscypliny finansow
publicznych Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia

4. Ustawa z dnia 30 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
kwietnia 2010 r. Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
o Narodowym 2021-2030
Centrum Nauki . )

5. Ustawa z dnia 30 Zarzadzenie Rektora nr 10/2023 z dnia 6 lutego
kwietnia 2010 r. 2023 r. w sprawie: zasad delegowania oraz
o Narodowym zwrotu kosztow  podrozy stuzbowych
Centrum Badan pracownikow Akademii Wychowania
i Rozwoju Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we

6. Rozporzadzenie Wroctawiu
Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z Zarzadzenie Rektora nr 63/2022 z dnia 21
dnia 29 st}{cznia 2013 | czerwca 2022 r. w sprawie: zmiany tresci
. W Sprawie zarzadzenia w sprawie zasad delegowania oraz
naleznosci
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

przystugujacych
pracownikowi
zatrudnionemu
w panstwowej lub
samorzadowe;j
jednostce sfery
budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe;j

7. Rozporzadzenie
Ministra Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11
wrzesnia 2015 r.
W sprawie sposobu
ustalania wysokos$ci
dotacji i rozliczania
srodkéw finansowych
na utrzymanie
potencjatu
badawczego oraz na
badania naukowe lub
prace rozwojowe oraz
zadania z nimi
zwigzane, shuzace
rozwojowi mtodych
naukowcow oraz
uczestnikow studidw
doktoranckich

8. Kierunki rozwoju
otwartego dostepu do
publikacji i wynikow
badan naukowych
w Polsce, MNiSW,
23.10.2015r.

zZwrotu kosztow podrozy stuzbowych
pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu oraz zasad zwrotu
kosztow podrozy studentow, doktorantéw oraz

innych os6b  niebedacych  pracownikami
Akademii  Wychowania  Fizycznego  we
Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 32/2019 z dnia 30
kwietnia 2019 r. w sprawie: zasad delegowania
oraz zwrotu kosztow podrozy
pracownikow Akademii
Fizycznego we Wroctawiu

stuzbowych
Wychowania

Zarzadzenie Rektora Nr 64/2014 z dnia 05
grudnia 2014r. W sprawie: Polityki
rachunkowosci

Zarzadzenie Rektora Nr 63/2014 z dnia 05
grudnia 2014 r. w sprawie: Instrukcji ewidencji
i rozliczania kosztow

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzes$nia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 54/2015 z dnia 23
listopada 2015 r.  w sprawie: powotania
Uczelnianego  Koordynatora ds.  Nauki,
Uczelnianego Koordynatora ds. Ksztatcenia oraz
Administratora do systemu POL-on

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami,
czyli m.in. podejmowac niezbedne $rodki ostrozno$ci w zakresie zdrowia i1 bezpieczenstwa pracy oraz
odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie
odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni rowniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa
krajowego dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w
celu statego stosowania si¢ do nich.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca

(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego

kryterium)
Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
1. Kodeks pracy wraz wrzeénia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia | Brak wymaganych
Z przepisami dziatan

wykonawczymi
w zakresie bhp 1 ppoz

2. Ustawa o ochronie
przeciwpozarowej

Regulaminu pracy Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zatgcznikéw 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikoéw
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hr

4. Ustawa o ochronie

danych osobowych

5. Ustawa o substancjach

chemicznych i ich
mieszaninach

6. Ustawa o ochronie

informacji niejawnych

7. Ustawa o ochronie baz

danych

8. Rzetelnos¢ w

badaniach naukowych
oraz poszanowanie
wlasnosci
intelektualne;j,
MNiSW 2012 r.

9. Dobre praktyki

10.

11.

12.

w procedurach
recenzyjnych

w nauce, MNiSW
201 1r.

Ustawia

o informatyzacji
dziatalnos$ci
podmiotow
realizujgcych zadania
publiczne

Rozporzadzenie
Ministra Spraw
Wewngtrznych

i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r.
W sprawie
dokumentacji
przetwarzania danych
osobowych oraz
warunkow
technicznych

i organizacyjnych,
jakim powinny
odpowiada¢
urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace
do przetwarzania
danych osobowych

Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia z
dnia 12 kwietnia 2012
r. W sprawie

Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30
czerwca 2024r. w sprawie: zmiany zatacznikow
2, 7 do ,Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalgcznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 22/2017 z dnia 14 marca
2017 r., wsprawie: polityki bezpieczenstwa
i instrukcji zarzadzania systemami
informatycznymi shuzgcymi do przetwarzania
danych osobowych.

Zarzadzenie Rektora nr 23/2018 z dnia 9 marca
2018 r. w sprawie: organizacji Obrony Cywilnej
oraz powotlania do stuzby w Formacji Obrony
Cywilnej Uczelni i nadania nowych przydziatow
organizacyjnych

Zarzadzenie Rektora nr 18/2017 z dnia 3 marca
2017 r., wsprawie: powolania Komisji do
przeprowadzenia  przegladu dokumentow
niejawnych oraz kontroli ewidencji i ich obiegu
w Akademii  Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 93/2022 z dnia 30
wrzesnia 2022 r. w sprawie: wprowadzenia
»Regulaminu organizacyjnego Akademii
Wychowania  Fizycznego  im.  Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 106/2022 z dnia 25
pazdziernika 2022 r. w sprawie: zmiany
Regulaminu organizacyjnego Akademii
Wychowania  Fizycznego  im.  Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowe] oraz zasad
ochrony 1 komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 21/2020 z dnia 6. marca

Krajowych R : . .

I AJOWyCA Tamm | 2020 r. w sprawie: powotania pelnomocnika
nteroperacyjnosci, Rekt ds. k alizacii ika badar
minimalnych e kora hs. omercjalizacji wynikow badan
wymagan dla nauxowye
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hr

13.

14.

rejestroOw publicznych
1 wymiany informacji
W postaci
elektronicznej oraz
minimalnych
wymagan dla
systemow
teleinformatycznych

Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
bezpieczenstwa

1 higieny pracy

w uczelniach

Rozporzadzenie
MPiPS w sprawie
ogo6lnych przepisow
bhp

Zarzadzenie Rektora nr 23/2018 z dnia 9 marca
2018 r. w sprawie: organizacji Obrony Cywilnej
oraz powolania do stuzby w Formacji Obrony
Cywilnej Uczelni i nadania nowych przydziatow
organizacyjnych

Zarzadzenie Rektora nr 54/2017 z dnia 12
wrzes$nia 2017 r. w sprawie: szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow
Akademii  Wychowania  Fizycznego  we
Wroclawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 53/2017 z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie: szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1higieny pracy studentow
pierwszego roku studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich  oraz  uczestnikow  studiéw
doktoranckich w  Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 22/2017 z dnia 14 marca
2017r. w sprawie: polityki bezpieczenstwa i
instrukcji zarzadzania systemami
informatycznymi shuzagcymi do przetwarzania
danych osobowych

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF prowadzone sa szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
pracownikow uczelni. Dziala system ISO zwigzany 2z bezpieczenstwem danych informatycznych:
http://awf.wroc.pl/pl/article/1584/1608/Sprawy_informatyczne i obliczenia_statystyczne/

8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty
rozpowszechniane i wykorzystywane, np. oglaszane, przekazywane innym $rodowiskom naukowym lub,
w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegolnosci od starszych pracownikow naukowych oczekuje
si¢ przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za§ ich wyniki wykorzystywane
komercyjnie i/lub udostgpniane ogdtowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej si¢ sposobnosci.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018r. | Brak wymaganych
o szkolnictwie w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania | dzialan

wyzszym prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
2. Ustawa o Narodowym | prawami wiasno$ci przemyslowej oraz zasad
Centrum Nauki ochrony i komercjalizacji wynikow badan
3. Ustawa o Narodowym | naukowych i prac rozwojowych w Akademii

Centrum Badan
i Rozwoju

Wychowania Fizycznego we Wroclawiu
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hr

4. Ustawa Prawo Zarzadzenie Rektora nr 21/2020 z dnia 6. marca
wlasno$ci 2020 r. w sprawie: powotania pelnomocnika
przemystowe;j Rektora ds. komercjalizacji wynikéw badan

5. Ustawa o prawie naukowych
autorskim i prawach
pokrewnych Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia

6. Ustawa o ochronie 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
baz danych Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata

7. Ustawa o dostepie do | 2021-2030
informacji publicznej

8. Kierunki rozwoju Uchwata Senatu nr 27/2009 z dnia 17 wrze$nia

otwartego dostepu do
publikacji i wynikoéw

2009 r. w sprawie: ochrony interesow Akademii
w sytuacjach ~ zwigzanych  z zatrudnieniem

badan naukowych nauczycieli akademickich poza nig.
w Polsce, MNiSW,
23.10.2015 1. Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrze$nia

2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 12/2020 z dnia 26. marca
2020 r. w sprawie: wyrazenia opinii w sprawie
tresci Regulaminu Biblioteki Glowne;j

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

AWF wspoélpracuje z Biurem Wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego Wroctawia. W ramach
wspolpracy w organizowanych konkursach Urzedu Miejskiego prezentowane sg prace studentow w konkursie
»Wroclawska Magnolia”, a pracownicy naukowi moga zgtasza¢ swoje projekty w konkursie ,,Mozart”. Wyniki badan
naukowych udostepniane sa podczas Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki oraz na Uniwersytecie Dzieci i Uniwersytecie
Trzeciego Wieku.

9. Zaangazowanie spoleczne

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogdtowi spoteczenstwa w taki sposdb,
by byly zrozumiate dla oséb nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego
zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczenstwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego

zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego

kryterium)

1. Ustawa I.’“‘W.O Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r. Brgk vyymaganych
o szkolnictwie . ] . 7| dziatan
wyzszym w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania

2. Ustawa o dostepie do prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
informacji publicznej | prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad

3. Prawo prasowe ochrony 1 komercjalizacji wynikow badan

4. Zapisy karty ECHE naukowych i prac rozwojowych w Akademii
gjrstr:rut?oggi; tl:lres;ty Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
E .

Qucathn) . Zarzadzenie Rektora nr 21/2020 z dnia 6. marca

5. Kierunki rozwoju . . .

2020 r. w sprawie: powotania pelnomocnika
otwartego dostepu do
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

publikacji i wynikdw | Rektora ds. komercjalizacji wynikéw badan

badan naukowych naukowych
w Polsce, MNiSW,
23.10.2015r. Uchwata Senatu nr 12/2020 z dnia 26. marca

2020 r. w sprawie: wyrazenia opinii w sprawie
tresci Regulaminu Biblioteki Glowne;j

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

AWF wspoltpracuje z Uniwersytetem Dzieciecym, a nauczyciele prowadza zajgcia upowszechniajace nauke wsrdd
dzieci.

Uczelnia uczestniczy w: Dolnoslaskim Festiwalu Nauki
http://www.festiwal.wroc.pl/storage/file/dlaorganizatorow/Regulamin%20DFN.pdf,

Targach Edukacyjnych TERED, wspotpracuje z Biurem ds. Wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzgdu Miejskiego
Wroctawia w zakresie konkursow dla pracownikow uczelni i studentow: Mozart, Wroctawska Magnolia.

Pracownicy Uczelni prowadzg wyktady popularyzujace nauke w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, klubach seniora,
zwiazkach i klubach sportowych, na spotkaniach z mieszkancami, udzielaja wywiadow radiowych i telewizyjnych.

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposob dyskryminowac¢ naukowcow ze wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, religi¢ lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepelnosprawnosc,
przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)

1. Kodeks Pracy wraz Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak

Z przepisami 2022r.  w sprawie wprowadzenia  tekstu | wymaganych
wykonawczymi jednolitego  Statutu  Akademii Wychowania | dziatan
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
2. Ustawa Prawo Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaly
o szkolnictwie Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
WyZSZym wraz Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
Z przepisami sprawie zmiany zatgcznikow 1 i 2 do Statutu
wykonawczymi
Zarzadzenie nr 66/2019 z dnia 16.09.2019 1.
3. Kodeks etyki W sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy
pracownika Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
naukowego przyjety

Uchwatg nr 10/2012
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hr

Zgromadzenia
Ogolnego PAN

4. Kodeks Dobre
praktyki w szkotach
wyzszych, KRASP
FRP 2007 r.

5. Rzetelnos¢
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wlasnosci
intelektualne;,
MNiSW 2012 r.

6. Kodeks Etyczny
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej

7. Kodeks Etyczny
Laureatow
i Beneficjentéw
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej
przyjety Uchwala
Zarzadu Fundacji
na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z
dn. 19.04.2016

8. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i starania o fundusze
na badania przyjety
Uchwata nr 20/2016
Rady NCN

9. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

10.Dyrektywa
2006/54/WE
Parlamentu
Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 .
W sprawie
wprowadzenia
w zycie zasady
roOwnosci szans
oraz rOwnego
traktowania kobiet
1 mezezyzn
w dziedzinie
zatrudnienia i pracy

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zalgcznikow 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30 czerwca
2024r. w sprawie: zmiany zalacznikow 2, 7 do
»~Regulaminu ~ wynagradzania  pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalacznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 9/2024 z dnia 29 lutego 2024r.
w sprawie  wprowadzenia  Kodeksu  Etyki
Pracownika Naukowego Akademii Wychowania
Fizycznego we  Wroctawiu im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada 2003
r. wsprawie: przyjecia regulaminu Senackiej
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

11. Systemy oceny pracownikéw

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla starszych pracownikow
naukowych, systemy oceny pracownikow w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej
w sposOb przejrzysty przez niezalezng (za$§ w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez
miedzynarodowa) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogdlng
kreatywnos$¢ naukowa oraz wyniki badan naukowcow, np. publikacje, patenty, zarzgdzanie badaniami naukowymi,
nauczanie/prowadzenie wyktadéw, opieke naukowa, doradztwo, wspoélprace krajowa lub migdzynarodowa,
obowiazki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnos¢,
a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrzeénia | Brak wymaganych
o szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan

WYZSZym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

2. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 27
pazdziernika 2015 r.

w sprawie kryteriow

i trybu przyznawania
kategorii naukowej
jednostkom naukowym

3. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej
w zakresie wskaznikow
doskonato$ci naukowe;j,
Warszawa, 29 wrzesnia
2014 r.

jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwatla Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 47/2021 z dnia 16 grudnia
2021 r. w sprawie: Regulaminu przyznawania
nagréod Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli
akademickich w  Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich.

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 25/2020 z dnia 25. czerwca
2020 r. w sprawie: zmiany zasad zmiany grupy
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hr

zatrudnienia, przemianowan nauczycieli
akademickich ~w  grupie = pracownikow
dydaktycznych oraz awansow zawodowych
nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania  Fizycznego  im.  Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 27/2013 z dnia 27 czerwca
2013 r. wsprawie: uchwalenia regulaminu
nadawania Medalu "Zastuzony dla Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu"

Uchwata Senatu nr 63/2005z dnia 22 grudnia
2005 r. w sprawie: Wprowadzenia wyrdznienia
"Laur Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu" oraz zatwierdzenia Regulaminu jego
przyznawania.

Uchwata Senatu nr 31/2018 z dnia 20. grudnia
2018 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
obnizania pensum dydaktycznego nauczycielom
akademickim publikujacym prace W
czasopismach posiadajacych IF.

Zarzadzenie Rektora nr 117/2022 z dnia 29
listopada 2022 r. w sprawie: rejestracji dorobku
publikacyjnego pracownikow 1 doktorantow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF zostaty powotane komisje: oceniajaca, dyscyplinarna, odwotawcza dla pracownikéw oraz doktorantow.

Pracownicy osiagajacy najwyzsze oceny w okresie rozliczeniowym otrzymuja wyrdznienia i nagrody Rektora.

Il. Rekrutacja

12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnié, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy,
szczegodlnie na poczatkowym etapie kariery, byly jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom
w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na
kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy
naukowcow powinni przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca
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hr

1. Kodeks Pracy,

2. Ustawa Prawo
0 Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

3. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 19
sierpnia 2015 1.

W sprawie
nostryfikacji
dyploméw
ukonczenia studiéw
wyzszych uzyskanych
za granicg oraz

W sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych

na okreslonym
poziomie ksztalcenia,

4. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 r.

W sprawie
nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w
zakresie sztuki
uzyskanych

za granica

5. Rozporzadzenie
MPiPS
w sprawie trybu i
warunkow wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca

Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia
2022r.  w sprawie wprowadzenia  tekstu
jednolitego  Statutu  Akademii  Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijezykow we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatgcznikow 11 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli  akademickich ~w  grupie
pracownikow  badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia 2007
r. w sprawie: Zasad nawiazania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim, ktory ma by¢
zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Brak
wymaganych
dziatan

13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktore
zapewniajg wsparcie, s3 mozliwe do poréwnania na poziomie migdzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska. Ogloszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis
wymaganej wiedzy i1 kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich
kandydatéw. Pracodawcy powinni zamie$ci¢ rowniez opis warunkOw pracy oraz uprawnien, w tym opis
perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowa¢ czas pomi¢dzy umieszczeniem
ogloszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zglaszania kandydatur a ostatecznym terminem

nadsylania podan.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

1. Kodeks Pracy

2. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
WyZSzym

3. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia
19 sierpnia 2015 r.
W sprawie
nostryfikacji
dyploméw
ukonczenia studiéw
wyzszych uzyskanych
za granicg oraz
W sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych
na okreslonym
poziomie ksztalcenia,

4. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia
8 sierpnia 2011 r.
W sprawie
nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w
zakresie sztuki
uzyskanych
za granica

5. Rozporzadzenie
MPiPS w sprawie
trybu i warunkow
wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca

6. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
warunkoéw
wynagradzania
za prace
1 przyznawania
innych $wiadczen
zwigzanych z pracg
dla pracownikow
zatrudnionych
w uczelni publicznej

Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia
2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu
jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatagcznikow 112 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. wsprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Brak wymaganych
dziatan

14. Dobér kadr (Kodeks)

Komisje dokonujace doboru kandydatow powinny reprezentowac rdéznorodne doswiadczenia i kwalifikacje
oraz wykazywac¢ si¢ odpowiednig rownowagg pici, a takze, w razie konieczno$ci 1 mozliwosci, sktadac si¢
z cztonkow réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych z
innych krajow i posiadajagcych odpowiednie do§wiadczenie do oceny kandydatow. W miar¢ mozliwosci
nalezy stosowal szeroka game¢ praktyk doboru kandydatow, np. oceng¢ zewnetrznego eksperta oraz
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hr

bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatéw powinni by¢
wlasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

3. Rozporzadzenie
MNiSW  z dnia
19 sierpnia 2015 r.
W sprawie
nostryfikacji
dyploméw
ukonczenia studiow
wyzszych
uzyskanych
za granicg oraz
W sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych
na okreslonym
poziomie
ksztalcenia,

4. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia
8 sierpnia 2011 r.
W sprawie
nostryfikacji stopni
naukowych i stopni
w zakresie sztuki
uzyskanych
7a granicg

5. Rozporzadzenie
MPiPS w sprawie
trybu i warunkow
wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca

6. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
warunkow
wynagradzania
7a prace
1 przyznawania
innych $wiadczen
zwigzanych

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw
badawczych i1 badawczo-dydaktycznych
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

z pracg dla
pracownikow
zatrudnionych

w uczelni publicznej

15. Przejrzystos¢ (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci
dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru
kandydatéw nalezy rowniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania
o Szkolnictwie Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wyzszym i Nauce Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty

Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatagcznikoéw 112 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych

16. Ocena zashug (Kodeks)

W procesie doboru kadr nalezy wzia¢ pod uwage caly zakres do§wiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich
ogo6lnego potencjatu jako naukowcow nalezy rowniez uwzgledni¢ ich kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznosci.
Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywa¢ zaréwno w sposob jakosciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujac
si¢ nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiagnigtych w trakcie zré6znicowanej
kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio
zrownowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukows, pracg zespotowas,
transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dzialaniami w zakresie innowacji i szerzenia
swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatow z do§wiadczeniem w sektorze przemystu
nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na ich wklad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

1. Kodeks Pracy,

2. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
WyZszym,

3. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej
w zakresie
wskaznikow
doskonatosci
naukowej,
Warszawa, 29
wrze$nia 2014 r.

Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia
2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu
jednolitego Statutu Akademii Wychowania

Fizycznego im. Polskich Olimpijezykéow we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatagcznikow 112 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
akademickich Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

nauczycieli

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich.

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Przygotowanie
nowego arkusza
oceny pracownika
zawierajacego
analizg trafnos$ci
pytan
uwzgledniajacych
zastugi w aspekcie
ilosciowym

1 jako$ciowym.

Do 1 roku
Rektor

Dziat Spraw
Pracowniczych

Biuro Prawne

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢
krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdj
zawodowy naukowcow podazajacych wielowymiarowa $ciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwic¢
kandydatom sktadanie zyciorysow wspartych dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game
osiagnie¢ 1 kwalifikacji majacych znaczenie w konteks$cie stanowiska, ktorego dotyczy podanie o prace.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrzesnia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030
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hr

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnos$ci (Kodeks)
Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku
naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmian¢ dyscypliny lub sektora w ramach
wstepnego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, badz do§wiadczenie w zakresie
mobilnos$ci wirtualnej, nalezy postrzegac¢ jako cenny wklad w rozwoj zawodowy naukowca.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan

2. Ustawa prawo
o szkolnictwie
WyzZszym

3. Zapisy karty ECHE
(Erasmus University
charter for higher
education)

4. Rozporzadzenie
Ministra Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27
pazdziernika 2015 r.
w sprawie kryteriow
1 trybu przyznawania
kategorii naukowej
jednostkom
naukowym

5. Rozporzadzenie
MNIiSW z dnia 12
pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow
kierowania 0sob
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
szczegodlnych
uprawnien tych osob

6. Stanowisko
Komitetu Polityki
Naukowej w zakresie
wskaznikow
doskonato$ci
naukowej, Warszawa,
29 wrzesnia 2014 r.

jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 48/2017 z dnia 14 wrze$nia
2017 r. wsprawie: regulaminu kierowania
pracownikoéw i doktorantow AWF we Wroctawiu
za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

Uchwata Senatu nr 3/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
organizacji i realizacji wyjazdow w ramach
Programu Erasmus+ w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu w latach 2021-2027
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF w ocenie okresowej pracownika przyznawane sg dodatkowe punkty za szkolenia, staze w innych
osrodkach naukowo-badawczych.

19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwa oceng kwalifikacji akademickich i zawodowych,
w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegoélnosci w kontek$cie mobilnosci
miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac si¢, wszelkimi dostgpnymi kanatami
komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢
ich pelne zrozumienie, a w rezultacie korzysta¢ z obowigzujacego prawa krajowego, konwencji i okreslonych
zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
o szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
WyZSzZym wraz jednolitego Statutu Akademii Wychowania

Z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi

3. Rozporzadzenie
MNiSW  w sprawie
kryteridéw oceny
osiagnig¢ osoby
ubiegajacej si¢
o nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

4. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
szczegblowego trybu
i warunkow
przeprowadzania
czynnosci
w przewodzie
doktorskim,

W postgpowaniu
habilitacyjnym oraz
W postgpowaniu o
nadanie tytulu
profesora

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. wsprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy znauczycielem akademickim, ktory ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.
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5. Departament
Wymiany
Miegdzynarodowej
MNiSW, poradnik:
http://www.nauka.gov
.pl/uznawaniewykszta
Icenia/dla -
uczelni.html oraz
poradnik http:/
/www.nauka.gov.pl/
uznawanie-
kwalifikacji
zawodowych/

6. Ustawa z dnia 22
grudnia 2015 1.
o zasadach uznawania
kwalifikacji
zawodowych
nabytych
w panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskiej

7. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 19
sierpnia 2015 1.

W sprawie
nostryfikacji
dyplomow
ukonczenia studiow
wyzszych uzyskanych
7a granicg oraz

W sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych

na okreslonym
poziomie ksztalcenia,

8. Rozporzadzenie
MNIiSW z dnia 8
sierpnia 2011 r.

W sprawie
nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w
zakresie sztuki
uzyskanych

7a granica

9. Rozporzadzenie
MNiSW  z dnia 12
pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow
kierowania 0sob
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
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szczegblnych
uprawnien tych osob

10. Stanowisko
Komitetu Polityki
Naukowej w zakresie
wskaznikow
doskonatosci
naukowej, Warszawa,
29 wrzesnia 2014 r.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W ocenie pracownikéw naukowych oraz przy awansach zawodowych uwzglednia si¢ odbyte staze naukowe
w osrodkach akademickich lub badawczych.

W AWF publikowane sg ogloszenia w sprawie zatrudnienia pracownikow naukowych: na stronie www Uczelni,
www MNiSW, www Komisji Europejskiej w portalu EURAXESS.

20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery
w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ si¢ bardziej na ocenie osiggnigc
kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyl w instytucji, w ktorej uzyskal te
kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggnaé na wczesnym etapie dlugiej kariery naukowej,
nalezy takze uznawac przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaly
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

akademickich Akademii
Fizycznego we Wroctawiu.

Wychowania

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r .w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (Kodeks)
Instytucje mianujagce naukowcoéw posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne
wskazoéwki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcoéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres petnienia
wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwagg fakt, ze
status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by mdc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe
mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dlugoterminowej perspektywy rozwoju.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania
(umozliwiajgce Wykonawca
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak
2022r.  w sprawie wprowadzenia  tekstu | wymaganych
2. Ustawa Prawo jednolitego  Statutu  Akademii Wychowania | dziatan
o Szkolnictwie Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we

Wyzszym i Nauce

3. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi

4. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
kryteriow oceny
osiggnig¢ osoby
ubiegajacej sie
o nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

5. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej
w zakresie
wskaznikoéw
doskonatos$ci
naukowej,
Warszawa, 29
wrzesnia 2014 r.

Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 zdnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych

Uchwata Senatu nr 1/2007 zdnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma by¢
zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. wsprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu.
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I11. Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

22. Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali si¢ na karier¢ naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistow
i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczgcia kariery naukowej, tzn. na
poziomie studiow doktoranckich i odnosi¢ si¢ do wszystkich poziomoéw, niezaleznie od ich klasyfikacji na
poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach
doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014 r. | Brak
o szkolnictwie w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw | wymaganych
wWyzszym Doktoranckich Akademii Wychowania | dziatan

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule

naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi

3. Ustawa o zasadach
uznawania
kwalifikacji
zawodowych
nabytych w
panstwach

cztonkowskich Unii

Europejskie wraz
Z przepisami
wykonawczymi

4. Rozporzadzenie

MNIiSW w sprawie

kryteriow oceny
osiagnig¢ osoby
ubiegajacej si¢

o nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019 r.
w sprawie:  uchwalenia Regulaminu Szkoty
Doktorskiej w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014 r.
w sprawie: zmiany treSci Regulaminu Studiow
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujacego $rodowiska
badan lub szkolen naukowych, ktore zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspolprace
na odlegto$¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i sektorowych przepisow
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego

programu prac.
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
WYZSZym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

. Ustawa o
finansowaniu nauki

. Ustawa o ochronie
przeciwpozarowej

. Ustawa o stuzbie
medycyny pracy

. Ustawa o
zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych
u ludzi

. Ustawa o
substancjach
chemicznych i ich
mieszaninach

. Rozporzadzenie
MPiPS w sprawie
ogo6lnych przepisow
bhp

10. Rozporzadzenie
Ministra
Infrastruktury

W sprawie
warunkow
technicznych, jakim
powinny
odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatgcznikdéw 11 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkotly
Doktorskiej w  Akademii ~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23 maja 2019r.
w sprawie: uchwalenia Regulaminu Szkoty
Doktorskieg ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tre$ci Regulaminu Studiow
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 2z dnia
16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zatacznikéw 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30
czerwca 2024r. w sprawie: zmiany zalgcznikow
2, 7 do ,Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/Wyko
prawodawstwo praktyki dzialania nawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
. Kodeks pracy wraz Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
Z przepisami 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
wykonawczymi jednolitego Statutu Akademii Wychowania
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdéw we
Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalacznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 120/2022 z dnia 1
grudnia 2022 r. w sprawie: zmiany tresci
Regulaminu $wiadczen dla studentow i
doktorantow Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 81/2022 z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie: zmiany tresci
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 12/2020 z dnia 26. marca
2020 r. w sprawie: wyrazenia opinii w sprawie
tresci Regulaminu Biblioteki Gtéwne;j

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 5/2013 z 28 lutego 2013r. w
sprawie przystapienia do sieci naukowo-
badawcze;j.

Zarzadzenie Rektora nr 54/2017 z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie: szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
Akademii  Wychowania  Fizycznego  we
Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 53/2017 z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie: szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy studentow
pierwszego roku studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich  oraz  uczestnikow  studiow
doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 61/2018 z dnia 11
pazdziernika 2018 r. w sprawie: wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiagcych

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

W celu podniesienia bezpieczenstwa i spdjnosci narzedzi komputerowych wykorzystywanych zapewniono dostgp
w ramach umow ogolnouczelnianych do narzedzi informatycznych, a w szczegdlnosci do: oprogramowania
antywirusowego 1 firewalla. Serwery uczelni zabezpieczone s3a oprogramowaniem antyspamowym
1 antywirusowym.

W celu podniesienia jakos$ci prowadzonych badan Pracownie Centralnego Laboratorium Naukowego uzyskaty
akredytacje.

W AWF tworzenie sprzyjajacego srodowiska badan naukowych odbywa si¢ m.in poprzez: bezptatny dostepu do
baz naukowych: Elservier, Springer, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge oraz bezptatny dostgp do

programu STATISTICA w ramach zakupione;j licencji.

Pracownicy maja mozliwo$¢ wydawania publikacji w Wydawnictwie Uczelnianym.

Pracownicy i1 doktoranci maja mozliwo$¢ korzystania na Uczelni z ustug wykonania obliczen statystycznych.

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia,

aby warunki pracy naukowcoéw, w tym naukowcoOw

niepelnosprawnych, byly w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiagnaé efektywne wyniki badan
naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéow pracy, ktore umozliwiajg zarowno
kobietom, jak i mgzczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery
zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, pracge w niepelnym
wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbe¢dne przepisy finansowe i administracyjne regulujace
tego typu porozumienia.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan.
2. Ustawa Prawo jednolitego  Statutu Akademii Wychowania

o szkolnictwie
WyZszym

3. Ustawa o rehabilitacji
zawodowej
1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zalacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia

niepetnosprawnych 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
4. Ustawa o 2021-2030
finansowaniu nauki
Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia
5. Rozporzadzenie 16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia
MNiSW— w Regulaminu pracy Akademii Wychowania

sprawie studiow
doktoranckich i
stypendiow
doktoranckich

6. Rozporzadzenie
MNiISW  z dnia 12
pazdziernika 2006

Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zatgcznikow 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikoéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

roku w sprawie
warunkow kierowania
0s0b za granice

w celach naukowych,
dydaktycznych

i szkoleniowych oraz
szczegblnych
uprawnien tych osob

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30
czerwca 2024r. w sprawie: zmiany zalgcznikow
2, 7 do ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalgcznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiey ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu szkoty
doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiow
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 34/2016 z dnia 1
wrzesnia 2016r. w sprawie: ustanowienia
Petnomocnika Rektora ds. 0s0b
niepelnosprawnych

Zarzadzenie Rektora nr 37/2019 z dnia 15 maja
2019 r. w sprawie: wewnetrznej polityki
antymobbingowe] i =zasad przeciwdzialania
mobbingowi w  Akademii ~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 54/2019 z dnia 19
czerwca 2019 r. w sprawie: powotania Komisji
Antymobbingowe;.

Zarzadzenie Rektora nr 31/2020 z dnia 23. marca
2020 roku w sprawie: powolania Pelnomocnika
Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed
dyskryminacja.

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
wrzesnia 2019 1. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy AWF Wroctaw (Zatacznik Nr
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2 — Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli
akademickich).

Uchwata Senatu nr 47/2016 z dnia 15 grudnia
2016 r. w sprawie: okreslenia wzoru umowy
miedzy Akademia Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu a doktorantem obcokrajowcem
o warunkach odptatnosci za ushugi edukacyjne
w Uczelni.

Zarzadzenie Rektora nr 29/2017 dnia 18 maja
2017 roku w sprawie: zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zatacznikéw 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”.

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30
czerwca 2024r. w sprawie: zmiany zatgcznikow
2, 7 do ,Regulaminu wynagradzania

pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu”.

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalacznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikoéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykoéw we Wroctawiu”.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Do oceny okresowej pracownika nie wlicza si¢ okreséw urlopu macierzynskiego.

Pracownicy maja mozliwos$¢ korzystania z ushug medycznych w dwoch przychodniach lekarskich zlokalizowanych

w obiektach Uczelni.

Doktoranci w ramach studiéw majg mozliwo$¢ przedtuzenia okresu odbywania studidow w zwigzku z urodzeniem

dziecka i sprawowania opieki.

25, Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata
negatywnego wplywu na osiagniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowigza¢ si¢, w miarg
mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkow zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym
wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas

okreslony.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane
prawodawstwo praktyki dzialania
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)

Termin/
Wykonawca

48




STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrzesnia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan

2. Ustawa Prawo

o szkolnictwie
WyZSzym

3. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 12
pazdziernika 2006 r.
W sprawie warunkow
kierowania 0sob

za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych

i szkoleniowych oraz
szczegOlnych
uprawnien tych osob

jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 11 2 do Statutu.

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030.

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia
16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zatacznikéw 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”.

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30
czerwca 2024r. w sprawie: zmiany zatgcznikow
2, 7 do ,Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu”.

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalacznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 26/2020 z dnia 12 marca
2020 r. ze zmiang w Zarzadzeniu Rektora nr
49/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie:
stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich
za prace w godzinach ponadwymiarowych

Zarzadzenie Rektora nr 4 z dnia 31 stycznia
2017r. w sprawie: wprowadzenia nowych
regulacji dotyczacych zawierania umow zlecen.

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych

Uchwata nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r. w
sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu
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Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwala Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 46/2019 z dnia 16 wrzesnia
2019r. w sprawie: zmiany zasad stosowania 50%
kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy
w  Akademii =~ Wychowania  Fizycznego
we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
wrzesnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy AWF Wroctaw (Zatacznik Nr
2 — Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli
akademickich)

Uchwata Senatu nr 48/2017 z 14 wrzesnia 2017
w sprawie regulaminu kierowania pracownikow
i doktorantow AWF we Wroclawiu za granice w
celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

26. Finansowanie i wynagrodzenie
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spolecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasilek dla
bezrobotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowaé naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym
poczatkujacych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikow oraz poziomu kwalifikacji i/lub

zakresu obowigzkow.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r.  wsprawie  wprowadzenia  tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o szkolnictwie
WYZSZym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Ustawa o systemie
ubezpieczen
spotecznych

4. Ustawa o promocji
zatrudnienia

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaly
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030
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1 instytucjach rynku
pracy

5. Rozporzadzenie

MNIiSW w sprawie
warunkow
wynagradzania

za prace

1 przyznawania
innych $wiadczen
zwigzanych z pracg
dla pracownikoéw
zatrudnionych

w uczelni publiczne;j

6. Rozporzadzenia

MNISW w sprawie
szczegdtowych
warunkow i trybu
przyznawania oraz
wyplacania
doktorantom
stypendiow ministra
za wybitne
osiagniecia
Rozporzadzenia
MNiSW w sprawie
studiow
doktoranckich

i stypendiow
doktoranckich

7. Rozporzadzenie

MNiSW w sprawie
warunkow
przyznawania
stypendiow osobom,
ktérym wszczeto
przewod doktorski

8. Regulamin

przyznawania
stypendiow
naukowych dla
mtodych
naukowcow w
projektach
badawczych oraz
regulamin
przyznawania
stypendiow
naukowych dla
mlodych
naukowcow w
ramach stypendiéw
doktorskich
ETIUDA
finansowanych
ze §rodkow

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia
16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2024 z dnia 22 marca
2024r. w sprawie: zmiany zatacznikéw 1, 2, 4 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 49/2023 z dnia 30
czerwca 2024r. w sprawie: zmiany zatgcznikow
2, 7 do ,Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 3/2023 z dnia 17 stycznia
2023r. w sprawie: zmiany zalacznika nr 1 do
»~Regulaminu  wynagradzania  pracownikoéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu”

Zarzadzenie Rektora nr 29/2017 dnia 18 maja
2017 roku w sprawie: zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii ~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu szkoty
doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 47/2021 z dnia 16 grudnia
2021 r. w sprawie: Regulaminu przyznawania
nagréod Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli
akademickich w  Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 26/2020 z dnia 12
marca 2020 r. ze zmiang w Zarzadzeniu
Rektora nr 49/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie: stawek wynagrodzenia nauczycieli
akademickich Za prace w godzinach
ponadwymiarowych
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Narodowego
Centrum Nauki,
stanowiacy
zatgcznik

do Uchwaty 50/2013

z dnia 3 czerwca
2013 r Rady
Narodowego
Centrum Nauki

Zarzadzenie Rektora nr 30/2017 z dnia 24 maja
2017 r. w sprawie: Regulaminu przyznawania
zwigkszenia stypendium doktoranckiego
z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych doktorantom Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 121/2022 z dnia 5
grudnia 2022 r. w sprawie: okreslenia kategorii i
stawek pomocy materialnej dla doktorantow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF wprowadzono Zarzadzenie Rektora nr 21/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie: zmiany tre$ci zasad
przyznawania jednorazowego dodatku motywacyjnego za efekty aktywnosci publikacyjnej nauczycieli akademickich
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Zmiany zasad wynagrodzen dla pracownikéw AWF ustalane sa w ramach przepisow w uzgodnieniu z dzialajacymi
w Uczelni Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

27.Réwnowaga plci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rOwnowagi plci na
kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opickunéw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zostac
osiggnigty na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowe;j,
jednak bez obnizania kryteriéw jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rownego traktowania, w komitetach
do spraw doboru kadr i oceny kandydatow powinna istnie¢ odpowiednia réwnowaga pici.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia | Opracowanie
1. Kodeks pracy 16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia | zasady rownosci Do 3 lat
: e .| szans
2. Dyrektywa 1I:Q.egulammu p\;\z}tcy1 A}cademll Wychowania { niedyskryminacji, | Dzial Spraw
2006/54/WE 1zycznego we Wroctawiu w tym dostepnosci pracowniczych
Parlamentu dla oséb z i Plac,
Europejskiego niepetnosprawnosci

i Rady z dnia 5 lipca

2006 r. w sprawie
wprowadzenia
w zycie zasady

réwnosci szans oraz

rownego

traktowania kobiet

1 mgzezyzn
w dziedzinie

zatrudnienia i pracy

ami, jako zalacznik
do Regulaminu
naboru kandydatow
na pracownikow
naukowych, w
ktérym zostanie
okreslona polityka
rownych szans na
etapie rekrutacji

Biuro Prawne
Dziekani,
Kierownicy

Katedr/Zaktad
ow

28. Rozwoj kariery zawodowej
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzgdzania
zasobami ludzkimi, okres$long strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcdw na kazdym etapie kariery,

52



https://intranet.awf.wroc.pl/akty-prawne/zarzadzenie-rektora-nr-121-2022-z-dnia-5-grudnia-2022-r/
https://intranet.awf.wroc.pl/akty-prawne/zarzadzenie-rektora-nr-121-2022-z-dnia-5-grudnia-2022-r/
https://bip.awf.wroc.pl/artykul/129/293/zarzadzenie-nr-66-2019-z-dnia-16-09-2019-r
https://bip.awf.wroc.pl/artykul/129/293/zarzadzenie-nr-66-2019-z-dnia-16-09-2019-r

STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow posiadajacych umowe na czas okreslony.
Strategia ta powinna okre§la¢ dyspozycyjnos¢ mentorow udzielajgcych wsparcia i wskazowek odnosnie
osobistego 1 zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujac pracownikow naukowych oraz
przyczyniajac si¢ do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni
zaznajomic si¢ z takimi przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy wraz Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrzes$nia | Opracowanie Do 3 lat
Z przepisami 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | strategii rozwoju
wykonawczymi jednolitego Statutu Akademii Wychowania | kariery zawodowej | Rektor
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we | dla naukowcow na
2. Ustawa Prawo Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty | etapie kariery Dziat Spraw
o szkolnictwie Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty | zawodowej (R2- Pracowniczych
WyZszym wraz Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w | R4), niezaleznie od
z przepisami sprawie zmiany zatacznikéw 112 do Statutu podpisanej umowy | Biuro
wykonawczymi Promocji
Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia | Informowanie na Uczelni,
3. Ustawa o stopniach | 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii | stronie www
naukowych i tytule | Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata | Uczelni o Dziekani,
naukowym oraz 2021-2030 dostepnych
stopniach i tytule szkoleniach i Kierownicy
w zakresie sztuki Zarzadzenie Rektora nr 26/2020 z dnia 12 | doradztwie I,(atedr/ Zaklad
wraz z przepisami | marca 2020 r. ze zmiang w Zarzadzeniu | zawodowym. ow

wykonawczymi

4. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
studiow
doktoranckich
prowadzonych przez
jednostki
organizacyjne
uczelni

Rektora nr 49/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.

W sprawie: stawek wynagrodzenia nauczycieli
akademickich 7a prace w godzinach
ponadwymiarowych

Zarzadzenie Rektora nr 54/2022 z dnia 31 maja
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
dotyczacej zatrudnienia lub przemianowania
nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych

Uchwata Senatu nr 46/2019 z dnia 16 wrzesnia
2019r. w sprawie: zmiany zasad stosowania 50%
kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy
w  Akademii =~ Wychowania  Fizycznego
we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
wrzesnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy AWF Wroctaw (Zalgcznik Nr
2 — Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli
akademickich)

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
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Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwatla Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

29. Warto$¢ mobilnos$ci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto§¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowe;j, inter-
i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilno$ci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako
waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcdéw na
kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju
zawodowego oraz w petni doceni¢ i uznawac¢ wszelkie do§wiadczenie zwigzane z mobilno$ciag w obrebie
wlasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wiaze si¢ to rowniez z wymogiem wprowadzenia
koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantow, jak
i ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Udostepnienie na Do 3 lat
o szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu | stronie www
WYZSZym wraz jednolitego Statutu Akademii Wychowania | uczelni informacji | Dziat Spraw
Z przepisami Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we | zwigzanych z Pracowniczych
wykonawczymi Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty | mobilnoscig w
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty | obrebie wlasnego | Dziekani,
2. Rozporzadzenie Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w | systemu rozwoju
MNiSW w sprawie | sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu kariery 1 oceny Kierownicy
warunkow pracownik()w‘ Katedr/Zaktad
kierowania 0sob Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia ow
za granic¢ w celach | 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii | Poinformowanie
naukowych, Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata | pracownikow
dydaktycznych 2021-2030 naukowych AWF

i szkoleniowych
oraz szczegblnych
uprawnien tych oséb

3. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
podejmowania
i odbywania przez

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii ~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu Szkoty

we Wroctawiu

o udostepnionych
na stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja
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cudzoziemcoéw
studiow 1 szkolen
oraz ich
uczestniczenia

w badaniach
naukowych i
pracach
rozwojowych

4. Zapisy karty ECHE
(Erasmus University
Charter for Higher
Education)

Doktorskiej ~w  Akademii ~ Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwala Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 48/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017r.  w sprawie: regulaminu  kierowania
pracownikow i doktorantow AWF we Wroclawiu
za granicg w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych

Uchwata Senatu nr 3/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
organizacji i realizacji wyjazdow w ramach
Programu Erasmus+ w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu w latach 2021-2027

Uchwatla Senatu nr 3/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
organizacji 1 realizacji wyjazdow w ramach
Programu Erasmus+ w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu w latach 2021-2027

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
wrzesnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy AWF Wroclaw (Zatacznik Nr
2 — Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli
akademickich)

o materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadoéw na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow
zwigzanych

z mobilnoscig

w obrebie wlasnego
systemu rozwoju
kariery i oceny
pracownikow.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF informacje o aktualnych ofertach grantowych i stypendiach naukowych portalu EUROAXESS sa
na biezaco publikowane na stronie www Uczelni. Zamieszczane sg informacje dotyczace wspolpracy

miedzynarodowe;.

Okresowa ocena pracownikow uwzglednia punkty za wspotprace migdzynarodows.

30. Dostep do doradztwa zawodowego
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej
i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach wspoélpracy z innymi
strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca
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1.Ustawa Prawo
o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

2.Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji
zatrudnienia
1 instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2004 nr
99 poz. 1001 z pézn.
zm.)

Zarzadzenie Rektora nr 106/2022 z dnia 25

pazdziernika 2022 r. w sprawie: zmiany
Regulaminu organizacyjnego Akademii
Wychowania  Fizycznego  im.  Polskich

Olimpijczykow we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 93/2022 z dnia 30
wrze$nia 2022 r. w sprawie: wprowadzenia
,»Regulaminu organizacyjnego Akademii
Wychowania  Fizycznego  im.  Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu”.

Zarzadzenie Rektora nr 3/2013 z dnia 17 stycznia
2013 r. wsprawie: zmiany Ww strukturze
organizacyjnej Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu — Powotanie Biura
Karier.

Rozszerzenie zadan
Biura Karier

o doradztwo
zawodowe dla
doktorantow

i mtodych
naukowcow oraz
wdrozenie systemu
rozpowszechniania
informacji

o doradztwie
zawodowym.

Opracowanie
strategii rozwoju
kariery zawodowej
dla naukowcoéw na
etapie kariery
zawodowej (R2-
R4), niezaleznie od
podpisanej umowy

Informowanie na
stronie Www
Uczelni

o dostepnych
szkoleniach

1 doradztwie
zawodowym

Do 2 lat

Rektor

Biuro Karier

31. Prawa Wlasnosci Intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali
korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone
prawna oraz, w szczegdlnosci, poprzez wlasciwg ochrone praw wlasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich.
Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przysluguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie,
pracodawcom i innym stronom, w tym zewngtrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych
prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r. | Brak wymaganych
o Szkolnictwie w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania | dziatan

Wyzszym i Nauce

2. Ustawa Prawo
wlasnosci
przemystowej

prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wiasno$ci przemystowej oraz zasad
ochrony 1 komercjalizacji wynikéw badan
naukowych 1iprac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 21/2020 z dnia 6. marca
2020 r. w_sprawie: powolania pelmomocnika
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3. Ustawa o prawie Rektora ds. komercjalizacji wynikow badan
autorskim i prawach | naukowych
pokrewnych
Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzes$nia
4. Ustawa o ochronie 2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
baz danych Otwartego Dostepu Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

5. Ustawa Kodeks ) )
Zarzadzenie Rektora nr 28/2021 z dnia 29

cywilny
kwietnia 2021 r. wsprawie: wprowadzenia
6. Rzetelnos¢ Regulaminu wystepowania o finansowanie/
w badaniach dofinansowanie projektow naukowych ze zrodet
naukowych oraz zewnetrznych oraz sporzadzania raportow z ich
poszanowanie L
L realizacji
wlasnosci
intelektualne;,
MNiSW 2012 r. Zarzadzenie Rektora nr 21/2020 z dnia 6. marca

2020 r. w sprawie: powotania pelnomocnika

7. Kierunki rozwoju Rektora ds. komercjalizacji wynikow badan

otwartego dostepu

do publikacji naukowych
i wynikow badan .
naukowych Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 r.

w Polsce. MNiSW w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
23.10.2015 " | prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
ochrony 1 komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwala Senatu nr 9/2024 zdnia 29 lutego
2024r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownika Naukowego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu im. Polskich
Olimpijczykoéw we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. wsprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badaf Naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu:

W AWF dla pracownikéw przeprowadzono szkolenie z zakresu polityki otwartego dostepu do wynikow badan
naukowych.

32. Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspodtautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono
dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub
grantodawcy powinni opracowywaé strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace naukowcom, w tym
naukowcom na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa
do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako
wspolautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich
opiekunow.
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Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego 2018 1. Do 1 lat
o0 szkolnictwie w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania
WyZszZym prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i o Rektor
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad Udos.tqpmeme na
2. Ustawa Prawo ochrony i komercjalizacji wynikow badan | Stronie www Kolegium
wlasnosci naukowych i prac rozwojowych w Akademii | uczelni zbioru Naukowe
przemystowe;j Wychowania Fizycznego we Wroclawiu ogolnokrajowych i
uczelnianych Dziekani,
3. Ustawa o prawie Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 6. marca 2020 r. w | wytycznych
autorskim i prawach | sprawie: powolania petnomocnika Rektora ds. | dotyczacych praw | Kierownicy
pokrewnych komercjalizacji wynikéw badan naukowych wspotautorow Katedr/Zaktad
badan (prawo do ow
4. Uchwata nr 20/2016 Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrze$nia | VZ02Ma,
Rady Narodowego 2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki | P ubhkpwama, )
Centrum Nauki | Otwartego  Dostepu  Akademii  Wychowania | UZ0@Ma przy ocenie
W sprawie przyjecia | gizvesneeo we Wroclawiu pra.cowmkow).'
zasad rzetelno$ci Poinformowanie
badaf naukowych Uchwala Senatu nr 9/2024 zdnia 29 lutego | Pracownikow _
_ 2024r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki | naukowych !
5. Ustawa o stopniach doktorantow AWF

naukowych i tytule

naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki

6. Rozporzadzenie
MNIiSW z dnia 27

pazdziernika 2015 r.
w sprawie kryteriow

i trybu
przyznawania

kategorii naukowej

jednostkom
naukowym

Pracownika Naukowego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu

Uchwatla Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. wsprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

we Wroctawiu

o udostepnionych
na stronie Www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze strony
uczelni.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Osrodek Informacji Naukowej AWF udostepnia aktualny dorobek naukowy pracownikow.

33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegaé
jako cenng mozliwo$¢ w ramach $ciezki rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowiazki w zakresie
nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajace i, szczegolnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny
stanowi¢ dla naukowcdéw przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy
powinni zapewnic¢, by obowiazki w zakresie nauczania byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzglgdniane
w systemach oceny pracownikow, a takze, by czas poswigcony na szkolenia poczatkujacych naukowcodw przez
kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako cze$¢ ich zaangazowania w proces nauczania.
Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen w ramach rozwoju
zawodowego naukowcow.
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https://intranet.awf.wroc.pl/akty-prawne/zarzadzenie-nr-21-2020-z-dnia-6-marca-2020-r/

STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/Wyko
prawodawstwo praktyki dzialania nawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Zarzadzenie Rektora nr 21/2024 z dnia 24 | Wprowadzenie Do 2 lat
o Szkolnictwie kwietnia 2024 r. w sprawie: zmiany tresci zasad | zasad
Wyzszym i Nauce przyznawania jednorazowego dodatku | dotyczacych Rektor
motywacyjnego  za  efekty  aktywnosci | mo-liwodei
2. Ustawa o stopniach | publikacyjnej nauczycieli akademickich | 1. 000 o 0dzi Dzial Spraw
. J. NS ) X godzin .
naukowych i tytule | Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich dvdakt h Pracowniczych
naukowym oraz Olimpijczykow we Wroctawiu ydaxtycznye
stopniach i tytule poprzez czas Biuro Prawne

w zakresie sztuki

3. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
ksztalcenia
na studiach
doktoranckich
w uczelniach
i jednostkach
naukowych

4. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
warunkow
wynagradzania
za pracg
i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych
w uczelni publiczne;j

5. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
kryteriow oceny
osiggnig¢ osoby
ubiegajacej sie
o nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

Uchwata Senatu nr 47/2021 z dnia 16 grudnia
2021 r. w sprawie: Regulaminu przyznawania
nagréod Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli
akademickich w  Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia
2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu
jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwatly
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020 r. wsprawie: uchwalenia Strategii
Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2021-2030

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
wrzesnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy AWF Wroctaw (Zatacznik Nr
2 — Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli
akademickich)

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
akademickich Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

nauczycieli

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

poswiecony na
szkolenie
poczatkujacych
naukowcow przez
starszych
pracownikow
naukowych,

w dziataniach
prowadzonych
poza Szkota
Doktorska.
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 9/2017 z dnia 9 lutego 2017r.
w sprawie: wprowadzenia arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie nr 66/2019 z dnia 16.09.2019 r. w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy
Akademii  Wychowania  Fizycznego  we
Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 26/2020 z dnia 12
marca 2020 r. ze zmiang w Zarzadzeniu
Rektora nr 49/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie: stawek wynagrodzenia nauczycieli
akademickich za prace w godzinach
ponadwymiarowych

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu szkoty
doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 14/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. wsprawie: zmiany Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

34. Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami,
odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktora
rozpatrywalaby skargi/apelacje naukowcoéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewnié calej kadrze naukowe;j
poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z praca i w przypadku sporow i skarg;
celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz

poprawa ogoélnej jakosci srodowiska pracy.
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
szczegolowego
trybu postepowania
wyjasniajacego

i dyscyplinarnego
wobec nauczycieli
akademickich

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatagcznikow 112 do Statutu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

nauczycieli

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
akademickich Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

nauczycieli

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 9/2017 z dnia 9 lutego 2017r.
w sprawie: wprowadzenia arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017

r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii  Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia
16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
0 Szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
Wyzszym i Nauce jednolitego Statutu Akademii Wychowania

35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uzna¢ za w pelni uzasadnione, a wrgcz pozadane, prawo
naukowcow do posiadania przedstawicieli we wilasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych
idecyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracujg, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych
1 zbiorowych interesdéw naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego wiaczenia si¢ w prace instytucji.
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
o0 szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan

WYZSZym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o zwigzkach
zawodowych

jednolitego Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatagcznikow 112 do Statutu

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia
16.09.2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkotly
Doktorskiej w  Akademii ~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu Szkoty
Doktorskieg ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwala Senatu nr 55/2017 zdnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, W sprawie:
stwierdzenia zgodno$ci Regulaminu Samorzadu
Doktorantow Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu z Ustawg 1 Statutem

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF uchwalone sa Regulaminy Wydziatéw, Centrum Doskonalenia Kadr, ktore okreslajg zasady
przedstawicielstwa pracownikow naukowych w organach decyzyjnych na poziomie jednostek organizacyjnych.
Powotani sg pelnomocnicy i doradcy Rektora i Dziekanow.
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V. Szkolenie

STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

36. Relacje z opiekunem naukowym
Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim
opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w pelni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje
te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikow, uzyskiwanie informacji zwrotnych
poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych harmonogramow,
termin6éw wykonania, praktycznych rezultatow i/lub wynikéw badan.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o szkolnictwie
WYyZSZym

3. Dobre praktyki
akademickie
w zatrudnianiu
i w relacjach
przetozony -
podwtadny, MNiSW
2014 r.

4. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
studiow
doktoranckich
i stypendiow
doktoranckich

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii ~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu szkoty
doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiow
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

nauczycieli akademickich
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STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R)

hr

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich.

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwatla Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 9/2017 z dnia 9 lutego 2017r.
w sprawie: wprowadzenia arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Regulamin studiow doktoranckich narzuca konieczno$¢ sktadania sprawozdan z postepoéw w pracy naukowej i nad
rozprawg doktorska. Opiekun opiniuje wnioski doktoranta dotyczace przebiegu studiow oraz sprawozdania roczne
i koncowe z realizacji badan naukowych.

37. Nadzoér i obowiazki w zakresie zarzadzania
Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na roznorodne funkcje, ktore petnia, tj.
opiekunow naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, liderow, koordynatoréw projektow, menedzerow
lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi.
W ramach swojej roli opiekunéw lub mentorow pracownikow naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni
budowac¢ konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia
warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszly pomyslny rozwoj kariery tych naukowcow.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia | Brak wymaganych
o szkolnictwie 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii | dziatan

WYZSZym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki

Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
2021-2030

Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019 r .w
sprawie:  uchwalenia Regulaminu  szkoly
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3. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
szczegblowego
trybu i warunkow
przeprowadzania
czynnosci
w przewodzie
doktorskim,

W postepowaniu
habilitacyjnym oraz
W postgpowaniu
audo nadanie tytutu
profesora

doktorskiej w  Akademii = Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwala Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 55/2017 zdnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, W sprawie:
stwierdzenia zgodnos$ci Regulaminu Samorzadu
Doktorantow Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu z Ustawg i Statutem

Uchwata Senatu nr 14/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: zmiany Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16
wrzesnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pracy AWF Wroctaw (Zatacznik Nr
2 — Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli
akademickich)

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF kierownicy Katedr/Zakladow corocznie przeprowadzaja hospitacje zaje¢ prowadzonych przez

pracownikow.

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego
Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez
aktualizacje 1 poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnaé na roézne
sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrzesnia | Brak wymaganych
2022r. w sprawie wprowadzenia tekstu | dziatan
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania

o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce

3. Rozporzadzenie
MNIiSW w sprawie
warunkow
kierowania oséb
za granic¢ w celach

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajgce z Uchwaty
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
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naukowych, Wychowania Fizycznego we Wroclawiu na lata
dydaktycznych 2021-2030

i szkoleniowych

oraz szczegodlnych Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia

uprawnien tych oséb | 2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu Szkotly
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. W sprawie: zmiany tre$ci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich W Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich.

Uchwata Senatu nr 9/2017 z dnia 9 lutego 2017r.
w sprawie: wprowadzenia arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii  Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Zasady udziatu pracownikéw w konferencjach regulujag zapisy uchwat Kolegium Naukowego w sprawach zasad
podziatu i wydatkowania srodkow z dotacji.
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Zasady sprawozdawczosci ustalane s3 w Kolegium Naukowym w regulaminach/zasadach rozliczania srodkow
z dziatalnoSci statutowe;.

W przypadku wyjazdow w ramach programu Erasmus delegowany sktada sprawozdanie z pobytu.

W AWF prowadzone sg wyklady przez uznanych naukowcow w ramach ,,Ztotych wyktadow” oraz wyktady
prowadzone przez profesorow wizytujacych.

W AWF funkcjonuje Centrum Doskonalenia Kadr organizujace Studia Podyplomowe, kursy i szkolenia
zawodowe.

Dziat nauki zamieszcza informacje nt. organizowanych konferencji i szkolen naukowo-dydaktycznych.

W ramach programu Erasmus+ pracownicy moga uczestniczy¢ w szkoleniach i stazach w réznych os$rodkach
naukowo-badawczych.

W ramach funduszy zewnetrznych organizowane sa szkolenia dla pracownikéw naukowych.

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ stalego rozwoju zawodowego
Grantodawcy 1/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia
pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu srodki
nalezy poddawac regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznos$ci w podnoszeniu
kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
Opracowanie
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | j wprowadzenie Do 2 lat
2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu regulaminu
2. Ustawa Prawo jednolitego Statutu Akademii Wychowania dotyczacego Rektor
o szkolnictwie Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we . .
WYyZSZym wraz Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwaty wspleranl,a Kolegium
Z przepisami Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaty nagkowcow ha Naukowe
wykonawczymi Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w kaZFlym ctapie
sprawie zmiany zatacznikoéw 112 do Statutu kariery Dziat Spraw
3. Rozporzadzenie zawodowej Pracowniczych
MNiSW w sprawie | Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia | w zakresie
warunkow 2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii ciaglego rozwoju
kierowania osob Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata | oraz podnoszenia
za granicg¢ w celach | 2021-2030 umiejetnosci
naukowych, . . ..
dydak::/}c,znych Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia 1kwa(111ﬁkaCJ£
i szkoleniowych 2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkoty | 28WO0d0OWYCh.
oraz szczegdlnych Doktorskiej ~w  Akademii ~ Wychowania Opracowanie
uprawnieﬁ tych 0sdb Fizycznego we Wroclawiu procedur
utatwiajacych
Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019 udzial .
- . . w konferencjach,
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu szkoty .
doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania ?Z,kOIenlaCh
Fizycznego we Wroctawiu i innych formach
ksztatcenia.
Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. W sprawie: zmiany tre$ci Regulaminu Studiéw
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Doktoranckich Akademii
Fizycznego we Wroctawiu

Wychowania

Uchwala Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich W Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

nauczycieli

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 26/2017 z dnia 27 kwietnia
2017 r. w sprawie: zmiany arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii  Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Wprowadzenie
Polityki
wyréwnywania
szans oraz
Strategii rozwoju
kariery naukowej,
uwzgledniajacej
mozliwo$¢
wsparcia rozwoju
kariery naukowej,
poprzez opieke
naukowa,
mozliwo$¢
skorzystania

z dedykowanych
programow.

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobeg, do ktérej moga zglaszac si¢
poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkoéw zawodowych oraz by
zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie

naukowi

sa wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedza,

doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzigki ktorym moga zaoferowac stazystom odpowiednie
wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania postepow i oceny, a takze niezbedne mechanizmy
udzielania informacji zwrotne;.

2. Ustawa o stopniach

naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki

3. Rozporzadzenie

w sprawie studiow
doktoranckich

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz zmiany wynikajace z Uchwatly
Senatu nr 9/2023 z dnia 23 marca 2023, Uchwaly
Senatu nr 32/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w
sprawie zmiany zatacznikow 1 i 2 do Statutu

Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17 grudnia
2020r. w sprawie: uchwalenia Strategii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2030

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dzialania Wykonawca
(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 50/2022 z dnia 27 wrze$nia | Brak wymaganych
o Szkolnictwie 2022r. w sprawie wprowadzenia  tekstu | dziatan
Wyzszym i Nauce jednolitego Statutu Akademii Wychowania
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i stypendiow Uchwata Senatu nr 16/2021 z dnia 29 kwietnia
doktoranckich 2021 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Szkotly
Doktorskiej ~w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23. maja 2019
r .w sprawie: uchwalenia Regulaminu Szkotly
Doktorskieg = w  Akademii =~ Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. W sprawie: zmiany tre$ci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich W Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwatla Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 31
stycznia 2022 r. w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie: zaopiniowania arkuszy oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 9/2017 z dnia 9 lutego 2017r.
w sprawie: wprowadzenia arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego 2017
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF mtodzi naukowcy znajduja si¢ pod opieka naukowa Kierownika Zaktadu oraz Kierownikow Wiodacych
Zespolow Badawczych.

Regulamin przeprowadzania przewodéw doktorskich i habilitacyjnych opracowany jest przez Rade¢ Kolegium
Naukowego.
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3.2. Analiza wynikow badania ankietowego przeprowadzonego w 2022 r. w poréwnaniu

z wynikami ankiety z 2017 r

W ponownie przeprowadzonym badaniu ankietowym w 2022 roku uczestniczyto 178 oséb, co
stanowito 56% wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijezykoéw we Wroctawiu, odsetek uczestnikéw tego
badania byl mniejszy niz w badaniu w 2017 roku. W tym badaniu w poréwnaniu z poprzednim

zmniejszyta si¢ dysproporcja pici: 52% kobiet 1 48% me¢zczyzn (Chart 1).

2017 2022

..

Wykres 1. Pte¢ badanych

B Women

OMen

2017 2022

W24-34
years old
0b35-44
years old
@45-54
years old
W 55-65
years old
Opow. 65
years old

Wykres 2. Wiek badanych
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Najliczniejsza grupe (38%) stanowily osoby w wieku 45-54 lat. W poprzednim badaniu
najliczniej reprezentowane byty osoby w wieku 35-44 lata, ktorych udziat obecnie zmniejszyt si¢ o0 6%.
Ponad dwukrotnie zmniejszyla si¢ liczebno$¢ najmlodszej grupy (24-34 lat), w obu badaniach najmniej

liczng bylta grupa w wieku powyzej 65 lat (Chart 2).

2017 2022

B MSc / MSc
Eng.

O PhD/PhD Eng.

@ Assistant
professor/
Assistant
professor Eng.

Wykres 3. Stopien/tytut naukowy badanych

Wisréd ankietowanych nieco ponad potowa osob, tak jak we wczesniejszym badaniu, posiadata
stopien doktora (R2) - 52%. Zwigkszyt si¢ udziat 0sob ze stopniem doktora habilitowanego (R3) z 16%
do 28% 1 z tytutem profesora (R4) z 5% do 10%. Zmniejszyt si¢ dsetek magistrow (R1) z 26% do 10%
(Chart 3).

2017 2022

M Physical
Education and

Sports
DO Physiotherapy

'

M Physical Education

O Physiotherapy

Wykres 4. Wydziat, na ktérym pracujg osoby biorgce udziat w badaniu

Najliczniej reprezentowang ws$rdd ankietowanych grupa byli przedstawiciele Wydziatu
Wychowania Fizycznego 1 Sportu (71%), ktory powstat w wyniku polaczenia w 2021 roku dwoch
wydzialow, udziat przedstawicieli Wydziatu Fizjoterapii zmniejszyt si¢ prawie o 10% w poréwnaniu

z badaniem przeprowadzonym w 2017 roku (Chart 4).
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I. Aspekty etyczne i zawodowe

2017 2022

2% 2%

W definitely
YES

DratherYES

Erather NO

W definitely NO

01 don’t know

Figure 1. Freedom of scientific research

Pytanie 1. Czy prowadzgc badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
mozesz kierowac sie wolnoscig przekonan i wypowiedzi oraz okreslania metod rozwigzywania
problemdéw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi?

Na pytanie 1. wigkszo$¢ respondentow w 2022 odpowiedziata ,,zdecydowanie tak” (63%) i byto
to 0 3% wigcej niz w poprzednim badaniu oraz ,,raczej tak” (34%), o 2% mniej niz wczesniej, tacznie
pozytywne oceny wolnosci badan naukowych stanowity 97%. Pozostate odpowiedzi ,,raczej nie” lub
»hie wiem” stanowity lacznie 3% odpowiedzi. W obu badaniach nikt nie zaznaczyl odpowiedzi

»zdecydowanie nie” (Fig. 1).

2017 2022

0%

1%
W definitely YES
DratherYES
Erather NO
M definitely NO
38% 01 don’t know

Figure 2. Ethical principles
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Pytanie 2: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przestrzega sie
fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki?

Na pytanie 2. wigkszos$¢ respondentow w 2022 roku odpowiedziato ,,zdecydowanie tak” (52%)
lub ,,raczej tak” (38%), taczny udziat pozytywnych ocen zasad etycznych byt taki sam jak w 2017 roku,
cho¢ udziat ,,zdecydowanie tak” zwigkszyt sie o 3% kosztem odpowiedzi ,raczej tak”. Pozostate
odpowiedzi ,,raczej nie” lub ,,nie wiem” stanowily odpowiednio 4% 1 6% odpowiedzi. Odpowiedzi

zdecydowanie nie stanowily mniej niz 1% wszystkich odpowiedzi (Fig. 2).

2017 2022

3%

W definitely YES
DratherYES
Erather NO
W definitely NO
01 don’t know

Figure 3. Intellectual property rights and common ownership of data

Pytanie 3: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przestrzega sie zasad
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdinej wtasnos$ci danych w przypadku badan
prowadzonych we wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami

Na pytanie 3. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentow odpowiedziatlo pozytywnie (91%),
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” byto wiecej 0 4% niz w poprzednim badaniu. Odpowiedzi ,,raczej nie”
lub ,,nie wiem” stanowity odpowiednio 3% i 6% co bylo wynikiem podobnym jak w badaniu z 2017

roku. Nikt nie zaznaczyl odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”” (Fig. 3).
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2017 2022

1%

.1% .

Figure 4. Scientific strategy and research funding

[ definitely YES
DratherYES
Erather NO

W definitely NO
01 don’t know

Pytanie 4: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu znane sg Srodowisku
naukowemu jego strategiczne cele oraz mechanizmy finansowania badan?

Na pytanie 4. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (85%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” byto tacznie wigcej o 2% niz w poprzednim badaniu.
Udziat odpowiedzi ,,nie wiem” zmniejszyl si¢ z 9% do 6%. Laczny udzial odpowiedzi negatywnych

zwiekszyl si¢ z 8% do 9% (Fig. 4).

2017 2022

2%
1% 3%
W definitely YES
DOratherYES
Erather NO
B definitely NO
01 don’t know

Figure 5. Regulations regulating the training and working conditions

Pytanie 5: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu znane sg i przestrzegane
krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen lub pracy, dotyczace m.in.
praw wtasnosci intelektualnej oraz wymagan i warunkéw ze strony wszelkich sponsorow lub
grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy?
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Na pytanie 5. W 2022 roku wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (79%).
Odpowiedzi ,,raczej tak” byto wiecej o 1% niz w poprzednim badaniu. Odpowiedzi ,,raczej nie” lub
»hie wiem” stanowity odpowiednio 3% 1 16% i facznie ich udziat zmniejszyt si¢ 0 2%. W pordéwnaniu

do roku 2017 z 1% do 2% wzrosla liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” (Fig. 5).

2017 2022

1%
2%
W definitely YES
DOratherYES
Erather NO
W definitely NO
O1 don’t know

Figure 6. Financial management rules

Pytanie 6: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w zakresie finansowania badan

naukowych przestrzegane sg zasady starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgadzania
finansami?

Na pytanie 6. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedzialo pozytywnie (78%). Laczny
udzial odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” zwiekszyl si¢ 0 2% w pordwnaniu z badaniem
w 2017 roku. Odpowiedzi ,,nie wiem” i ,, zdecydowanie nie” byto tagcznie mniej o 2% niz w poprzednim

badaniu, udziat odpowiedzi ,,raczej nie” nie ulegt zmianie (Fig. 6).

2017 2022

4% 1%
1%
W definitely YES
DOratherYES
Erather NO
M definitely NO
O1 don’t know

Figure 7. Work safety and data protection

75



STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) hr

Pytanie 7: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu stosowane sg bezpieczne
sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, m.in. podejmowane sg hiezbedne
Srodki ostrozno$ci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy, ochrony danych i poufnosci oraz

odzyskiwania danych utraconych w skutek awarii technologii informatycznych?

Na pytanie 7. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (86%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak’ byto wigcej o 2% niz w badaniu w 2017 roku. Odpowiedzi ,,nie wiem”
1,,zdecydowanie nie” bylo tyle samo co w poprzednim badaniu (odpowiednio 9% 1 1%). Udziat

odpowiedzi ,,raczej nie” zmniejszyt si¢ o 1%, w pordwnaniu do roku 2017 (Fig. 7).

2017 2022

W definitely YES
DratherYES
Erather NO
W definitely NO
01 don’t know

Figure 8. Dissemination of scientific research results

Pytanie 8: Czy prowadzgc badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
Jeste$ zobowigzany do upowszechniania ich wynikéw?

Na pytanie 8. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (83%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” byto tyle samo (41%) co w badaniu w 2017 roku. O 3% zwigkszyta
si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej tak”. Odpowiedzi ,,nie wiem” byto mniej o 3%, a ,,raczej nie” o 1% w
poréwnaniu z poprzednim badaniem. Udzial odpowiedzi ,, zdecydowanie nie” byt taki sam w obu

badaniach 1 wynosit 1% (Fig. 8 ).

76



STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) l\r

2017 2022

Figure 9. Dissemination of scientific research results

W definitely YES
DratherYES
Erather NO
M definitely NO

O1 don’t know

Pytanie 9: Czy prowadzgc badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
popularyzujesz i promujesz ich wyniki wsréd ogotu spoteczenstwa?

Na pytanie 9. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (87%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak’ byto o 3% wiecej niz w badaniu w 2017 roku. Odpowiedzi ,,nie wiem”

1,,raczej nie” bylo tyle samo co w poprzednim badaniu. Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi ,,zdecydowanie
nie” (Fig. 9).

2017 2022
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Figure 10. The principle of non-discrimination
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Pytanie 10: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zabezpiecza
naukowcow przed dyskryminacjg ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religijne lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosc, przekonania
polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny?

Na pytanie 10. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (84%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” byto o 4% wigcej niz w badaniu w 2017 roku, a ,,raczej tak™ tyle samo.
O 3% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem” 1 0 1% liczba odpowiedzi ,,raczej nie”. Udziat

odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” byt taki sam w obu badaniach 1 wynosit 1% (Fig. 10 ).

Il. Rekrutacja

2017 2022
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Erather NO

W definitely NO

Ol don’t know

Figure 11. Employee evaluation system

Pytanie 11: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu funkcjonuje procedura
regularnej oceny naukowcow i wynikow ich badan przeprowadzana w Sposob przejrzysty przez
niezalezng komisje, w tym miedzynarodowg?

Na pytanie 11. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (79%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” byto o 3% wigcej niz w badaniu w 2017 roku. O 1% zmniejszylta si¢
liczba odpowiedzi ,,raczej nie”. Odpowiedzi ,,nie wiem” 1 ,,zdecydowanie nie” bylo tyle samo co

w poprzednim badaniu, odpowiednio 10% i 3% (Fig. 11).
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Figure 12. Recruitment standards
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Pytanie 12: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia
W procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcow do pracy jasno okre$lone standardy?

Na pytanie 12. w 2022 roku wickszo$¢ respondentdow odpowiedzialo pozytywnie
(75%).0dpowiedzi ,,zdecydowanie tak” byto o 2% wigcej niz w badaniu w 2017 roku, a ,,raczej tak”
tyle samo. O 1% zmniejszyty si¢ liczby odpowiedzi zaré6wno ,;raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”.

Odpowiedzi ,,nie wiem” bylo tyle samo co w poprzednim badaniu (Fig. 12).

2017 2022

..

Figure 1. Transparency of recruitment procedures

M definitely YES
DratherYES
Erather NO

M definitely NO
O1don’t know

Pytanie 13: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca ustalit otwarte,
efektywne | przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajg wsparci, sg mozliwe do poréwnania
na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska?
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Na pytanie 13. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (71%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ byto o 2% wigcej niz w badaniu w 2017 roku, a ,,raczej tak” tyle samo.
O 1% zmniejszylty si¢ liczby odpowiedzi zaro6wno ,raczej nie” i ,nie wiem”. Odpowiedzi

»zdecydowanie nie” bylo tyle samo (4%) co w poprzednim badaniu (Fig. 13).

2017 2022
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DratherYES

Erather NO
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NO

Figure 14. Structure of recruitment committees

Pytanie 14: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu komisje rekrutacyjne
dokonujgce doboru kandydatéw reprezentujg réznorodne do$wiadczenia i kwalifikacje, wykazujg sie
odpowiednig rownowaga pfci, sktadajg sie z cztonkéw réznych branz (sektora panstwowego i
prywatnego) i dyscyplin, w tym z 0oséb pochodzgcych z innych krajéw oraz posiadajg odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatow?

Na pytanie 14 w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedzialo pozytywnie (59%).
W poréwnaniu do badania w 2017 roku o 1% zwiekszyly si¢ liczby odpowiedzi zardéwno

»zdecydowanie tak”, ,raczej tak” oraz ,,nie wiem”. O 3% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej

nie”. Odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” byto tyle samo (2%) co w poprzednim badaniu (Fig. 14).

2017 2022
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Figure 15. Information about the recruitment process and criteria
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Pytanie 15: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca informuje
kandydatow o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk, perspektywach
rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych stronach ich podan?

Na pytanie 15. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (61%).
W poréwnaniu do badania w 2017 roku o 2% zwigkszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”,
a ,,raczej tak” zmniejszyta si¢ o 1%. O 2% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej nie”. Odpowiedzi

»zdecydowanie nie” bylo tyle samo (4%) co w poprzednim badaniu (Fig. 15).

2017 2022

W definitely YES
DOratherYES
Erather NO
W definitely NO
01 don’t know

Figure 16. Merit evaluation

Pytanie 16: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca w procesie doboru
kadr ocenia zastugi zarbwno w sposob jakosciowy jak tez ilosciowy, koncentrujgc sie nie tylko na
liczbie publikacji, wktadzie w patenty, opracowania lub wynalazki, lecz takze na wybitnych wynikach
osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej?

Na pytanie 16. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (61%). O 2%
zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, a ,raczej tak” bylo tyle samo co w badaniu
w 2017 roku. O 2% zmniejszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej nie”. Odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”

(3%) 1 ,,nie wiem” (25%) byto tyle samo co w poprzednim badaniu (Fig. 16).
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2017 2022
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Figure 17. Recognition of multidimensional achievements

Pytanie 17: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca w procesie
rekrutacji umozliwia kandydatom podgzajgcym wielowymiarowg Sciezkg kariery sktadanie
zyciorysow wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game osiggnie¢

i kwalifikacji majgcych znaczenie w kontekScie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace?

Na pytanie 17. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (70%). O 2%
zwigkszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, a ,raczej tak” byto tyle samo co w badaniu
w 2017 roku. O 2% zmniejszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem”. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi
negatywnych ,,raczej nie” 1 ,,zdecydowanie nie”, ktore tacznie stanowily 6% wszystkich odpowiedzi

w obu badaniach (Fig. 17).
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Figure 18. Recognition of mobility experience

Pytanie 18: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca postrzega jako
cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca wszelkie doSwiadczenie w zakresie mobilnosci (pobyt
W Kkraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym w sektorze parnstwowym lub prywatnym),
zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pozniejszym etapie
kariery naukowej, bgdz doswiadczenie w zakresie mobilnoSci wirtualnej?
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Na pytanie 18. w 2022 roku wigkszos$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (66%). Liczba
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ ,raczej tak™ i ,,raczej nie” nie zmienita si¢ w stosunku do badania
w 2017 roku. O 1% zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem” i 0 1% zmniejszyta liczba odpowiedzi

»zdecydowanie nie” (Fig. 18).

2017 2022
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Figure 19. Recognition of professional and informal qualifications

Pytanie 19: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia wtasciwg
ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nie formalnych, wszystkim
naukowcom, w szczegolnoSci w kontekScie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej?

Na pytanie 19. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (64%). O 2%
zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, a ,,raczej tak” bylo tyle samo co w badaniu
w 2017 roku. O 1% zmniejszyty si¢ liczby odpowiedzi zarowno ,,nie wiem”, jak i ,raczej nie”. Nie

zmienit si¢ odsetek odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”, ktory w obu badaniach wynosit 2% (Fig. 19)
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Figure20. Determination of qualifications required for a given job position
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Pytanie 20: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca okreslit wymagany
poziom podstawowych kwalifikacji odpowiadajgcych potrzebom danego stanowiska pracy?

Na pytanie 20. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (83%). O 4%
zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, a ,raczej tak” zmniejszyla si¢ o 5%
w poréwnaniu do badania w 2017 roku. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi ,,nie wiem” i ,,raczej nie”,

natomiast zwiekszyla si¢ do 1% liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” (Fig. 20).

2017 2022
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Figure 21. Recruitment rules for employees with a PhD degree

Pytanie 21: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca ustalit jasne
zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem doktora,
w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania?

Na pytanie 21. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (79%).
W poréwnaniu do badania w 2017 roku o 1% zwigkszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”
10 3% ,,raczej tak”. O 2% zmniejszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem”. Nie zmienit si¢ tgczny odsetek
odpowiedzi negatywnych ,,raczej nie” 1 ,,zdecydowanie nie”, ktore razem stanowity 8% wszystkich

odpowiedzi w obu badaniach (Fig. 21).
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lll. Working conditions and social security

2017 2022
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Figure 22. Recognition of the profession
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Pytanie 22: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu wszyscy naukowcy na kazdym
szczeblu kariery uznawani sg za profesjonalistow i traktowani sq zgodnie z tym faktem?

Na pytanie 22. w 2022 roku wigkszos¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (66%). O 1%
zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej tak”, a ,,zdecydowanie tak™ bylo tyle samo co w badaniu
w 2017 roku. O 1% zmniejszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej nie”. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi

»hie wiem” 1 ,,zdecydowanie nie” (Fig. 22).

2017 2022
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Figure 23. Research and scientific training environment
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Pytanie 23: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca dba o stworzenie
najbardziej stymulujgcego Srodowiska badan lub szkolen naukowych, zapewniajgcego odpowiedni
sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspoétorace na odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz
przestrzega krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczerstwa pracy?
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Na pytanie 23. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (65%).
W poréwnaniu z badaniem w 2017 roku o 1% zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”
10 2% ,raczej tak”. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi ,,nie wiem”, ktory w obu badaniach wynosit
19%. Zmniejszyt si¢ taczny odsetek odpowiedzi negatywnych ,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie” z 19%

do 16% (Fig. 23).

2017 2022
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Figure 24. Working conditions

Pytanie 24: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia
elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym naukowcom niepetnosprawnym zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi,
celem osiggania efektywnych wynikéw badan naukowych?

Na pytanie 24. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (72%). O 2%
zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ ”, a ,,raczej tak” bylo tyle samo co w badaniu
w 2017 roku . O 1% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem” i ,,zdecydowanie nie”. Nie zmienit

si¢ odsetek odpowiedzi ,,raczej nie” (Fig. 24).

2017 2022
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Figure 25. Stabilization and permanent employment
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Pytanie 25: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia stabilne
warunki zatrudnienia pracownikow naukowych, wykonujgc i przestrzegajgc zasad i warunkow
okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudniania na czas okreSlony?

Na pytanie 25. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (69%).
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, ,raczej tak” 1 ,,zdecydowanie nie” bylo tyle samo co w badaniu w
2017 roku . O 1% zmniejszyta si¢ liczba odpowiedzi ,raczej nie” oraz o 1% zwigkszyta liczba

odpowiedzi ,,nie wiem” (Fig. 25).

2017 2022
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Figure 26. Salaries and social benefits

Pytanie 26: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia
naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne wynagrodzenia wraz z
odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek
chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi?

Na pytanie 26. w 2022 roku ponad potowa respondentéw odpowiedziato pozytywnie (55%).
O 1% zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” ”, a ,raczej tak” bylo tyle samo co
w badaniu w 2017 roku. O 2% zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem”, a 0 3% zmniejszyla si¢

liczba odpowiedzi ,,raczej nie”. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi ,, zdecydowanie nie” (Fig. 26).
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2017 2022
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Figure 2. Gender balance

Pytanie 27: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca stawia sobie za
cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi pfci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie
opiekunéw naukowych i menedzeréw?

Na pytanie 27. w 2022 roku ponad potowa respondentow odpowiedzialo pozytywnie (54%).
O 1% zwicgkszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej tak”, a ,,zdecydowanie tak” bylto tyle samo co w badaniu
w 2017 roku. O 2% zwigkszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem”. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi

»raczej nie”, a ,,zdecydowanie nie” zwigkszyt si¢ o 1% (Fig. 27).

2017 2022
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Figure 28. Career development strategy

Pytanie 28: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu obowigzuje w ramach polityki
zarzgdzania zasobami ludzkimi, okreslona strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow w
kazdym etapie kariery?

Na pytanie 28. w 2022 roku ponad potowa respondentow odpowiedzialo pozytywnie (62%).
Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” nie ulegla zmianie, ale o 1% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi

,raczej tak” w poréwnaniu do badania w 2017 roku. O 1% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,nie

wiem”, a o 1% zwigkszyty si¢ liczby odpowiedzi ,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie” (Fig. 28).
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2017 2022

Figure 39. Recognition of mobility
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Pytanie 29: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca uznaje warto$¢
mobilnoSci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze
mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy
naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery?

Na pytanie 29. w 2022 roku ponad potowa respondentéw odpowiedziato pozytywnie (59%).
Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyta si¢ 0 2%, a ,,raczej tak” nie ulegta zmianiew
poréwnaniu do badania w 2017 roku . O 1% zmniejszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,nie wiem” i ,,raczej
nie”. Nie zmienit si¢ odsetek odpowiedzi ,, zdecydowanie nie”, ktory w obu badaniach wynosit 1%
(Fig. 29).
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Figure30. Access to career counselling

Pytanie 30: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia
naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach,
ktérych to dotyczy, lub w ramach wspbfpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc
w zakresie znalezienia pracy?
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Na pytanie 30. w 2022 roku 30% respondentow odpowiedziato pozytywnie. Byto to o 2% wigcej
niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zmniejszyla si¢ o 1%, a ,raczej tak”
zwiekszyla si¢ 0 3%. O 2% zwigkszyt si¢ udzial odpowiedzi ,,nie wiem”. Laczny odsetek odpowiedzi

negatywnych ,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie” zmniejszyt si¢ z 39% do 35% (Fig. 30).

2017 2022
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Figure 31. Protection of Intellectual Property Rights

Pytanie 31: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia, by
naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzySci z wykorzystywania (jesli ma ono
migjsce) swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz w szczegoélnosci
poprzez wtasciwg ochrone praw wtasnosci intelektualnej w tym praw autorskich?

Na pytanie 31. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (70%). Byto to
0 5% wiecej niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyta si¢ o 2%, a ,,raczej
tak” zwiekszyla si¢ 0 3%. O 4% zmniejszyt si¢ udziat odpowiedzi ,,nie wiem” 1 o 1% ,,raczej nie”. Nie

zmienit si¢ odsetek odpowiedzi ,, zdecydowanie nie”, ktory w obu badaniach wynosit 1% (Fig. 31).

2017 2022
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Figure 32. Co-authorship

Pytanie 32: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca opracowat
strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczagtkowym
etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzystac¢ z prawa do uznania oraz
wymieniania na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg, jako
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wspofautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od
swoich opiekunéw?

Na pytanie 32. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (65%). Byto to
0 3% wiecej niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” nie zmienita si¢, natomiast
zwigkszyla si¢ 0 3% liczba odpowiedzi ,,raczej tak”. O 3% zmniejszyt si¢ udziat odpowiedzi ,,nie
wiem”. Nie zmienil si¢ odsetek odpowiedzi negatywnych ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”, ktéry w

obu badaniach wynosit odpowiednio 5% 1 11% (Fig. 32).

2017 2022
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Figure 33. Recognition of commitment in terms of responsibilities and in the teaching process

Pytanie 33: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia, aby
obowigzki w zakresie byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny
pracownikow, a takze, by czas pos$wiecony na szkolenia poczgtkujgcych naukowcdow przez kadre
z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czeS¢ ich zaangazowania w proces nauczania?

Na pytanie 33. w 2022 roku 52% respondentow odpowiedziato pozytywnie. Byto to o 6% wigcej
niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyta si¢ o 4%, natomiast ,,raczej tak”
0 2%. Zmniejszyt si¢ o 2% udzial odpowiedzi ,,nie wiem”. Nie zmienil si¢ odsetek odpowiedzi

negatywnych ,,zdecydowanie nie”, a ,,raczej nie” zmniejszyt si¢ z 26% do 22% (Fig. 33).
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Figure 34. Complaints / appeals
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Pytanie 34: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca okreslit, zgodnie z
krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, wyznaczyt bezstronna osobe w
charakterze rzecznika, ktra rozpatruje skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczgce
konfliktéw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami?

Na pytanie 34. w 2022 roku 41% respondentow odpowiedziato pozytywnie i byto to tyle samo
co w2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zmniejszyla si¢ o 1%, natomiast o 1%
zwigkszyta si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej tak”. Zwigkszyt sie o 1% udziat odpowiedzi ,,nie wiem” oraz
zmniejszyt takze o 1% udzial odpowiedzi ,raczej nie”. Nie zmienil si¢ odsetek odpowiedzi

negatywnych ,,zdecydowanie nie”, ktory w obu badaniach wynosit 6% (Fig. 32).
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Figure 35. Impact on decision-making bodies

Pytanie 35: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca uznaje za w petni
uzasadnione, a wrecz pozgdane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wiasciwych
organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracujg, w celu
ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcoéw jako profesjonalistow
oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytucji?

Na pytanie 35. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (65%). Byto to
tyle samo co w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyla si¢ o 2%, natomiast
0 2% zmniejszyla si¢ liczba odpowiedzi ,,raczej tak”. W pordwnaniu do wczesniejszego badania nie
zmienit si¢ odsetek pozostatych odpowiedzi ,,nie wiem” (30%), ,,raczej nie” (3%) 1 ,,zdecydowanie nie”

(2%) (Fig. 35).
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IVV. Training
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Figure 36. Relations with a scientific supervisor

Pytanie 36: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zostaty ustalone
i zorganizowane regularne formy kontaktu doktorantéw z opiekunami naukowymi i przedstawicielami
kierunku/wydziatu, aby w petni korzystac z tych relacji?

Na pytanie 36. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (82%). Byto to
0 3% wigcej niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ zwiekszylta si¢ o 3%, natomiast
liczba odpowiedzi ,,raczej tak” nie zmienita si¢ (43%). Zmniejszyt si¢ o 2% udziat odpowiedzi ,,nie
wiem” oraz o 1% odpowiedzi ,raczej nie”. Nie zmienil si¢ odsetek odpowiedzi negatywnych

»zdecydowanie nie”, ktory w obu badaniach wynosit 2% (Fig. 36).
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Figure 37. Supervision and management responsibilities

Pytanie 37: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu tzw. starsi pracownicy naukowi
petnigc réznorodne funkcje w roli opiekunéw, mentoréw, lideréw, koordynatoréw projektow lub
popularyzatorow nauki, wykonujg te czynnosci zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi
oraz budujg konstruktywne i pozytywne relacje z poczgtkujgcymi pracownikami naukowymi?
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Na pytanie 37. w 2022 roku wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziato pozytywnie (70%). Byto to
0 1% wiecej niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyla si¢ o 1%, natomiast
»raczej tak’” nie zmienita si¢ i wynosita 45% w obu badaniach. Zmniejszyt si¢ o 1% udziat odpowiedzi
»hie wiem”. Nie zmienit si¢ taczny odsetek odpowiedzi negatywnych ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej

nie”, ktéry w obu badaniach wynosit 15% (Fig. 37).
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Figure 38. Support in scientific development

Pytanie 38: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca wspiera
naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych umoZzliwiajgc udziat w konferencjach, szkoleniach i innych

formach ksztatcenia?

Na pytanie 38. w 2022 roku 53% respondentow odpowiedziato pozytywnie. Byto to 0 3% wiece;j
niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyla si¢ o 1%, natomiast ,,raczej tak”
0 2%. Nie zmienil si¢ udzial odpowiedzi ,,nie wiem” (26%) i ,,zdecydowanie nie” (7%). Liczba

odpowiedzi ,,raczej nie” zmniejszyta si¢ z 17% do 14% (Fig. 38).
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Figure 39. Access to measures to develop skills and qualifications
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Pytanie 39: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia
naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do Srodkow
umozliwiajgcych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji?

Na pytanie 39. w 2022 roku 53% respondentow odpowiedziato pozytywnie. Byto to o0 3% wiece;j
niz w 2017 roku. Liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” zwigkszyla si¢ o 1%, natomiast liczba
odpowiedzi ,,raczej tak” o 2%. Nie zmienit si¢ udzial odpowiedzi ,,nie wiem” (26%). Nie zmienit si¢
odsetek odpowiedzi negatywnych ,,zdecydowanie nie” (7%), natomiast odsetek odpowiedzi ,,raczej

nie” zmniejszyt si¢ o 3% (Fig. 39).

2017 2022

M definitely YES
OratherYES
Erather NO

W definitely NO
O1don’t know

Figure 4. Scientific care

Pytanie 40: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca wyznaczyt
opiekuna naukowego wystarczajgco biegtego w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujgcego
czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, do ktérego mogg zgtaszac¢

sie poczatkujgcy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw

zawodowych oraz zapewnit konieczne procedury monitorowania postepow i oceny, a takze
niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej?

Na pytanie 40. w 2022 roku wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato pozytywnie (60%). Byto to
0 2% wigcej niz w 2017 roku. Liczby odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ 1 ,,raczej tak™ zwiekszyty sie o
1%. Nie zmienit si¢ udziat odpowiedzi ,,nie wiem” (24%). Laczny odsetek odpowiedzi negatywnych

»zdecydowanie nie” i ,,raczej nie” Zmniejszyl si¢ z 18% do 16% (Fig. 40).
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Poréwnanie wynikow badania ankietowego przeprowadzonego w latach 2022 1 2017

hr

2022 2017 Poréwnanie
Nr g
Obszar - wynikéw
pytania { oceny pozytywne [%] | Wynik | Oceny negatywne [%6](Ocena neutralna [%6] Pceny pozytywne [%] | 2022 vs 2017
1. 96,63 > 2,25 1,12 95.45 +
m :
§ 2 89,89 > 449 5,62 £9.67 *
0 3. 91,01 > 3,37 5.62 90.08 +
N 4. 84,83 > 8,99 6,18 82.64 +
1] . > +
g 5 79,21 449 16,29 77.69
O 6. 78,09 > 7,30 14,61 76,45 +
E 7. 85,96 > 5,06 899 8554 +
< .
% 8. 83,15 > 7.87 8,99 80.58 +
% 9. 86,52 > 7,30 6,18 87,19 -
10. 83,71 > 4,49 11,80 80.17 +
1. 78,65 > 11,80 9,55 77.69 +
12. 74,16 > 8.43 17,42 7314 +
. 72,47 > 11,24 16,29 +
< 12 6 70,25
L 14. 58,43 > 11,80 29,78 +
8 56,61
= 15. 60,67 > 19,10 20,22 59.09 +
p .
g 16. 61,24 > 14,04 24,72 59.09 +
'é 17. 70,22 > 5,62 24,16 68.18 +
é 18. 65,73 > 9,55 24,72 66,12 -
19. 64,04 > 10,1 1 25,84 61.98 +
21. 78,65 > 7,87 13,48 76.45 +
22. 65,73 > 22,47 11,80 64.88 +
E 23. 65,17 > 16,29 18,54 62.40 +
% 24, 71,91 > 449 23,60 70,66 +
g 25. 69,10 > 8,99 21,91 68.18 +
<Et 26. 55,06 > 27,53 17,42 5372 +
g 27. 53,93 > 11,80 34,27 52.80 +
=
E 29. 58,99 > 12,36 28,65 57.44 i
5 31. 69,10 > 8,43 22,47 64.88 +
& .
E 32. 65,73 > 15,73 18,54 61.98 +
a - 40,55 > 22,37 37,08 41.32 -
35. 65,17 > 4,49 30,34 64.88 +
36. 81,46 > 5,62 12,92 78,51 +
<
% 37. 69,66 > 15,17 15,17 69.01 +
9' 38. 70,79 > 16,29 12,92 67.77 +
N 39. 52,81 > 21,35 25,84 50.00 +
- 60,11 > 16,29 23,60 5785 +

+ zwigkszony udziat odpowiedzi pozytywnych w badaniu w 2022 roku wzgledem badania w 2017 roku
- zmniejszony udzial odpowiedzi pozytywnych w badaniu w 2022 roku wzgledem badania w 2017 roku

Kolorem

s

oznaczono obszary, w ktorych podjeto dziatania naprawcze

Kolorem zielonym oznaczono obszary, w ktorych podjeto dziatania samodoskonalace
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Do odpowiedzi pozytywnych zakwalifikowano wyniki z kategorii ,,zdecydowanie tak”
1,,raczej tak”. Odpowiedzi negatywne stanowity zsumowane wyniki z kategorii ,,zdecydowanie nie”
i ,,raczej nie”. Odpowiedziami neutralnymi byly wskazania respondentéw zaznaczone w ankiecie

jako ,,nie wiem”.

3.3. Whioski analizy wewnetrznej dokumentacji i badania ankietowego

Analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu ankietowym wskazuje, ze respondenci oceniajg
obecna sytuacje w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu jako dobra. Swiadczy o tym
przewaga odpowiedzi pozytywnych (39 pytan) nad negatywnymi (1 pytanie) - z zakresu 40 pytan,

ktére odpowiadajg 40 zasadom zapisanym w Karcie 1 Kodeksie.

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskato zagadnienie z obszaru ,,Aspekty

etyczne i zawodowe” dotyczace wolnosci badan naukowych:

- Pytanie 1: Prowadzac badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
mozna kierowac si¢ wolnosciag przekonan i wypowiedzi oraz okreslania metod rozwigzywania

zadan (zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi).

Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” wyniosta az 96,63% i byla wigksza

niz uzyskana w poprzednim badaniu (95,45%), ktore przeprowadzono w 2017 roku.

Wsrdd pozostatych wysoko ocenionych przez respondentdow zagadnien znalazly sig:

odpowiedzialno$¢ zawodowa:

- Pytanie 3: W przypadku badan prowadzonych we wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi
naukowcami przestrzegane sg zasady poszanowania praw wilasnosci intelektualnej oraz

wspoélnej whasnosci danych.

Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” wyniosta w badaniu w 2022 roku
91,01% 1 byta wigksza niz uzyskana w poprzednim badaniu (90,08%), ktére przeprowadzono w 2017

roku.

Kolejnym pytaniem z wysokim wskaznikiem ocen pozytywnych bylo zagadnienie zwigzane

z zasadami etycznymi:

- Pytanie 2: w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przestrzega si¢ fundamentalnych

norm, zasad 1 praktyk etycznych.
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Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” wyniosta w badaniu w 2022 roku
89,89% 1 byta wigksza niz uzyskana w poprzednim badaniu (89,67%), ktore przeprowadzono w 2017

roku.

Z 40 pytan zawartych w badaniu ankietowym w 20 przypadkach uzyskano odsetek ponad 70%
udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,raczej tak”. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi
udzielono w obszarze dotyczacym ,,Aspektow etycznych 1 zawodowych”. W tym przypadku

odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak” miescily si¢ w zakresie od 78,09% do 96,63%.

W obszarze ,,Rekrutacja i ocena” odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak” miescity si¢
w zakresie od 58,43% do 83,15%, §wiadczac rowniez o dobrej ocenie funkcjonowania Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Najnizsze noty uzyskat obszar ,,Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne”. W tym przypadku
przedziat odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” miescit si¢ w zakresie od 29,78% do 71,91%.
W tym obszarze znalazlo si¢ pytanie 30, ktére zostato najstabiej ocenione, a oceny negatywne

uzyskaty przewage nad pozytywnymi, podobnie jak w badaniu przeprowadzonym w 2017 roku:

- pytanie 30: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zapewnia si¢

naukowcom doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Suma udzielonych odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak™ wyniosta jedynie 29,78% i

byta zaledwie o 1,68% wyzsza niz w poprzednim badaniu.

W obszarze ,,Szkolenia” odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” 1 ,,raczej tak” miescily si¢ w zakresie

od 52,81% do 81,46%.

W wigkszo$ci pytan, w 35 z 40, stwierdzono zwigkszenie udziatu odpowiedzi pozytywnych
wzgledem negatywnych w poréwnaniu do wynikow badania ankietowego przeprowadzonego w 2017
roku na potrzeby fazy wdrozeniowej. W 27 pytaniach poprawa byla wigksza niz 1%. Najwieksza
poprawe zaobserwowano w pytaniu 33. dotyczacym uznania zaangazowania w zakresie obowiazkow
1w procesie nauczania (o 5,41% wzgledem badania z 2017 roku), nastepnie dla pytan 31. dotyczacego
ochrony praw wlasnosci intelektualnej (o 4,22% wzgledem badania z 2017 roku) oraz 32 dotyczacego

wspolautorstwa (o 3,75% wzgledem badania z 2017 roku).

Zmniejszenie udziatu odpowiedzi pozytywnych wzgledem negatywnych w porownaniu do
wynikow badania ankietowego przeprowadzonego w 2017 roku stwierdzono w 5. pytaniach (nr: 9,

18, 20, 28 1 34), jednak zmiana nie przekraczata 1% (od -0,87% do -0,32%).

W Analizie przeprowadzonej dla potrzeb dostosowania zasad funkcjonujacych w Uczelni do
wytycznych zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca 1 Kodeksie postepowania przy rekrutacji

Pracownikéw naukowych. Dziatania naprawcze zostaty wyznaczone dla pytan 30, 34 1 40.
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W obszarze pytania 30 dotyczacego zapewnia naukowcom doradztwa zawodowego oraz pomoc
w zakresie znalezienia pracy podjeto dziatania, ktore polegaty na rozszerzeniu zakresu dziatalnosci
Biura Karier. W nowym portalu na stronie internetowej Uczelni zostata przygotowana zaktadka
zawierajaca wszystkie informacje zwigzane z rozwojem kariery zawodowej i naukowej. Informacje
na ten temat przekazywane sg rowniez w mediach spotecznosciowych. Biuro zamieszcza oferty pracy
dla absolwentow 1 pracownikOw oraz wspoélpracuje z innymi organizacjami, w tym m.in.
z Dolnoslaska Siecig Biur Karier. W ramach dziatalno$ci Biura organizowane s3 spotkania
z pracodawcami 1 prowadzone sa bezplatne szkolenia oraz warsztaty. Na skrzynki mailowe
pracownikOw raz w miesigcu wysytane sg aktualne informacje dotyczace ofert pracy, stazy czy
wspotpracy zinnymi osrodkami w kraju 1 za granica — informacje na stronie internetowe;j
https://www.euraxess.pl/pl/poland/praca-granty. W ramach dalszych dzialan planowane jest
zwigkszenie kampanii promocyjnej dotyczacej dziatalno$ci Biura Karier, w tym o doradztwie
zawodowym, prowadzonych szkoleniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow z grup R1-
R2. A takze uzupehienie informacji o ofercie doradztwa zawodowego dla nowych pracownikéw

w informatorze i opracowanie dodatkowych materiatéw promocyjnych.

W obszarze pytania 34 dotyczacego skarg i apelacji z powodu niezadawalajacej oceny (41%
ocen pozytywnych) podeto dziatania, ktore zakonczono w 2020 roku. Dziatania polegaty na
powotaniu Rzecznika praw pracownikow (Zarzadzenie Rektora nr 53/2018 z dnia 07.09.2018r.),
powotaniu Pelnomocnika Rektora ds. mobbingu (Zarzadzenie Rektora nr 52/2018 z dnia
07.09.20218r.) oraz powotania Komisji Antymobbingowej (Zarzadzenie Rektora 54/2019 z dnia
19.06.2019r.). Dodatkowo w 2020 roku powotano Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania
1 ochrony przed dyskryminacja (Zarzadzenie Rektora 31/2020 z dnia 23.03.2020r.) oraz opracowano
procedure przeciwdzialania dziataniom dyskryminujacym pracownikéw, studentéw i doktorantow
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (zalacznik do Zarzadzenia 31/2020 - Procedura
antydyskryminacyjna). Od 2019 roku Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu przystapita
do grona sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni oraz Akademickiej Sieci
Roéwnosci 1 Bezpieczenstwa. W grudniu 2020 roku odbyt si¢ na Uczelni wyktad dr. Lukasza Prusa
nt. praw czlowieka, ktory przedstawit pracownikom informacje dotyczace praw 1 wartosci

akademickich, a takze bezpieczenstwa, rownosci oraz réznorodnosci.

W obszarze pytania 40 dotyczacym wyznaczenia opiekuna naukowego dla mtodych
naukowcOw oraz zapewnienia mechanizmoéw monitorowania postgpodw 1 oceny pracy podjeto
dziatania, ktore polegaty na utworzeniu Kolegium Naukowego (Zarzadzenie Rektora nr 74/2019
zdnia 01.10.2019r.), utworzeniu Szkoty Doktorskiej oraz powotaniu Wiodacych Zespotoéw
Badawczych. W Szkole Doktorskiej miodzi naukowcy moga rozwija¢ swoje zainteresowania
naukowe oraz umiej¢tnosci badawcze, wspolpracowac z naukowcami 1 badaczami specjalizujgcymi

si¢ w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej odbywa si¢ na
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podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego. Program ksztatcenia
obejmuje wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, laboratoria, konsultacje, staze oraz praktyki
dydaktyczne. Ksztalcenie prowadzone jest w jezyku polskim i angielskim. Mtodzi naukowcy maja
wyznaczonego opiekuna naukowego, a postep zaawansowania pracy oceniany jest oceng
srodokresowa po 4 semestrze studiow, przeprowadzang przez komisj¢ powotang przez Rade
Kolegium Naukowego. Szczegdly dotyczace ksztalcenia w Szkole Doktorskiej okresla Regulamin
Szkoty Doktorskiej (Uchwatla Senatu nr 20/2024 z dnia 25.04.2024r). Wszyscy pracownicy naukowi
Uczelni niezaleznie od etapu kariery zawodowej naleza do wybranego Wiodacego Zespotu
Badawczego. Nadzor merytoryczny, organizacyjny 1 naukowy nad zespotem pracownikow prowadzi
Kierownik Zespotu. Na Uczelni Rektor powotal szes¢ Wiodacych Zespotow Badawczych:
W Naukach o Sporcie, W Naukach Podstawowych, W Naukach o Wychowaniu Fizycznym,
W Naukach Spotecznych, Podstaw Fizjoterapii, W Fizjoterapii Klinicznej. W ramach Uczelni dziata
réwniez Studenckie Towarzystwo Naukowe, do ktorego moga zapisa¢ si¢ mtodzi naukowcy,
a opiekunowie kot naukowych sprawuja merytoryczng opieke nad osobami wilaczonymi do

poszczegblnych zespotow.

Zakres dziatan samodoskonalagcych przeprowadzonych w latach 2021-2024

W obszarze pytania 2 dzialania zostaly zakonczone, blisko 90% ankietowanych pozytywnie
ocenia dziatania Uczelni w zakresie przestrzegania zasad etycznych. Na na stronie internetowej
Uczelni udostepniono zbior krajowych 1 uczelnianych wytycznych dotyczacych zagadnien etycznych

w obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

W obszarze pytania 5 dotyczacego przestrzegania przepisOw w obszarze szkolen i/lub
warunkéw pracy na Uczelni zintensyfikowano akcj¢ informacyjng wsroéd pracownikow. Informacje
o nowych zarzadzeniach Rektora, uchwatach Senatu i Kolegium Naukowego, a takze dost¢pnych
szkoleniach trafiajg co tydzien na skrzynki pocztowe pracownikéw. Informacje przekazywane sa
réwniez podczas posiedzen Rad Wydziatow i Wiodacych Zespoldow Badawczych. Na Uczelni
powotano: Kolegium Naukowe (Zarzadzenie Rektora nr 74/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.),
Wiodace Zespoty Badawcze (Zarzadzenie Rektora nr 112/2022 z dnia 17 listopada 2022 r., nr
123/2022 z dnia 9 grudnia 2022 r., nr 124/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r.). Zmianie ulegla karta

okresowej oceny pracownika naukowego. Zadanie to zostato zakonczone.

W obszarze pytania 6 dotyczacym zasad zarzadzania finansami 76% ankietowanych
pozytywnie ocenia dziatania Uczelni. Zadanie zostato zakonczone. Na stronie internetowej Uczelni
zamieszczone sg informacje o krajowych 1 Uczelnianych przepisach regulujacych zasady zarzadzania
finansami, a takZze o obowigzkach wspolpracy ze wszystkimi organami uprawnionymi do kontroli

badan naukowych. Do pracownikéw Uczelni co tydzien wysytane sa wiadomosci z informacja
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o materialach do pobrania ze strony internetowej Uczelni. Informacje przekazywane sg takze przez

kierownikow Zaktadow na zebraniach z pracownikami.

W obszarze pytania 8 dotyczacym przestrzegania zasad upowszechniania i wykorzystywania
wynikéw badan 83% pracownikow pozytywnie ocenia dziatania na Uczelni. Wdrazany jest kodeks
dobrych praktyk opiekuna naukowego. Zintensyfikowano kampani¢ informacyjng wsrod
pracownikow. Informacje o nowych zarzadzeniach Rektora, uchwatach Senatu 1 Kolegium
Naukowego, a takze dostepnych szkoleniach wysylane sa co tydzien na skrzynki pocztowe
pracownikow. Informacje przekazywane sg réwniez podczas posiedzen Rad Wydzialéw i Wiodacych
Zespotow Badawczych. Wdrozono Kodeks Etyki Pracownika (Uchwata Senatu nr 9/2024 z dnia 29

lutego 2024 r.). Zadanie zostato zakonczone.

W obszarze pytania 12 dotyczacym zapewnienia w procesie rekrutacji i1 przyjmowania
naukowcow jasno okreslonych standardow 75% pracownikdéw pozytywnie ocenia dziatania Uczelni.
Na Uczelni opracowano 1 wdrozono: nowy wzor ogtoszenia i wniosku rekrutacyjnego, dobre praktyki
1 kryteria doboru kandydatow oraz formularz okreslajacy mocne i stabe strony dokumentow

aplikacyjnych. Zadanie zostato zakonczone.

W obszarze pytania 13 dotyczacym przejrzystosci procedur rekrutacyjnych 71% pracownikéw
pozytywnie ocenia dziatania Uczelni. W tym zadaniu opracowano 1 wdrozono nowy wzor ogloszenia
1 wniosku rekrutacyjnego, dobre praktyki i1 kryteria doboru kandydatéw oraz formularz okreslajacy
mocne 1 stabe strony dokumentéw aplikacyjnych. W ramach dziatania opracowano i wdrozono
Polityke OTM-R oraz Przewodnik OTM-R, przygotowano nowg strategi¢ rozwoju uczelni,
opracowano nowy wzor okresowej oceny nauczyciela akademickiego, uwzgledniajacy uznanie
mobilnos$ci 1 pobytdw badawczych poza uczelnig macierzystg. (Uchwala Senatu nr 2/2022 z dnia 27
stycznia 2022 r.). Wprowadzono procedure zatrudniania lub zmiany nazwy nauczycieli akademickich
w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 naukowo-dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr

20/2021 z dnia 1 marca 2021 r.). Zadanie zostalo zakonczone.

W obszarze pytania 16 dotyczacym doboru kadr w procesie rekrutacyjnym opracowano
1 wdrozono: nowy wzdr ogloszenia 1 wniosku rekrutacyjnego, dobre praktyki i kryteria wyboru
kandydatow oraz formularz okreslajacy mocne 1 stabe strony dokumentéw aplikacyjnych.
Opracowano i wdrozono Polityke OTM-R oraz Przewodnik OTM-R, now3 strategie rozwoju uczelni.
Opracowano nowy wzor okresowej oceny nauczyciela akademickiego, uwzgledniajacy uznanie
mobilnosci 1 pobytow badawczych poza uczelnig macierzysta. (Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27
stycznia 2022 r.). Wprowadzono procedure zatrudniania lub zmiany nazwy nauczycieli akademickich
w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr
20/2021 z dnia 1 marca 2021 r.) oraz opracowano nowy regulamin pracy. W zwiazku

z niezadowalajacym wynikiem analizy wewnetrznej (61% poz nych odpowiedzi), rozszerzone
pozytywny p
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zostang dziatania majgce na celu analize trafno$ci nowego arkusza oceny pracownika

z uwzglednieniem warto$ci merytorycznej w aspekcie ilosciowym i jakosciowym.

W obszarze pytania 17 dotyczacym uznania wielowymiarowej $ciezki rozwoju kariery
naukowej 71% pracownikéw pozytywnie ocenia dziatania prowadzone na Uczelni. Opracowano
1 wdrozono: nowy wzor ogtoszenia i wniosku rekrutacyjnego, dobre praktyki i kryteria doboru
kandydatéw oraz formularz okreslajacy mocne 1 slabe strony dokumentow aplikacyjnych.
Opracowano 1 wdrozono Polityke OTM-R, Przewodnik OTM-R oraz nowg strategi¢ rozwoju uczelni.
Przygotowano nowy wzor okresowej oceny nauczyciela akademickiego, uwzgledniajacy uznanie
mobilnosci 1 pobytow badawczych poza uczelnig macierzysta. (Uchwata Senatu nr 2/2022 z dnia 27
stycznia 2022 r.). Wprowadzono procedure zatrudniania lub zmiany nazwy nauczycieli akademickich
w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr

20/2021 z dnia 1 marca 2021 r.). Opracowano nowy regulamin pracy. Zadanie zostalo zakonczone.

W obszarze pytania 21 dotyczacym zatrudniania naukowcoéw ze stopniem doktora opracowano
1 wdrozono nowy wzor ogloszenia 1 wniosku rekrutacyjnego, dobre praktyki i kryteria wyboru
kandydatow oraz formularz okreslajacy mocne i1 stabe strony dokumentéw aplikacyjnych.
Opracowano i wdrozono Polityke OTM-R oraz Przewodnik OTM-R. Opracowano nowg strategi¢
rozwoju uczelni. Opracowano nowy wzor okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
uwzgledniajacy uznanie mobilno$ci 1 pobytdw badawczych poza uczelnig macierzystg. (Uchwala
Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r.). Wprowadzono procedur¢ zatrudniania lub zmiany
nazwy nauczycieli akademickich w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 naukowo-
dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 1 marca 2021 r.). Opracowano nowy

regulamin pracy. Zadanie zostato zakonczone.

W obszarze pytania 24 dotyczacym zapewnienia elastycznych warunkow pracy naukowcow,
w tym naukowcOw z niepetlnosprawnosciami opracowano i wdrozono nowy regulamin pracy.
Regulamin pracy zostatl zmodyfikowany z uwzglednieniem regulacji dotyczacych warunkéw pracy
0sOb niepetnosprawnych oraz warunkéw pracy majacych na celu ochrong pracy kobiet

1 pracownikow mlodocianych. Zadanie zostato zakonczone.

W obszarze pytania 25 dotyczacym zapewnienia stabilnych warunkéw zatrudnienia
pracownikom naukowym na czas okreslony opracowano i wdrozono nowy regulamin pracy. Zadanie

zostato zakonczone.

W obszarze pytania 27 dotyczacym zapewnienia reprezentatywnej rOwnowagi pici na kazdym
szczeblu kadry w tym na poziomie opiekundéw naukowych i wiadz Uczelni przygotowano nowa
strategi¢ rozwoju Uczelni. Opracowano nowy regulamin pracy, wdrozono Polityk¢ OTM-R oraz
Przewodnik OTM-R. Na Uczelni Powotano: Rzecznika Praw Pracowniczych (Zarzadzenie Rektora

nr 53/2018 z dnia 7 wrze$nia 2018 r.), Pelnomocnika Rektora ds. mobbingu (Zarzadzenie Rektora nr
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52/2018 z dnia 7 wrze$nia 2018 r.), Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed
dyskryminacjg (Zarzadzenie Rektora nr 31/2020 z dnia 23 marca 2020 r.). W zwigzku
z niezadowalajacym wynikiem analizy wewnetrznej (54% odpowiedzi pozytywnych) zadania
zostang rozszerzone w zakresie: aktualizacji regulacji wewnetrznych dotyczacych réwnowagi plci na
kazdym szczeblu pracowniczym, w tym na stanowiskach kierowniczych i menadzerskich, powotania
Uczelnianego Zespotu ds. polityki réwnosciowej, opracowanie Polityki Réwnosci Pici,
wprowadzenie dziatan majacych na celu osiggnigcie zréwnowazonej reprezentacji pici wsrod

wszystkich grup pracowniczych na Uczelni.

W obszarze pytania 28 dotyczacym strategii rozwoju naukowego na kazdym etapie kariery
zawodowej 62% pracownikdw pozytywnie ocenia dziatania prowadzone na Uczelni. Strategia
rozwoju kariery na etapie naukowca R1 zostata ujeta w Regulaminie Szkolty Doktorskiej (Uchwata
Senatu nr 29/2019 z dnia 23 maja 2019 r.). Powotano Kolegium Naukowe (Zarzadzenie Rektora nr
74/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.). Utworzono Szkot¢ Doktorska (Zarzadzenie Rektora nr
30/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r.). Powolano Wiodace Zespoty Badawcze jako cialo i wsparcie dla
naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej (Zarzadzenie Rektora nr 112/2022 z dnia 17
listopada 2022 r., nr 123/2022 z dnia 9 grudnia 2022 r., nr 124/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r.).
Kompetencje Biura Karier zostaly rozszerzone o doradztwo zawodowe. Naukowcy otrzymuja
wsparcie w zakresie udzialu w konferencjach, stazach naukowych, kontaktach badawczych z innymi
osrodkami. Ze wzgledu na reorganizacje struktury Uczelni w 2022 r. oraz powotanie Wiodacych
Zespotow Badawczych, ktore docelowo maja przeja¢ zadania zwigzane ze wspieraniem naukowcoOw
na kazdym etapie kariery naukowej oraz podjeciem dziatan w kierunku opracowania strategii jej
rozwoju nie zostata opracowana strategia rozwoju kariery naukowca na etapie R2-R4. Zadanie w tym

obszarze bedzie kontynuowane w kolejnym okresie.

W obszarze pytania 29 dotyczacym mobilnosci naukowcdw opracowano nowg strategie
rozwoju Uczelni. Przygotowano i wdrozono nowy wzor ogloszenia, dobre praktyki i kryteria wyboru
kandydatéw oraz formularz okreslajacy mocne i stabe strony dokumentéw aplikacyjnych.
Opracowano 1 wdrozono Polityk¢ OTM-R oraz Przewodnik OTM-R. Opracowano nowy wzor oceny
okresowej nauczycieli, uwzgledniajacy uznawanie mobilnosci 1 pobytéw badawczych poza uczelnig
macierzysta (Uchwala Senatu nr 2/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r.). Wprowadzono Procedure
zatrudniania lub zmiany nazwy nauczycieli akademickich w grupie pracownikow naukowo-
dydaktycznych 1 naukowo-dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr 20/2021 z dnia 1 marca 2021 r.).
W zwiazku z niezadowalajacym wynikiem analizy wewnetrznej (59% pozytywnych odpowiedzi),
zostanie zintensyfikowana kampania informacyjna dotyczaca uznania wartosci mobilnos$ci w arkuszu

oceny nowego pracownika oraz w awansach zawodowych.

W obszarze pytania 31 dotyczacym zapewnienia ochrony prawnej, w tym praw wilasnosci

intelektualnej; 70% pracownikow pozytywnie ocenia dziatania prowadzone na Uczelni. Uczelnia
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posiada Biuro Prawne, ktére udziela porad i wsparcia w sprawach pracowniczych. Opracowano
Kodeks Etyki Pracownikow. Powotano: Rzecznika Praw Pracowniczych (Zarzadzenie Rektora nr
53/2018 z dnia 7 wrzes$nia 2018 r.), Pelnomocnik Rektora ds. mobbingu (Zarzadzenie Rektora nr
52/2018 z dnia 7 wrze$nia 2018 r.), Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed
dyskryminacjg (Zarzadzenie Rektora nr 31/2020 z dnia 23 marca 2020 r.). Opracowano
1 wprowadzono w zycie Regulamin Szkoty Doktorskiej (Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23 maja

2019 r.). Zadanie zostalo zakonczone.

W obszarze pytania 32 dotyczacym przestrzeganie prawa do wspotautorstwa badan naukowych
65% pracownikdéw pozytywnie ocenia dziatania prowadzone na Uczelni. Opracowano Kodeks Etyki
dla Naukowcéw. Na Uczelni dziata Biuro Prawne, ktore zapewnia doradztwo 1 wsparcie w sprawach
pracowniczych. Powotano: Rzecznika Praw Pracowniczych (Zarzadzenie Rektora nr 53/2018 z dnia
7 wrzesnia 2018 r.), Pelnomocnik Rektora ds. mobbingu (Zarzadzenie Rektora nr 52/2018 z dnia
7 wrzesnia 2018 r.), Pelnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacja
(Zarzadzenie Rektora nr 31/2020 z dnia 23 marca 2020 r.), opracowano i wdrozono Regulamin
Szkoty Doktorskiej (Uchwata Senatu nr 29/2019 z dnia 23 maja 2019 r.). Dziatania zostang
rozszerzone o monitorowanie rozwoju naukowcéw na poczatkowym etapie kariery (R1-R2) jako

wspotautorow prac, patentow 1 wynikdw badan niezaleznie od ich opiekunow.

W obszarze pytania 35 dotyczacym przestrzegania praw naukowcow do udziatu w organach
decyzyjnych Uczelni 65% pracownikdw pozytywnie ocenia dziatania prowadzone na Uczelni.
Opracowano i wdrozono nowy Statut 1 Strategi¢ Rozwoju Uczelni. Pracownicy naukowi stanowig
najliczniejszg grupg w procesie wyboréw do uczelnianych organéw decyzyjnych. Powotano Rade
Kolegium Naukowego, w sklad ktorej wchodza pracownicy naukowi Uczelni. Pracownicy maja

swoich przedstawicieli w Senacie, Radach Wydziatow 1 Radzie Uczelni.

Dodatkowe dziatania, ktore byty podejmowane na Uczelni

W obszarze pytania 9 dotyczacego popularyzacji i promocji wynikéw badan naukowych wsrdd
ogotu spoteczenstwa byly podejmowane dodatkowe dziatania. Na Uczelni utworzono Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Uczelnia wspotpracuje rowniez z Uniwersytetem Dzieci. Informacje na ten temat
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni oraz w mediach spoteczno$ciowych. W ramach tych
dziatah pracownicy prowadza dla zapisanych uczestnikow wyklady i ¢wiczenia oraz organizuja
irealizujg projekty naukowe. Uczelnia wspotpracuje z réznymi organizacjami i instytucjami
zrzeszajacymi osoby z réznych srodowisk spolecznych. Pracownicy Uczelni prowadza projekty
naukowe oraz dydaktyczne, w ktorych uczestnicza osoby w réoznym wieku, a wyniki tych projektéw

przedstawiane sa na konferencjach, sympozjach i wyktadach. Uczelnia wspotpracuje w otoczeniem
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w ramach Dolnos$lgskiego Festiwalu Nauki, gdzie pracownicy przedstawiaja wszystkim

zainteresowanym osobom osiggni¢cia 1 wyniki prowadzonych prac naukowych.

W obszarze pytania 18 dotyczacym doswiadczen w zakresie mobilnosci na Uczelni
podejmowane byly dodatkowe dziatania. Pracownicy moga uczestniczy¢ corocznie w programie
Erasmus. W ramach Programu Erasmus na lata 2021-2027 Akademia zamierza stale i aktywnie
angazowac si¢ w kluczowe dziatania programu, przyczyniajac si¢ tym samym do modernizacji
instytucji, rozwoju regionalnego i polskiego szkolnictwa wyzszego, a takze w celu budowy
Europejskiego Obszaru Edukacji. W nowej perspektywie finansowej programu Erasmus, w latach
2021-2027, Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu
zamierza wzig¢ udzial w 3 kluczowych akcjach: Akcja 1 - Mobilno$¢ edukacyjna, gdzie celem
glownym AWF jest zwigkszenie liczby mobilnosci studentow, kadry oraz administracji Uczelni
w celu zwigkszania ich kompetencji indywidualnych, kulturowych, j¢zykowych oraz zawodowych
w wyniku do$wiadczen uzyskanych w procesie mobilnosci, a w rezultacie przyczynianie si¢ do
wzrostu stopnia umig¢dzynarodowienia instytucji, a takze umozliwianie innym uczelniom
zagranicznym realizacji mobilno$ci w AWF w przyjetych przez nich celach. Akcja 2 - Wspotpraca
na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (projekty wspotpracy), gdzie celem gléwnym AWF
jest rozwijanie zakres6w 1 intensywnos$ci wspoOtpracy z migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami w celu wymiany dobrych praktyk oraz innowacji poprzez tworzenie partnerstw i sieci
wspotpracy, ktére stuzg doskonaleniu funkcjonowania uczelni w zakresie prowadzonej dydaktyki,
prowadzonych badan oraz wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczych. Akcja 3 - Wsparcie
dlarozwoju polityk i wspotpracy, gdzie celem gtownym jest wspotpraca na rzecz wdrazania i rozwoju
europejskich polityk 1 inicjatyw w obszarze szkolnictwa wyzszego

W obszarze pytania 20 dotyczacego okreslenia kwalifikacji odpowiadajagcym potrzebom
danego stanowiska pracy Na Uczelni podejmowane byly dodatkowe dziatania. Wymagania
dotyczace wymaganych kompetencji zostaty zawarte w Statucie (Uchwala Senatu nr 50/2022 z dnia
27 wrzesnia 2022r.), Regulaminie pracy (Zarzadzenie nr 66/2019 z dnia 16.09.2019 r.) oraz
w przyjetym szablonie rekrutacyjnym dostgpnym na stronie internetowej Uczelni w zakladce

rekrutacja.

W zwigzku z uzyskaniem niezadowalajagcego wyniku analizy wewngtrznej w pytaniu 33
z obszaru ,,Warunkow pracy 1 ubezpieczen spotecznych” - jedynie 52% pracownikdéw pozytywnie
ocenia uznanie zaangazowania w zakresie obowigzkéw 1 procesu dydaktycznego w Uczelni - Zespot
postanowit rozszerzy¢ dziatania o wprowadzenie zasad dotyczacych mozliwosci rozliczania godzin
dydaktycznych poprzez czas poswigcony na szkolenie poczatkujacych naukowcow przez starszych

pracownikow naukowych, w dziataniach prowadzonych poza Szkota Doktorska.
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W pytaniu 39 z obszaru ,,Szkolenia” pozytywnie ocenia dziatania Uczelni w tym zakresie 53%
respondentow. Zespdt postanowit rozszerzy¢ dziatanie w tym zakresie o: opracowanie
i wprowadzenie regulaminu dotyczacego wspierania naukowcoOw na kazdym etapie kariery
zawodowej w zakresie ciggltego rozwoju oraz podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Opracowanie procedur ufatwiajagcych udziat w konferencjach, szkoleniach i1 innych formach
ksztalcenia. Wprowadzenie Polityki wyréwnywania szans oraz Strategii rozwoju kariery naukowej,
uwzgledniajacej mozliwos¢ wsparcia rozwoju kariery naukowej poprzez opieke naukowa, mozliwo$¢
skorzystania z dedykowanych programow oraz opracowanie i wprowadzenie regulaminu
dotyczacego wsparcia naukowcoOw na kazdym etapie kariery zawodowej w zakresie cigglego rozwoju

oraz podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Wiyniki analizy badania ankietowego byty podstawa do przygotowania uaktualnionego Planu
dzialan, ktory ma na celu dalsze zmniejszanie rozbieznosci miedzy zasadami funkcjonowania
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu a postanowieniami

i zaleceniami zawartymi w Karcie i Kodeksie.

Udzielone przez respondentdw odpowiedzi nadal wskazuja na konieczno$¢ usprawnienia
1 zwigkszenia kampanii informacyjnych majacych na celu rozpowszechnienie informacji zwigzanych
z obowigzujacymi przepisami i praktykami. Koniecznos$¢ ta wynika z faktu udzielania przez znaczny

odsetek respondentow odpowiedzi ,,nie wiem”.
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4. PLAN DZIALAN

Dzialania zrealizowane (2018-2023) oraz dzialania planowane do realizacji w latach 2024-2027

WARUNKI
PRACY

| UBEZPIE-

CZENIA

SPOLECZNE

Rozszerzenie
zadan Biura
Karier o
doradztwo
zawodowe dla
doktorantow

1 mlodych
naukowcow oraz
wdrozenie
systemu
rozpowszechniani
a informacji

Rektor

Biuro
Karier

Luty
2020

W trakcie

Kompetencje
Biura Karier
zostaty
rozszerzone
o doradztwo
zawodowe.
Przygotowany
Regulamin Biura
Karier nie zostat
jeszcze wdrozony
ze wzgledu na
zmiang struktury
organizacyjnej

Grudzien
2021

W trakcie

ZAPLANOWANE FAZA WDROZENIA 2021 FAZA ODNOWIENIA 2024
Jednostka
organiza-
ngzrir Opis cyjna
. y merytoryczny Uczelni . . e s Nowy
i Kodeksu .| Termin Stan e . Nowy Opis wskaznikow/ ;
Nr masaiac planowanych odpowie- realizacii |wdrozenia Wyjasnienie termin Status Uwadi termin
wy odg cji?n y do realizacji dzialna W g realizacji
pociect dzialan za realiza-
dzialan o
dzialania

Strategia rozwoju kariery
na etapie naukowca R1
zostala przedstawiona w
Regulaminie Szkoty
Doktorskiej (Uchwata
Senatu nr 29/2019 z dnia
23 maja 2019 .).

Nie opracowano strategii
rozwoju kariery
naukowca na etapie
kariery zawodowej R2-
R4, niezaleznie od
podpisanej umowy,

Grudzien
2025
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o doradztwie
zawodowym.
Opracowanie
strategii rozwoju
kariery
zawodowej dla
naukowcOw na
kazdym etapie
kariery
zawodowej,
niezaleznie od
podpisanej
umowy
Informowanie na
stronie www
Uczelni

o dostgpnych
szkoleniach

i doradztwie
zawodowym

uczelni oraz
zmiang
organizacji pracy
W czasie
pandemii.

z powodu reorganizacji
struktury Uczelni w 2022
roku i powotaniu
Wiodacych Zespotow
Badawczych, ktore maja
docelowo przejac
zadania zwigzane ze
wsparciem naukowcow
na kazdym etapie kariery
naukowej oraz podjgcie
dziatan w kierunku
opracowania strategii jej
rozwoju.

Z uwagi na
niezadawalajacy wynik
analizy wewnetrznej
(30% odpowiedzi
pozytywnych) bedzie
zwigkszona kampania
promocyjna dotyczacej
dziatalnosci Biura Karier,
w tym o doradztwie
zawodowym,
prowadzonych
szkoleniach, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
pracownikow z grup R1-
R2. Zostang uzupetnione
informacje o ofercie
doradztwa zawodowego
dla nowych
pracownikow w
informatorze 1
opracowane dodatkowe
materiaty promocyjne.
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Powotanie .
. Zarzadzenie
stanowiska Rekt
WARUNKI | Rzecznika Praw extorant
. 53/2018 z 7
PRACY | | Pracownika Lut nia. 2018
34. UBEZPIECZE]| - umozliwienie Rektor 5 (1)12% Zakoficzo| VVAeSMd, SULOW Zakoncz
NIA pracownikom ne p(s)r\;figfia one
SPOLECZNE polub,owne‘go Rzecznika Praw
zakonczenia .
sporu Pracowniczych
Powotanie na .
Uczelni Zarzadzenie
stanowiska Rektora nr
. 74/2019 z 1
Opiekuna D
Naukowego pazdziernika
Opracowanie 2019. .
zasad Luty W sprawie Zakonczo
40. |SZKOLENIA . Rektor , powolania
powolywania 2020 |Zakonczo Kolei ne
0soOb na ne o cgium
. Naukowego
stanowisko =
. Akademii
opiekuna .
naukowego Wychowania
. . Fizycznego we
1 zakresu jego :
. Wroctawiu
obowigzkow

Udostepnienie na Biuro
stronie www promocji Okoto 90%

ASPEKTY | uczelni zbioru pracownikow

5 | ETYCZNE | ogdlnokrajowych | Dzickani |Grudzief |Zakoficzo poiﬁgﬁme Zakonczo
~ | 1 ZAWODO | i uczelnianych 2019 ne . ne
WE wytycznych Kierowni- przestrzeganie
o zasad etycznych

poswigconych cy Katedr/ )
zagadnieniom Zaktadow na Uczelni
etycznym
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w obszarze
Szkolnictwa
Wyzszego
Poinformowanie
pracownikow
naukowych

1 doktorantow
AWF Wroclaw

o udostepnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadow na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow

z obszaru zasady
etyczne.
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ASPEKTY
ETYCZNE |
ZAWODO
WE

Udostepnienie na
stronie www
uczelni informacji
w zakresie
przepiséw
krajowych,
sektorowych i
instytucjonalnych
regulujacych
warunki szkolen
i/lub pracy

(W tym przepisy
dotyczace praw
wlasnosci
intelektualne;,
wymagania

1 warunki
grantodawcow).
Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw

o udostgpnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/

Biuro
Promocji
Uczelni

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

Grudzien
2019

W trakcie

Okoto 76%
pracownikow
pozytywnie
ocenia
przestrzeganie
przepisow w
zakresie szkolen
1/lub warunkow
pracy.
Arkusz oceny
okresowej
pracownikow
naukowych jest
modyfikowany
w zwigzku ze
zmianami
W nowej ustawie
Prawo
o szkolnictwie
WyzZszym.

Grudzien
2021

Zakonczone

79% pracownikow
pozytywnie ocenia
przestrzeganie przepisow
w zakresie szkolen i/lub
warunkow pracy.
Zwigkszono kampani¢
informacyjng wsrod
pracownikow. Droga
mailowg na skrzynki
pracownicze rozsytane sg
co tydzien informacje o
nowych zarzadzeniach
Rektora oraz uchwatach
Senatu i Kolegium
Naukowego, a takze

o dostepnych
szkoleniach. Informacje
przekazywane sg rowniez
w czasie zebran Rad
Wydzialow 1 Wiodacych
Zespolow Badawczych.
Powotano:

Kolegium Naukowe
(Zarzadzenie Rektora nr
74/2019z dnia 01.
Pazdziernika 2019r)
Kierownikéw Wiodacych
Zespotow Badawczych
(Zarzadzenie Rektora nr
112/2022 z dnia 17
listopada 2022 r., nr
123/2022 z dnia 9
grudnia 2022 r., nr
124/2022 z dnia 12
grudnia 2022 r.).
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Zaktadow na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow
z obszaru
zobowigzan
wynikajacych

z umowy lub
przepisow.
Modyfikacja
arkusza oceny
okresowej
pracownikow
naukowych.

Zmodyfikowano karte
ocen okresowych
pracownikow naukowych
(Uchwata Senatu nr
2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 1.).

Udostepnienie na
stronie Wwww

76% pracownikow
pozytywnie ocenia

0
uczelni informacji Okolo 9.0 A) przestrzeganie zasad
w zakresie pracownikow finansowania badan
. Biuro pozytywnie K hw Uczelni
przepisow . 3 naukowych w Uczelni.
krajowych Promocji ocenta Zwigkszono kampani¢
o Uczelni przestrzeganie . . .
ASPEKTY | sektorowych i sasad informacyjng wsrod
ETYCZNE | | instytucjonalnych . . |Grudzien2 . . Grudzien , pracownikow.
3 Dziekani W trakcie finansowania Zakonczone )
ZAWODO | regulujacych 019 . 2021 Droga mailowg na
WE zasad badafi naukowych skrzynki pracownicze
staran}rlle 0 Kierowni- na Uniwersytecie. rozsy%aneps co tydzien
V) V/ sgte’ 0 cy Katedr/ Wdrazany jest infoZmac'eE(}) novz ch
?efejkt g nf 0 Zakladow kodeks dobrych zarz dzeﬂliach Rethora
zarz dzzvniag praktyk opickuna orazquchwa%ach Senatu i
ﬁnar?sami oraz naukowego Kolegium Naukowego, a
obowiazki takze o dostepnych
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e

wspotpracowania
z wszelkimi
organami
upowaznionymi
do kontroli ich
badan
naukowych.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
we Wroclawiu

o udostepnionych
na stronie Www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow

z obszaru

szkoleniach. Informacje
przekazywane s3 rowniez
w czasie zebran Rad
Wydziatéw i Wiodacych
Zespotow Badawczych.
Dodatkowe informacje sg
przekazywane

w comiesi¢cznych
zebraniach Wiodacych
Zespolow Badawczych.
Opracowano procedury
wnioskowania,
finansowania

i rozliczania projektow
naukowych oraz stazy
finansowanych ze
srodkéw wewnetrznych

1 zewnetrznych.
Wprowadzono polityke
rachunkowosci
(Zarzadzenie Rektora nr
23/2021 z dnia 29 marca
2021 r.).

Wprowadzono Regulamin
wystepowania

o finansowanie/
dofinansowanie projektow
ze zrddel zewnetrznych
oraz sporzadzania
raportow z ich realizacji
(Zarzadzenie Rektora nr
89/2018 z dnia 20 grudnia
2018 r.).

Wdrozono Kodeks Etyki
pracownika (Uchwata
Senatu nr 9/2024z dnia
29. lutego 2024r.).
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zobowigzan
wynikajacych

z umowy lub
przepisow.
Opracowanie

1 wdrozenie
,,Kodeksu
dobrych praktyk
opiekuna
naukowego”.

ASPEKTY

ETYCZNE

I ZAWODO
WE

Udostepnienie na
stronie www
uczelni informacji
w zakresie
przepisoOw
krajowych,
sektorowych 1
instytucjonalnych
regulujacych
zasady
rozpowszechniania
1 wykorzystywa-
nia wynikow
badan naukowych.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw

o udostgpnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

Biuro
Promoc;ji
Uczelni

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

Grudzien
2019

W trakcie

Okoto 81%
pracownikow
pozytywnie ocenia
przestrzeganie
zasad
upowszechniania
1 wykorzystywania
wynikow badan
naukowych na
Uczelni. Wdrazany
jest Kodeks
dobrych praktyk
opiekuna
naukowego.

Grudzien
2021

Zakonhczone

83% pracownikow
pozytywnie ocenia
przestrzeganie zasad
upowszechniania

1 wykorzystywania
wynikow badan

w Uczelni.

Zwigkszono kampani¢
informacyjng wérod
pracownikow.

Droga mailowg na
skrzynki pracownicze
rozsylane sg co tydzien
informacje o nowych
zarzadzeniach Rektora
oraz uchwatach Senatu
1 Kolegium Naukowego,
a takze o dostepnych
szkoleniach. Informacje

przekazywane sg rowniez

w czasie zebran Rad
Wydzialéw 1 Wiodacych
Zespotow Badawczych.
Wdrozono Kodeks Etyki
pracownika (Uchwata
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o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow

z obszaru
upowszechniania
1 wykorzysty-
wania wynikow
badan.

Senatu nr 9/2024 z dnia
29. lutego 2024r.).

Opracowanie
1 wdrozenie
,,Kodeksu
dobrych praktyk
opiekuna
naukowego”.
Opracowanie . Przygotowany o .
. L Dziat . 75% pracownikow
1 wdrozenie Soraw zostat projekt ozytywnie ocenia
REKRUTA | szablonu p . . nowego . POZy) .
. Pracowni | Czerwiec . . Grudzien , standardy w procesie
12. CJA ogloszenia W trakcie ogloszenia, Zakonczono A Ny
) czych 2021 h . 2021 rekrutacji i zatrudniania
| OCENA | iszablonu . projekt wniosku o
. 1 Plac, . pracownikow naukowych
wniosku rekrutacyjnego )
. . w Uczelni.
rekrutacyjnego oraz Regulamin
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e

(wraz z Dziat Rekrutacji, ktére Opracowano
kryteriami Prawny, oczekuja na 1 wdrozono nowy szablon
1 zasadami oceny zatwierdzenie ogloszenia 1 wniosku
kandydatow - Senat, 1 wdrozenie przez rekrutacyjnego, dobre
Regulamin wiadze Uczelni. praktyki i kryteria doboru
rekrutacji, Biuro kandydatow, formularz
konkursu), Promoc;ji okreslajagcy mocne 1 stabe
w ktorym beda Uczelni, strony dokumentow
uwzglednione aplikacyjnych.
zasady Dziekan,
utatwiajace
dostep grupom Kierowni-
w trudniejszym cy Katedr/
potozeniu lub Zaktadow
naukowcom
powracajacym do
kariery naukowej,
w tym
nauczycielom (na
kazdym poziomie
systemu
szkolnictwa)
powracajacym do
kariery naukowej.
Opracowanie . Przygotowany
. . Dziat . o y
1 wdrozenie Spraw zostat projekt 71% pracownikoéw
szablonu Pracowni nowego pozytywnie ocenia
ogloszenia czych ogloszenia, przejrzysto$¢ procedur
REKRUTAC- | 1 snglonu i Phac, . wnloslfu rekrutaf:yjnych na
13. IA wniosku ' Czerwiec W trakcie rekrutacyjnegp Zakoficzono Uczelni. ‘ .
rekrutacyjnego . 2021 oraz Regulamin Opracowano 1 wdrozono
| OCENA Dziat e 1, .
(wraz z Rekrutacji, ktore nowy szablon ogloszenia
o Prawny, . .
kryteriami oczekujg na 1 wniosku
1 zasadami oceny Senat zatwierdzenie rekrutacyjnego, dobre
kandydatow - ’ 1 wdrozenie przez praktyki i kryteria doboru
Regulamin wiadze Uczelni. kandydatow, formularz

116




e

rekrutacji,
konkursu) oraz
uzupehnienie
zasad
przeprowadzania
konkursow na
poszczegblne
stanowiska pracy
w AWF

o procedurg
informowania
kandydatow

o stabych

i mocnych
stronach ich
aplikacji.
Opracowanie

1 zamieszczenie
na stronie WWW
Uczelni zasad
OTM-R
Dotaczenie
Regulaminu

1 zasad OTM-R
do ogloszen
rekrutacyjnych.
Opracowanie
nowej Strategii
rozwoju Uczelni
1 uwzglednienie
w dokumencie
warunkow
zatrudnienia

1 warunkow pracy
obejmujacych
otwarte,
efektywne,

Biuro
Promocji
Uczelni,

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

okreslajagcy mocne 1 stabe
strony dokumentow
aplikacyjnych.
Opracowano i wdrozono
Polityke¢ OTM-R oraz
przewodnik OTM-R.
Przygotowano nowa
strategie rozwoju
Uczelni.

Opracowano nowy
szablon oceny okresowej
nauczycieli
uwzgledniajacy uznanie
mobilnos$ci oraz pobyty
naukowe poza
macierzystg uczelnia.
(Uchwata Senatu nr
2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r.).

Wprowadzono procedure
dotyczacg zatrudnienia
lub przemianowania
nauczycieli
akademickich w grupie
pracownikow
badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych
(Zarzadzenie Rektora nr
20/2021 z dnia 1 marca
2021 r.).
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hr

przejrzyste
procedury
rekrutacji, ktore
zapewniaja
wsparcie, s3
mozliwe do
poréwnania na
poziomie
migdzynarodowy
m, a takze
dostosowane do
rodzaju
oferowanego
stanowiska.

REKRUTAC-

JA
| OCENA

Opracowanie

i wdrozenie
szablonu wniosku
0 prace
uwzgledniajacego
oproécz potencjatu
naukowego,
kreatywnosc¢,
mobilnosc¢,
niezaleznosc¢,
potencjat
dydaktyczny

w trakcie
zroznicowanej
kariery naukowej
kandydata oraz
uzupetnienie
zasad
przeprowadzania
konkurs6w na
poszczegbdlne

Dziat
Spraw
Pracowni
czych
1 Plac,

Biuro
Prawne,

Senat,

Biuro
Promoc;ji

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

Czerwiec
2021

W trakcie

Przygotowany
zostal projekt
nowego
ogloszenia,
projekt wniosku
rekrutacyjnego
oraz Regulamin
Rekrutacji, ktére
oczekujg na
zatwierdzenie 1
wdrozenie przez
wtadze Uczelni.

Rozszerzono

Opracowano

1 wdrozono nowy szablon
ogloszenia, dobre
praktyki

i kryteria doboru
kandydatow, formularz
okreslajacy mocne

1 stabe strony
dokumentow
aplikacyjnych.
Opracowano

1 wdrozono Polityke
OTM-R oraz przewodnik
OTM-R.

Przygotowano nowa
strategi¢ rozwoju
Uczelni.

Opracowano nowy
regulamin pracy
(Zarzadzenie Rektora nr

Czerwiec
2025

118



https://bip.awf.wroc.pl/artykul/129/293/zarzadzenie-nr-66-2019-z-dnia-16-09-2019-r

hr

stanowiska pracy
w AWF

o procedure
informowania
kandydatoéw

o stabych

1 mocnych
stronach ich
aplikacji.
Opracowanie

1 zamieszczenie
na stronic WWW
Uczelni zasad
OTM-R.
Dotaczenie
Regulaminu

1 zasad OTM-R
do ogloszen
rekrutacyjnych do
zasad
przeprowadzania
konkurs6w na
poszczegbdlne
stanowiska pracy
w AWF.
Opracowanie
nowej Strategii
rozwoju Uczelni
1 uwzglednienie
w dokumencie
warunkow
zatrudnienia

1 warunkow pracy
obejmujacych
oprocz potencjatu
naukowego,
kreatywnos¢,

66/2019 z dnia
16.09.2019 r.).
Opracowano nowy
szablon oceny okresowej
nauczycieli
uwzgledniajacy uznanie
mobilnosci oraz pobyty
naukowe poza
macierzystg uczelnia
(Uchwata Senatu nr
2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 1.).

Wprowadzono Procedure
dotyczaca zatrudnienia
lub przemianowania
nauczycieli
akademickich w grupie
pracownikow
badawczych i badawczo-
dydaktycznych
(Zarzadzenie Rektora nr
20/2021 z dnia 1 marca
2021r).

Z uwagi na
niezadawalajacy wynik
analizy wewngtrznej
(61% odpowiedzi
pozytywnych), dzialania
zostang rozszerzone

w zakresie:

analizy trafno$ci nowego
arkusza oceny
pracownika
uwzgledniajacego zashugi
w aspekcie ilosciowym

1 jako$ciowym.
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e

mobilnos¢,
niezaleznosc¢,
potencjat
dydaktyczny

w trakcie
zrdznicowanej
kariery naukowe;j
kandydata.

REKRUTAC-

JA
| OCENA

Opracowanie

1 wdrozenie
szablonu wniosku
0 prace
uwzgledniajacego
przerwy w
przebiegu kariery
lub odstepstwa od
porzadku
chronologicznego
i sktadanie
Zyciorysow
wspartych
dowodami, ktore
odzwierciedlaja
reprezentatywna
game osiggnied

i kwalifikacji
majacych
znaczenie

w kontekscie
stanowiska,
ktorego dotyczy
podanie o prace.

Dziat
Spraw
Pracowni
czych
1 Plac

Biuro
Prawne

Senat

Biuro
Promocji

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

Czerwiec
2021

W trakcie

Przygotowany
zostal projekt
nowego
ogloszenia,
projekt wniosku
rekrutacyjnego
oraz Regulamin
Rekrutacji, ktore
oczekujg na
zatwierdzenie 1
wdrozenie przez
wtadze Uczelni

Zakonczony

Opracowano

1 wdrozono nowy szablon
ogloszenia,

71% pracownikow
pozytywnie ocenia
uznanie osiggnieé
wielowymiarowych

w Uczelni.

Opracowano

1 wdrozono nowy szablon
ogloszenia, dobre
praktyki

1 kryteria doboru
kandydatéw, formularz
okreslajagcy mocne

1 stabe strony
dokumentow
aplikacyjnych.
Opracowano

1 wdrozono Polityke
OTM-R oraz przewodnik
OTM-R.

Przygotowano nowa
strategie rozwoju Uczelni

Uzupetnienie Opracowano nowy
zasad regulamin pracy
przeprowadzania (Zarzadzenie Rektora nr
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konkurs6w na
poszczegblne
stanowiska pracy
w AWF

o procedure
informowania
kandydatow

o stabych

1 mocnych
stronach ich
aplikacji.
Opracowanie

1 zamieszczenie
na stronie www
Uczelni zasad
OTM-R.
Dotaczenie
Regulaminu

1 zasad OTM-R
do ogloszen
rekrutacyjnych do
zasad
przeprowadzania
konkurs6w na
poszczegbdlne
stanowiska pracy
w AWF.
Opracowanie
nowej Strategii
rozwoju Uczelni
1 uwzglednienie
w dokumencie
warunkow
zatrudnienia

1 warunkow pracy
obejmujacych
oprocz potencjatu

66/2019 z dnia
16.09.2019 r.).
Opracowano nowy
szablon oceny okresowej
nauczycieli
uwzgledniajacy uznanie
mobilno$ci oraz pobyty
naukowe poza
macierzystg uczelnia
(Uchwata Senatu nr
2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r.).

Wprowadzono Procedure
dotyczaca zatrudnienia
lub przemianowania
nauczycieli
akademickich w grupie
pracownikow
badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych
(Zarzadzenie Rektora nr
20/2021 z dnia 1 marca
2021r).
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naukowego,
kreatywno$¢,
mobilnosc¢,
niezaleznosc¢,
potencjat
dydaktyczny

w trakcie
zréznicowanej
kariery naukowe;j
kandydata.

21.

REKRUTAC-
JA
I OCENA

Weryfikacja
zapisow

w regulaminie
pracy
uwzgledniajace
zasady w zakresie
rekrutacji

1 mianowania
naukowcow ze
stopniem doktora.
Udostepnienie na
stronie www
uczelni informacji
w zakresie
rekrutacji i
mianowania
naukowcow ze
stopniem doktora.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw

o udostepnionych
na stronie Www
materialach.

Dziat
Spraw
Pracowni
czych
1 Plac,

Biuro
Prawne,

Senat,

Biuro
Promocji

Dziekani

Kierowni
_Cy
Katedr/
Zakladow

Czerwiec
2021

W trakcie

Przygotowany
zostal projekt
nowego
ogloszenia,
projekt wniosku
rekrutacyjnego
oraz Regulamin
Rekrutacji, ktoére
oczekuja na
zatwierdzenie
1 wdrozenie przez
wladze Uczelni.

Zakonczony

79% pracownikoéw
pozytywnie ocenia
zasady rekrutacji
pracownikow ze
stopniem doktora

w Uczelni.

Opracowano

1 wdrozono nowy szablon
ogtoszenia, dobre
praktyki

1 kryteria doboru
kandydatow, formularz
okreslajacy mocne

1 stabe strony
dokumentow
aplikacyjnych.
Opracowano

1 wdrozono Polityke
OTM-R oraz przewodnik
OTM-R.

Przygotowano nowa
strategi¢ rozwoju
Uczelni.

Opracowano nowy
regulamin pracy
(Zarzadzenie Rektora nr
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Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow

z zakresu
rekrutacji

1 mianowania
naukowcow ze
stopniem doktora.

66/2019 z dnia
16.09.2019 r.).
Opracowano nowy
szablon oceny okresowej
nauczycieli
uwzgledniajacy uznanie
mobilno$ci oraz pobyty
naukowe poza
macierzystg uczelnia
(Uchwata Senatu nr
2/2022 z dnia 27 stycznia
2022 r.).

Wprowadzono Procedure
dotyczaca zatrudnienia
lub przemianowania
nauczycieli
akademickich w grupie
pracownikow
badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych
(Zarzadzenie Rektora nr
20/2021 z dnia 1 marca
2021r).

24,

WARUNKI
PRACY |
UBEZPIECZE
NIA
SPOLECZNE

Weryfikacja
zapisow

w regulaminie
pracy

1 opracowanie
zasad
uwzgledniajacych
regulacje

Dziat
Spraw
Pracowni
czych
i Plac

Biuro
Prawne

Czerwiec
2021

Zakonczone

Regulamin pracy
zostat
zmodyfikowany,
z uwzglednieniem
regulacji warunkow
pracy dla osob
niepetnosprawnych
oraz warunkow

Zakonczono
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warunkow pracy
m.in. oso6b
niepetnosprawnyc
h (elastyczne
godziny pracy,
telepraca, praca
W niepelnym
wymiarze godzin,
urlop naukowy).
Opracowanie
nowej Strategii
rozwoju Uczelni
dot. m.in.
warunkow
zatrudnienia

1 warunkow pracy
Zatacznik

z informacja dla
pracownikow
dotyczaca
roOwnego
traktowania

w zatrudnieniu.
Udostepnienie na
stronie www
uczelni informacji
w zakresie
regulacji
warunkow pracy.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
we Wroclawiu

o udostgpnionych
na stronie Www
materiatach.
Zostang wystane

Senat

Biuro
Promoc;ji

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

pracy w celu
ochrony pracy
kobiet
1 pracownikoéw
mtodocianych
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maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony

AWF
zamieszczonych
tam materiatow
w zakresie
regulacji
warunkow pracy.
Regulamin pracy
Weryfikacja Dziat zostat
zapisOw Spraw zmodyfikowany,
WARUNKI |V regulaminie Pracowni z uwzglqdni?niem
PRACY | |Pracy . f:zych . regulacji
- \UBEZPIECZE| | OPracowanie iPlac | Czerwiec Zakoficzono dotyc;atcych Zakoficzono
NIA zasad N ‘ 2021 warunk0,W pracy
SPOLECZNE uwzgledniajacych Biuro 0sOb
regulacje Prawne niepetnosprawnych
warunkow pracy oraz warunkow
ochrony pracy Senat pracy w zakresie
kobiet ochrony pracy
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e

1 pracownikow
mtodocianych.
Regulacje zgodne
z dyrektywami
UE w sprawie
zatrudnienia na
czas okreslony
Udostepnienie na
stronie www
uczelni informacji
w zakresie
ochrony pracy
kobiet

1 pracownikéw
mtodocianych.
Regulacje zgodne
z dyrektywami
UE w sprawie
zatrudnienia na
czas okreslony.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw

o udostepnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacjg

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje o
zamieszczonych
dokumentach

Biuro
Promocji

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

kobiet
1 pracownikow
mtodocianych.
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hr

przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow
dotyczacych
ochrony pracy
kobiet

1 pracownikéw
mtodocianych
Regulacje zgodne
z dyrektywami
UE w sprawie
zatrudnienia na
czas okreslony.

WARUNKI
PRACY |

UBEZPIECZE

NIA

SPOLECZNE

Opracowanie
zasady rownosci
szans i
niedyskryminacji,
w tym
dostepnosci dla
0sob z
niepelnosprawno-
$ciami, jako
zalacznik do
Regulaminu
naboru
kandydatéw na

Dziat
Spraw
Pracowni
czych
1 Plac
Biuro
Prawne
Biuro
Promocji

Dziekani

Czerwiec
2021

W trakcie

Przygotowano
zalacznik do
Regulaminu

rekrutacji
dotyczacy zasad
réwnosci szans 1
niedyskryminacji,
ktory oczekuje na

zatwierdzenie 1

wdrozenie przez
wladze Uczelni.

Rozszerzono

Przygotowano nowa
strategi¢ rozwoju
Uczelni.

Opracowano nowy
regulamin pracy
(Zarzadzenie Rektora nr
66/2019 z dnia
16.09.2019 r.).
Opracowano 1 wdrozono
nowy szablon ogloszenia,
dobre praktyki i kryteria
doboru kandydatow,
formularz okreslajacy
mocne i stabe strony

Grudzien
2025
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I)r

pracownikow
naukowych,

w ktorym
zostanie
okreslona
polityka rownych
szans na etapie
rekrutacji.

Kierowni-
cy Katedr/
Zakladow

dokumentow
aplikacyjnych.
Opracowano

1 wdrozono Polityke
OTM-R oraz przewodnik
OTM-R.

Powotano:

Rzecznika praw
pracownikow
(Zarzadzenie Rektora nr
53/2018 z dnia
07.09.2018 r.)
Pelnomocnika Rektora
ds. mobbingu
(Zarzadzenie Rektora nr
52/2018 z dnia
07.09.2018 r.).
Pelnomocnika Rektora
ds. rownego traktowania
1 ochrony przed
dyskryminacja
(Zarzadzenie Rektora nr
31/2020 z dnia 23. marca
2020 r.).

Z uwagi na
niezadawalajacy wynik
analizy wewnetrzne;j
(54% odpowiedzi
pozytywnych) zadania
zostang rozszerzone

w zakresie:

aktualizacji regulacji
wewnetrznych
dotyczacych rownowagi
ptci na kazdym szczeblu
kadrowym, w tym na
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poziomie kierownikow
1 menedzerow,
powotaniu Zespotu ds.
Polityki Réwnosciowej
Uczelni,
opracowania Polityki
rownosci pici,
wprowadzajacej
dziatania w zakresie
dazenia do
zrbwnowazenia
reprezentacji ptci wsrdd
wszystkich grup
pracowniczych na
Uczelni.

Opracowanie

strategii rozwoju Rektor Strategia rozwoju 62% pracownikow

kariery . kariery zostata pozytywnie ocenia

. Dziat . : .

zawodowej dla Soraw opracowana dla strategie rozwoju kariery

naukowcow na P . naukowcow na naukowej w Uczelni.

. . Pracowni i . . . .
kazdym etapie czveh kazdym etapie Strategia rozwoju kariery
kariery °zy kariery na etapie naukowca R1

. 1 Plac, .
zawodowej, zawodowej, zostata zawarta w
WARUNKI | niezaleznie od Biuro niezaleznie od Regulaminie Szkoty
PRACY | | podpisanej Prawne. | Wrzesieh podpisane;j Doktorskiej (Uchwata Grudzieh
UBEZPIECZE| umowy ’ W trakcie umowy. W trakcie | Senatu nr 29/2019 z dnia
. 2021 . .. . 2025
NIA Informowanie na Biuro Informacje o niej 23 maja 2019 1.).
SPOLECZNE | stronie Www . zostaly zawarte w Powotano Kolegium
. Promocji .. . .
Uczelni Uczelni Strategii Uczelni Naukowe (Zarzadzenie
o dostgpnych na lata 2021- Rektora nr 74/2019
szkoleniach Dzickani 2030, w Statucie z dnia 01 pazdziernika
1 doradztwie Uczelni oraz 20109r.).
zawodowym. . . w Regulaminie Utworzono Szkole
. Kierowni- .
Wyznaczenie na Pracy. Doktorska (Zarzadzenie
. cy Katedr/ .
Uczelni osoby Zakladow Kompetencje Rektora nr 30/2019 z
zaangazowanej Biura Karier dnia 17 kwietnia 2019r.).
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W proces rozwoju
kariery
zawodowej
naukowcow

zostaly
rozszerzone
o doradztwo
zawodowe.
Przygotowany
Regulamin Biura
Karier nie zostat
jeszcze wdrozony
ze wzgledu na
zmiang struktury
organizacyjnej
uczelni oraz
zmiang
organizacji pracy
W czasie
pandemii.

Powotano Wiodace
Zespoty Badawcze, jako
organu i wspierajgcego
naukowcow na kazdym
etapie kariery naukowej
(Zarzadzenie Rektora nr
112/2022 z dnia 17
listopada 2022 r., nr
123/2022 z dnia 9
grudnia 2022 r., nr
124/2022 z dnia 12
grudnia 2022 r.)
Kompetencje Biura
Karier zostaty
rozszerzone o doradztwo
zawodowe.

Naukowcy otrzymuja
wsparcie w zakresie
udziatu w konferencjach,
stazach naukowych oraz
kontaktach badawczych z
innymi o$rodkami.

Nie opracowano strategii
rozwoju kariery
naukowca na etapie R2-
R4, niezaleznie od
podpisanej umowy,

z powodu reorganizacji
struktury Uczelni w 2022
roku i powotaniu
Wiodacych Zespotow
Badawczych, ktore maja
docelowo przejac
zadania zwigzane ze
wsparciem naukowcoOw
na kazdym etapie kariery
naukowej oraz podjecie
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o udostepnionych
na stronie Wwww
materiatach.

dotyczaca zatrudnienia
lub przemianowania
nauczycieli

= e
dziatan w kierunku
opracowania strategii jej
rozwoju.

Opracowano 1 wdrozono
Weryfikacja nowy szablon
ZapisOw w ogloszenia, dobre
regulaminie pracy praktyki i kryteria doboru
1 opracowanie kandydatéw, formularz
zasad okreslajacy mocne i stabe
uwzgledniajacych strony dokumentow
regulacje aplikacyjnych.
warunkow pracy Dziat Opracowano 1 wdrozono
zwigzane Spraw Polityke OTM-R oraz
z mobilnoscia Pracowni przewodnik OTM-R.
80 5! warunkéw pracy S )
rozwoju kariery Zwiazanych Uczelni.
war |
PRACY I [P cow Czerwiec . w ramach | feeuamin pracy Grudzien

Udostepnienie na W trakcie W trakcie | (Zarzadzenie Rektora nr

UBEZPIECZE stromie Www Biuro 2021 wlasnego systemu 66/2019 7 dnia 2025

Sp OE‘é’éZNE uczelni informacji | Promocji r"zwioégelfla“ery 16.09.2019 r.).
zwigzanych Uczelni Y Opracowano nowy
z mobilnosci pracownikow szablon oceny okresowej
w obrebie ! Dziekani w tracie nauczycieli g :

¢ opracowan. yerel .

wlasnego systemu ] uwzgledniajacy uznanie
rozwoju kariery Kierowni- mobilnosci oraz pobyty
1 oceny cy Katedr/ naukowe poza
pracownikow. Zaktadow macierzystg uczelnia
Poinformowanie (Uchwata Senatu nr
pracownikow 2/2022 z dnia 27 stycznia
naukowych AWF 2022 r.).
Wroctaw Wprowadzono Procedure
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Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow
zwigzanych

z mobilnoscia

w obrebie
wlasnego systemu
rozwoju kariery

1 oceny
pracownikow.

akademickich w grupie
pracownikow
badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych
(Zarzadzenie Rektora nr
20/2021 z dnia 1 marca
2021 r.).

Z uwagi na
niezadawalajacy wynik
analizy wewnegtrznej
(59% odpowiedzi
pozytywnych) zostanie
zwigkszona kampania
informacyjna o uznaniu
wartosci mobilnos$ci

w nowym arkuszu oceny
pracownikow, oraz przy
awansach zawodowych.

Biuro Okoto 66% 70% pracownikoéw

WARUNKI | Udostepnienie na | Prawne pracownikow pozytywnie ocenia
PRACY I stronie www ., pozytywnie ., ochrong praw wlasnosci
31. [UBEZPIECZE| uczelni zbioru Biuro | OTU4HON |\ rakeie ocenia Grudzien |, .\ shczono| intelektualnej w Uczelni.

. . . 2019 . 2021
NIA ogolnokrajowych | Promocji przestrzeganie Opracowano nowy
SPOLECZNE | i uczelnianych Uczelni Praw Wiasnosci regulamin pracy

wytycznych Intelektualnej na (Zarzadzenie Rektora nr
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poswieconych
zagadnieniom
dotyczacym
korzysci

z wykorzystywani
a swoich
wynikow

w zakresie badan
1 10ZWOju poprzez
ochrong prawna

1 ochrone praw
wlasnosci
intelektualne;j,

W tym praw
autorskich.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych

1 doktorantow
AWF Wroctaw

o udostepnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacjg

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni,
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach

Dziekani

Kierowni-
cy Katedr/
Zakladow

Uczelni.
Wdrazany jest
Kodeks dobrych
praktyk opiekuna
naukowego.

66/2019 z dnia
16.09.2019 r.).
Opracowano Kodeks
Etyki pracownika
(Uchwata Senatu nr
9/2024 z dnia 29. lutego
2024r.).

Na Uczelni dziata Biuro
Prawne swiadczace
doradztwo i1 wsparcie

w sprawach
pracowniczych
Powotano:

Rzecznika praw
pracownikow
(Zarzadzenie Rektora nr
53/2018 z dnia
07.09.2018 r.)
Pelnomocnika Rektora
ds. mobbingu
(Zarzadzenie Rektora nr
52/2018 z dnia
07.09.2018 r.),
Pelnomocnika Rektora
ds. rownego traktowania
1 ochrony przed
dyskryminacja
(Zarzadzenie Rektora nr
31/2020 z dnia 23. marca
2020r.).

Opracowano 1 wdrozono
Regulamin Szkoty
Doktorskiej (Uchwata
Senatu nr 29/2019 z dnia
23 maja 2019 r.).
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pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow

z zagadnien
dotyczacych
korzysci z
wykorzystywania
swoich wynikéw
w zakresie badan
1 T0ZWoju poprzez
ochrong prawna

1 ochrone praw
wlasnosci
intelektualne;,

w tym praw
autorskich.

65% pracownikow

Udostepnienie na Biuro Okoto 56% pozytywnie ocenia
stronie www pracownikow przestrzeganie praw
AR Prawne . , ,
uczelni zbioru pozytywnie wspolautorstwa badan
ogoblnokrajowych Biuro ocenia naukowych na Uczelni.
WARUNKI | iuczelnianych . przestrzeganie Opracowano nowy
Promocji . .,
PRACY I wytycznych Uczelni | Grudzien zasad Grudzieh regulamin pracy Grudzien
UBEZPIECZE| dotyczacych praw W trakcie | wspotautorstwa Rozszerzono| (Zarzadzenie Rektora nr 2026
. . 2019 . 2021 .
NIA wspotautorow Dzickani badan naukowych 66/2019 z dnia
SPOLECZNE | badan (prawo do Ki . na Uczelni. 16.09.2019 r.).
. ierowni . .
uznania, < Wdrazany jest Opracowano Kodeks
publikowania, Kate}iir y Kodeks dobrych Etyki Pracownika
uznania przy Zakdadow praktyk opiekuna (Uchwata Senatu nr
ocenie naukowego 9/2024 z dnia 29. lutego
pracownikow). 2024r.).
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Poinformowanie
pracownikow
naukowych

1 doktorantow
AWF we
Wroclawiu

o udostepnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni,
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu
Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow

z zagadnien
dotyczacych praw
wspotautorow
badan (prawo do
uznania,
publikowania,

Na Uczelni dziata Biuro
Prawne $wiadczace
doradztwo 1 wsparcie

w sprawach
pracowniczych.
Powotano:

Rzecznika praw
pracownikow
(Zarzadzenie Rektora nr
53/2018 z dnia
07.09.2018 r.),
Pelnomocnika Rektora
ds. mobbingu
(Zarzadzenie Rektora nr
52/2018 z dnia
07.09.2018 r.),
Pelnomocnika Rektora
ds. rownego traktowania
1 ochrony przed
dyskryminacja
(Zarzadzenie Rektora nr
31/2020 z dnia 23. marca
2020r.).

Opracowano

i wdrozono Regulamin
Szkoty Doktorskiej
(Uchwata Senatu nr
29/2019 z dnia 23 maja
2019 r.).

Dziatania zostang
rozszerzone

0 monitorowanie
rozwoju naukowcOw na
poczatkowym etapie
kariery (R1-R2) jako
wspotautordéw prac,
patentoOw oraz wynikow
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uznania przy
ocenie
pracownikow).

badan niezaleznie od
swoich opiekunow.

35.

WARUNKI
PRACY |
UBEZPIECZE
NIA
SPOLECZNE

Udostepnienie na
stronie www
informacji nt.
przedstawicieli
pracownikow

w organach
Uczelni.
Poinformowanie
pracownikow
naukowych

1 doktorantow
AWF we
Wroctawiu

o udostgpnionych
na stronie Www
materialach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow

z informacja

o materiatach do
pobrania ze
strony uczelni,
Informacje

0 zamieszczonych
dokumentach
przekazg takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Biuro
Promocji
Uczelni

Dziekani
Kierowni-

cy Katedr/
Zaktadow

Grudzien
2019

W trakcie

Okoto 65%
pracownikow
pozytywnie
ocenia
przestrzeganie
prawa
naukowcow do
udzialu w
organach
decyzyjnych
uczelni.

Grudzien
2021

Zakonczono

65% pracownikow
pozytywnie ocenia
przestrzeganie prawa
naukowcow do udziatu
w organach decyzyjnych
Uczelni.

Opracowano i wdrozono
Statut i Strategi¢ rozwoju
Uczelni.

Pracownicy naukowi
stanowig najliczniejsza
grupg w procesie
wyborow do organow
decyzyjnych Uczelni.
Powotano Rade
Kolegium Naukowego,
w ktorej znajduja sie
pracownicy naukowi
Uczelni.

Pracownicy majg swoich
przedstawicieli

w Senacie, Radach
Wydzialu i w Radzie
Uczelni.
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Monitoring

w zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam informacji nt.
przedstawicieli
pracownikow

w organach
Uczelni.

WARUNKI
PRACY |
UBEZPIECZE
NIA
SPOLECZNE

Wprowadzenie
zasad
dotyczacych
mozliwos$ci
rozliczania
godzin
dydaktycznych
poprzez czas
poswigcony na
szkolenie
poczatkujacych
naukowcow przez
starszych
pracownikow
naukowych,

w dziataniach
prowadzonych
poza Szkota
Doktorska.

Rektor

Prorektor
ds.
Dydaktyki

Dziat
Spraw
Pracowni
czych
1 Plac

Nowe

Niezadowalajacy wynik
analizy wewnetrznej:
52% pracownikow
pozytywnie ocenia
uznanie zaangazowania
w zakresie obowigzkow
1 procesu dydaktycznego
w Uczelni.

Grudzien
2026

SZKOLENIA

Opracowanie

1 wprowadzenie
regulaminu
dotyczacego
wspierania
naukowcOw na

Rektor

Prorektor
ds. Nauki
1 Wspot-

pracy z
Zagranica

Nowe

Niezadowalajacy wynik
analizy wewnetrzne;j:
53% pracownikoéw
pozytywnie ocenia
wsparcie rozwoju
naukowego w Uczelni.

Grudzien
2026
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kazdym etapie
kariery
zawodowej

w zakresie
ciaglego rozwoju
oraz podnoszenia
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych.
Opracowanie
procedur
utatwiajacych
udziat

w konferencjach,
szkoleniach

1 innych formach
ksztatcenia.
Wprowadzenie
Polityki
wyréwnywania
szans oraz
Strategii rozwoju
kariery naukowej,
uwzgledniajacej
mozliwo$¢
wsparcia rozwoju
kariery naukowej,
poprzez opieke
naukowa,
mozliwo$¢
skorzystania

z dedykowanych
programow.

Kolegium
Naukowe
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Zalacznik. Harmonogram dziatan

Ayy,

AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

IM. POLSKICH
OLIMPLICZYKOW

B it

_ Jednostka organizacyjna Termin Zaplanowany Faza poczatkowa Faza implementacji Faza odnowienia
Nr Uczelni odpowiedzialna za lizacii -
realizacje dzialania L SUZAG]T czas trwania 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Dzialania naprawcze
. . . . 112019-11 W trakeie
30 Biuro Karier Sredni 2020
& i 11 2019-11 zakonczone
34 Rektor Sredni 2020
. . 112019-11 S
40 Rektor Sredni 2020
Dzialania samodoskonalace
2 krotki 1l ZZ%JEI_%-XI I zakonczone
5 Biuro Promocji Uczelni krotki m 22%1199-X” zakoiczone
Dziekani, Kierownicy 111 2019-X11 -
6 Katedr krotki 2019 ok
8 krotki i 22(:())];]_%-)(' I zakoficzone
12 Sredni m 22%:;91- Vi zakonfczone
Dziat Spraw i
13 Pracowniczych i Ptac $redni m 22%12?. Vi zakoticzone
Biuro Prawne 11 2019- VI
16 Senat $redni 2021 zakofczone rozszerzone
Biuro Promocji Uczelni 111 2019-VI
17 Dziekani, Kierownicy $redni 202 l_ zakoficzone
Katedr
21 Sredni m 58%?_\” zakonczone
24 $redni X 220129]-_ vi zakonczone
Dziat Spraw _
25 Pracowniczych i Plac $redni X 23 013 1 Vi zakoficzone
Biuro Prawne
27 Senat Sredni X 23 3-3 i Vi zakoiiczone rozszerzone
Biuro Promocji Uczelni X 2019- VI
28 Dziekani, Kierownicy Sredni 5 021: w trakcie
Katedr
29 $redni X 2019-VI w trakcie
2021 o
31 krotki i ZZ%JEI_%-X” zakonczone
Biuro Promocji Uczelni 111 2019-X11
32 Dziekani, Kierownicy krotki 2019 zakonczone rozszerzone
Katedr -
35 krotki m ZZ%JEI-%XI I zakoficzone
Retor, Prorektor ds.
33 Nauczania, Dzial Spraw Sredni 111 2025-X11 nowe
. . 2026
Pracowniczych i Plac
39 Retor, Prorektor ds. Nauki sredni 111 2025-X11 rowe
i Wspotpracy 2026
Legenda:* - Numer zadania z tabeli analizy wewng¢trznej i planu dziatan
Kolor zielony oznacza krétki okres czasu 139

Kolor niebieski oznacza $redni okres czasu
Kolor czerwony oznacza dtugi okres czasu
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AKADEMIA

l”r “ravcaneso STRATEG IA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) l‘r

OLIMPLICZYKOW
WROCLAW ’ WE WROCLAWIU

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu prof. dr hab. Andrzej Rokita akceptuje opracowang strategie HR i plan
dziatania Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Rektor

@/é; JQ

Prof. dr hab. Andrzej Rokita

Wroctaw, 04 lipca 2024
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