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STATUT AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
WE WROCLAWIU

Dzial 1.
Przepisy ogdlne

§1.

. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, zwana dalej ,,Akademia”, jest

akademicka uczelnig publiczng utworzong w 1946 r. i przeksztatlcong na podstawie:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1950 r. w sprawie przeksztatcenia Stu-
diow Wychowania Fizycznego przy Akademiach Medycznych w Poznaniu,
Wroctawiu i Krakowie w Wyzsze Szkoty Wychowania Fizycznego (Dz.U. Nr 29,
poz. 273);

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie zmiany nazwy
Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Dz.U. Nr 54, poz. 350).

. Akademia posiada osobowos$¢ prawng.
. Siedzibag Akademii Wychowania Fizycznego jest miasto Wroctaw.
. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 1668 z pézn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, a takze
aktoéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

. Akademia posiada sztandar, godto i logo oraz ceremoniat uzywania sztandaru.
. Wizerunek, opis godla, sztandaru i logo oraz zasad uzywania logo i ceremoniatu

uzywania sztandaru przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

. Godlo i logo Akademii podlega ochronie prawnej i uzycie go poza przypadkami ujetymi

w zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, wymaga zgody Rektora.

§ 3.

Akademia uzywa oficjalnej nazwy w thumaczeniu na jezyk angielski: University School of
Physical Education in Wroclaw.

§ 4.

Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci sa cztonkami wspdlnoty uczelni , ktorym
przystuguje czynne prawo wyborcze w Akademii na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

§5.

. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okres$lonych w ustawie.

. Akademia posiada samodzielno$¢ statutowa. Statut oraz zmiany w Statucie uchwala

Senat wigkszoscig bezwzgledng w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkéw, po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni wyrazonej wigkszoscig glosow
statutowej liczby cztonkdéw oraz zwigzkow zawodowych dziatajacych w Akademii.

§ 6.

. Wiasciwos¢ organow Akademii, a takze zasady funkcjonowania jednostek

organizacyjnych Akademii reguluje Ustawa, Statut oraz wydane na jego podstawie
regulaminy.
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. Uchwaly i decyzje organow Akademii sa jawne, o ile przepis prawa nie stanowi inaczej.

§7.

. Akademia funkcjonuje w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorego misja

jest prowadzenie najwyzszej jakosci ksztalcenia oraz dziatalnosci naukowej,
ksztaltowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz
tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.

. W swoich dziataniach Akademia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania i wolnosci

badan naukowych oraz zasadami tolerancji i respektowania roéznic §wiatopogladowych.
Akademia podejmuje starania, aby w §rodowisku akademickim panowat kult prawdy i
sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci.

. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer

wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;

5) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie,

tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie

i udostepnianie zbioro6w bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

11) dziatanie na rzecz upowszechniania szeroko rozumianej kultury fizyczne;j.
Akademia, wykonujac zadania okre$lone w ust. 3, wspolpracuje z krajowymi i zagra-
nicznymi instytucjami 1 organizacjami w zakresie dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej, sportowej i wychowawczej oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

. Akademia moze prowadzi¢ domy studenckie i stoldwki studenckie.

§8.

. Akademia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.
. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,

absolwentach i studentach.

. Senat Akademii moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom

imiona 0s6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych
tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

. Szczegdtowe zasady nadawania jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorium

imion 0sob zastuzonych okresla odrgbny regulamin uchwalony przez Senat.

§9

W Akademii mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organi-
zacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow i przyjaciot Akademii.



§ 10.

. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademig jest tytul doktora

honoris causa.

. Tytut honorowy doktora honoris causa moze nada¢ Senat osobom szczegélnie

zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel akade-

micki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy. Propozycje przed-
ktada si¢ Rektorowi w formie pisemnej, podajac krotka informacj¢ o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

4. Rektor poddaje kandydatur¢ wstgpnemu zaopiniowaniu przez Kolegium Zarzadcze

5.

6.

Akademii.

Po zaopiniowaniu kandydatury przez Kolegium Zarzadcze Akademii Rektor przedstawia
wniosek o nadanie tytulu Senatowi.

Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje
uchwalg Senatu podjeta wickszoscia trzech piagtych glosow jego statutowego sktadu.

. Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu

dwoch opinii (recenzji) w danej sprawie.

. Osoby, ktorym nadano tytul doktora honoris causa, moga bra¢ udziat w posiedzeniach

Senatu, jak rowniez w uroczystos$ciach akademickich organizowanych w Akademii.

. Wreczenie dyplomu doktora honoris causa nastgpuje po wygloszeniu laudacji podczas

uroczystego posiedzenia Senatu.

§11.

. Senat w drodze uchwaty moze przyzna¢ nauczycielom akademickim lub pracownikom

badawczym za szczegdlne zashugi na rzecz Akademii najwyzsze odznaczenie Laur
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”, zwany dalej Laurem Akademii.

. Wniosek Rektora o przyznanie Lauru Akademii opiniuje wstgpnie Kolegium Zarzadcze

Akademii, a ostatecznie kapituta ztozona z profesoréw zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

. Wreczenie Lauru Akademii nastepuje po wygloszeniu laudacji podczas uroczystego

posiedzenia Senatu.

§ 12.
Senat w drodze uchwaty moze przyzna¢ Medal ,,Zastuzony dla Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu”, zwany dalej Medalem Akademii, wieloletnim pracownikom
Akademii za wyr6zniajace si¢ osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz
innym osobom lub instytucjom panstwowym i samorzadowym wspierajagcym
dzialalno$¢ Akademii.
Senat Akademii moze przyznawaé pracownikom i studentom Akademii, innym
osobom lub instytucjom rowniez medale okoliczno$ciowe.
Szczegotowe zasady i kryteria dotyczace nadawania odznaczen i medali okreslaja
regulaminy uchwalane przez Senat.

§ 13.

Uroczystos$ci akademickie majace miejsce w Akademii okre$la zatacznik nr 2.



Dzial II1.
Organy Akademii

§ 14.

Organami Akademii sa Rada Uczelni, Rektor, Senat oraz Rada Kolegium Naukowego.

§ 15.
. Rada Uczelni jest organem kolegialnym Akademii.
. Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;
4) monitorowanie zarzadzania uczelnia;
5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
7) wybor firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe uczelni;
8) promocja Akademii w Srodowisku lokalnym, og6lnopolskim i miedzynarodowym.
. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.
. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentoéw
Akademii.
. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, cztonkowie
Rady Uczelni kieruja si¢ dobrem Akademii i dziataja na jej rzecz.
. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§ 16.

. W sktad Rady Uczelni wchodzi szeéciu czlonkéw powotanych przez Senat oraz

przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Czlonkowie Rady

Uczelni muszg spetnia¢ wymogi okreslone w Ustawie.

. Tryb powotania i odwotywania czlonkéw Rady Uczelni okre$la regulamin uchwalony
przez Senat.

. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni w sytuacji okreslonych w
Ustawie, ktore stwierdza przewodniczacy Senatu, Senat niezwtocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca kadenc;ji.

. Radzie Uczelni przewodniczy jej Przewodniczacy wybrany przez Senat na wniosek
Rektora.

Rada Uczelni na pierwszym swoim posiedzeniu uchwala regulamin zaproponowany
przez Przewodniczacego okreslajacy tryb jej funkcjonowania. Zmiana regulaminu
moze by¢ uchwalona na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady Uczelni.

. Czlonkowie Rady Uczelni z wylaczeniem przewodniczacego Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego otrzymuja miesigczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
przez Senat na wniosek Rektora.

. Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotywanych przez
Przewodniczacego zgodnie z harmonogramem przyjetym na dany rok akademicki, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w semestrze.



8. Moga si¢ odbywa¢ nadzwyczajne posiedzenia Rady Uczelni, ktére zwotuje
Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub na wniosek co
najmniej dwoch jej cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

9. Z posiedzen Rady Uczelni sporzadza si¢ protokoty, ktdére wymagaja przyjecia na
nastepnym posiedzeniu.

§17.
Rektor jako organ jednoosobowy kieruje dziatalnoscia Akademii, reprezentuje ja na
zewnatrz, jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow Akademii.

§18.
1. Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Akademii, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Akademii.
2. Do zadan Rektora nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powolywanie 0sob do pehnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkot doktorskich;
10) ustalanie limitu przyje¢ na studia;
11) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;
12) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w uczelni.
3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Akademii oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dzialania administracji Akademii.
4. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
5. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okre§lonych w ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

§19.

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii przy pomocy prorektorow, ktorych powotuje i
odwotuje. Powotanie prorektora, do ktoérego zakresu obowiazkow naleza sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim lub samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzad w
terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

2. Osoba podejmujaca funkcj¢ prorektora musi odpowiednio spetniaé wymagania
okreslone w § 21. z wylaczeniem punktu 6).

3. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw do wykonywania okres§lonych zadan, z
wylaczeniem spraw zastrzezonych do wytacznej kompetencji Rektora.



§ 20.

Rektor wraz prorektorami, dziekanami, Przewodniczacym Kolegium Naukowego oraz
Kanclerzem, Glownym Ksiegowym - Kwestorem i Dyrektorem Dzialu Spraw
Pracowniczych stanowia Kolegium Zarzadcze Akademii. W szczegodlnych przypadkach
Rektor moze zapraszaé¢ do prac Kolegium inne osoby.

§ 21.

Rektorem moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymagania:

1)
2)
3)
4)

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspolpracowata z tymi organami;

6) posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

§ 22.
Rektora spo$rdd kandydatow zaopiniowanych przez Senat i wskazanych przez Rade
Uczelni wybiera Kolegium Elektorow Akademii bezwzgledna wigkszoscia gltosow
przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.
Kandydata na Rektora moze zglasza¢:
Rada Uczelni;
Rada Rektorow;
Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego;
Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow;
5) pracownicy Akademii w liczbie co najmniej 20 0sdb, przy czym pracownik moze

uczestniczy¢ w zgloszeniu jednego kandydata.

Wybory Rektora oraz inne wybory w Akademii przeprowadza Komisja Wyborcza
Akademii, ktorej cztonkdéw oraz przewodniczgcego powotuje Senat na wniosek
Rektora sposrod pracownikow Akademii.
Szczegotowy tryb wyboru Rektora okresla zatacznik nr 3.
O wynikach wyboréw Rektora zawiadamia ministra wlasciwego dla spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki przewodniczacy Kolegium Elektoréw Akademii.
W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w sytuacjach okreslonych w Ustawie,
ktore stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow, Kolegium Elektorow
niezwlocznie wybiera nowego Rektora na okres do konca kadencji.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru nowego Rektora
obowiazki rektora pelni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien
doktora habilitowanego.

§ 23.
Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektorow wigkszoscia co najmniej 3/4
glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.



2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszoscia co
najmniej 1/2 glosow statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.
3. W przypadku odwotania Rektora stosuje si¢ odpowiednio zapis § 22 ust.5.

§ 24.

1. Kolegium Elektor6w Akademii sktada si¢ z elektorow, ktorymi moga by¢ osoby
spetniajace warunki okreslone w Ustawie w art. 20 ust. 1 pkt 1-5, 7. Kolegium tworza:
1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu pracy;

2) nie mniej niz 10% przedstawicieli wybranych spo$rod pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy;

3) nie mniej niz 20% przedstawicieli wybranych sposréd uczestnikow studiow
doktoranckich i sposrod studentow proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w
Akademii, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela;

4) nie mniej niz 5% przedstawicieli wybranych sposréd pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

2. Szczego6lowy sktad Kolegium Elektorow oraz tryb wyboru elektoréw okresla zatacznik
nr 3.

3. Mandat cztonka Kolegium Elektoréw wygasa w nastgpujacych przypadkach:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii;

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Akademii;

3) student przestaje by¢ studentem Akademii lub odbywa przerwe w studiach

okreslong regulaminem studiow;

4) osoba posiadajaca mandat utracita prawo wyborcze;

5) przejscia do innej kurii wyborczej w zwigzku z awansem naukowym,

6) $mierci cztonka Kolegium Elektorow.

4. W przypadku wygasniecia mandatu elektora lub w sytuacji koniecznosci uzupetnienia
liczby elektorow z innych powodow wybory uzupehlniajace przeprowadza sie
odpowiednio wczesniej przed planowanym zebraniem wyborczym Kolegium
Elektorow.

§ 25.

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 24, dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich organizowanych przez Komisje Wyborczg Akademii na po-
szczegblnych wydziatach (liczba elektoréw proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

2. Wyboru elektorow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatem dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza
Akademii (liczba elektorow proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach
niewchodzacych w sktad wydziatow).

3. Wyboru elektoréw sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantow.

4. Wyboru elektoréw sposrdd studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegdlnych wydziatow ustala si¢
proporcjonalnie do liczby studentoéw danego wydziatu.

5. Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza Akademii.

6. Podziatu mandatow dokonuje Komisja Wyborcza Akademii dla pracownikow wedtug
stanu z 15 stycznia w ostatnim roku kadencji.



§ 26.

1. Senat jest organem kolegialnym Akademii, ktoremu przewodniczy Rektor. Uchwaty
Senatu podje¢te w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wiazace dla Rektora i
catej wspolnoty uczelni.

2. Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalenie regulaminu szkoty doktorskiej;

4) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;

6) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa, Lauru Akademii oraz medali i odznaczen;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

12) ustalanie programow studiow oraz studidow podyplomowych;

13) ustalanie programow ksztatcenia w szkole doktorskiej;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

15) ustalanie wzorow dyploméw wydawanych przez Akademig;

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $§rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

17) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidéw podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;

18) wyrazanie opinii wspdlnoty uczelni w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Radg¢ Uczelni, Rad¢ Kolegium Naukowego, rade wydziatu lub co najmniej
jednego cztonka Senatu.

3. Ustalenie programu studiow wymaga przedstawienia opinii przez samorzad studencki,
a programu ksztalcenia w szkole doktorskiej opinii przez samorzad doktorantow w
terminie 14 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

4. W przypadku podjecia przez Senat uchwaty naruszajacej przepisy Ustawy lub Statutu
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni
albo nie uchyli zawieszonej uchwaly, Rektor przekazuje ja wlasciwemu ministrowi w
celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2 Ustawy.

5. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes uczelni i w
terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Po ponownym rozpatrzeniu zawieszonej uchwaly moze ona
wejs¢ w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszos$cig co najmniej 2
/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1 /2 swojego statutowego sktadu.



§27.

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni, przy czym tacznie nie moga oni stanowi¢ mniej niz
polowe sktadu Senatu;

3) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego w liczbie nie mniejszej niz 17% sktadu
Senatu;

4) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie nie
mniejszej niz 8% sktadu Senatu;

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20%
sktadu Senatu, w tym nie mniej niz jeden przedstawiciel doktorantow;

6) wybrany jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, dziekani,
Przewodniczacy Kolegium Naukowego, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Kanclerz,
Glowny Ksiegowy - Kwestor, Dyrektor Dzialu Spraw Pracowniczych, Dyrektor
Biblioteki oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego
dziatajgcego w Akademii.

3. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym moga réwniez uczestniczyé osoby
zaproszone przez Rektora, zwlaszcza Przewodniczacy Rady Uczelni oraz byli rektorzy
tworzacy Rade Rektorow.

4. Wybory cztonkow Senatu okreslonych w ust.l w pkt. 2-6) przeprowadza Komisja
Wyborcza Akademii w trybie okreslonym w zataczniku nr 3.

§28

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor zgodnie z harmonogramem przyj¢tym na
dany rok akademicki, nie rzadziej jednak niz trzy razy w semestrze, z wyjatkiem
okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wihasnej inicjatywy, na wniosek
Przewodniczacego Rady Uczelni lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby
cztonkdw jego statutowego sktadu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Szczegbdlowy tryb zwoltywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zalgcznik nr 4.

§ 29.
1. Mandat czlonka Senatu wygasa w nastgpujacych przypadkach:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii;

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Akademii;

3) student przestaje by¢ studentem Akademii lub odbywa przerwg w studiach okre$lona
regulaminem studiow;

4) osoba posiadajgca mandat zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w Akademii;

5) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze;

6) osoba posiadajgca mandat zrzekla si¢ mandatu;

7) osoba wybrana zostata odwotana przez wyborcow;

8) przejscia do innej kurii wyborczej w zwigzku z awansem naukowym,

9) $mierci cztonka Senatu.
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1.

2.

. Mandat czlonka Senatu, z wyjatkiem cztonkow wymienionych w § 27 ust. 1 pkt 2-3,

wygasa, oprocz przypadkdw wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu albo
W przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres dluzszy niz szesé
miesigcy.

. Odwotanie przez wyborcdéw nastepuje na zebraniu zwolanym przez Rektora.
. Wygasnigcie mandatu stwierdza w drodze uchwaty Senat na wniosek Rektora.
. Uchwata w sprawie stwierdzenia wygasni¢cia mandatu stanowi podstawe do zarzadze-

nia wyboréw uzupehiajacych jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat
wygast, brakuje wigcej niz szes$¢ miesigcy. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie
takim jak wybory zasadnicze.

§ 30.

Rada Kolegium Naukowego jest organem kolegialnym uprawnionym do nadawania
stopni naukowych w reprezentowanej dyscyplinie naukowej. Pracami rady kieruje
Przewodniczacy Kolegium Naukowego.

W sktad Rady wchodza:

1) Przewodniczacy Kolegium i jego zastepcy;

2) cztonkowie kolegium z tytutem profesora;

3) cztonkowie kolegium zatrudnieni na stanowisku profesora Uczelni;

4) Dyrektor szkoty doktorskiej;

Do zadan Rady nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych spraw nauki, a zwlaszcza:

1) ustalanie procedur zwigzanych z przygotowaniem materiatdw niezbednych do
podejmowania uchwal w sprawach awansé6w naukowych w reprezentowanej
dyscyplinie naukowej;

2) powotywanie komisji do wykonywania okre§lonych zadan zwigzanych z pracami w
ramach awansow naukowych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach awansow naukowych;

4) wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci badawczej kolegium zgodnie ze strategia
rozwoju Akademii;

5) opiniowanie wnioskow do Rektora o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje
laboratoriow badawczych;

6) opiniowanie wnioskow do Rektora o ustalenie programu badan naukowych w danej
dyscyplinie na kolejny rok kalendarzowy;

7) opiniowanie wnioskow do Rektora o przyznanie $rodkow finansowych
pochodzacych z subwencji oraz ze $rodkow wiasnych Akademii na realizacje
programu badan naukowych w danej dyscyplinie na kolejny rok kalendarzowy;

8) opiniowanie wnioskow do Rektora o zgod¢ na zakup S$rodkoéw trwatych
niezbgdnych do realizacji programu badan naukowych w danej dyscyplinie w
wyznaczonych okresach z wyjatkiem dokonywanych ze $rodkow pozyskanych w
ramach grantow zewngtrznych;

9) opiniowanie wnioskéw do Rektora w sprawach osobowych cztonkéw kolegium;

10) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

11)opiniowanie wnioskow do Rektora w sprawach powolania Dyrektora szkoly
doktorskiej i kierownika laboratorium;

12) opiniowanie innych spraw zgtoszonych przez Przewodniczacego Kolegium.

Rada kolegium obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwolywanych przez

Przewodniczacego zgodnie z harmonogramem przyjetym na dany rok akademicki, nie

rzadziej jednak niz trzy razy w semestrze.
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5. Moga si¢ odbywa¢ nadzwyczajne posiedzenia rady kolegium, ktére zwoluje
Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub na wniosek co najmnie;j
jednej trzeciej liczby jej cztonkoéw w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

6. Z posiedzen rady kolegium sporzadza si¢ protokoty, ktore wymagaja przyjecia na
nastepnym posiedzeniu.
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Dzial I11.
Organizacja Akademii

§ 31.

1. Jednostkami organizacyjnymi Akademii moga by¢ wydzialy, zaklady, pracownie,
kolegia naukowe, laboratoria, jednostki ogdInouczelniane, jednostki administracji.
2. Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Akademii sg;

1) prorektorzy,

2) dziekani,

3) prodziekani,

4) kierownicy zaktadow,

5) kierownicy pracowni,

6) kierownicy laboratorium,

7) kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych,

8) o0soby wymienione w § 47 ust.1,

9) kierownicy pozostatych jednostek administracyjnych.
3. Osoby wymienione w ust. 2 s3 powotywane i odwotywane na zasadach okreslonych w
niniejszym statucie.

§ 32.
Organizacj¢ Akademii oparta o jednostki okreslone § 31. ustala Rektor w Regulaminie
Organizacyjnym Akademii, w ktorym sa rOwniez przypisane poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym szczegotowe zadania.
§ 33.
1. Wydziat jest jednostka organizacyjng prowadzacy studia na co najmniej jednym
kierunku. Wydzial realizuje wybrane zadania przypisane Akademii, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) ksztalcenie kadr uczelni;
3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
4) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury poprzez organizacje
seminariow, konferencji oraz sympozjow;
5) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
6) dziatanie na rzecz upowszechniania szeroko rozumianej kultury fizyczne;.
2. Wydziat tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
3. Jednostkami organizacyjnymi wydzialu moga by¢ zaktady i pracownie.

§ 34.
1. Wydziatem kieruje dziekan powotywany i odwotywany przez Rektora.
2. Osoba petnigca funkcj¢ dziekana musi odpowiednio spelnia¢ wymagania opisane w
§ 21
3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji organéw
Akademii lub Kanclerza, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje wydzial na zewnatrz;
2) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom rady wydziatu;
3) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,
4) wyznacza zakresy dziatania prodziekanow;
5) powotuje komisje dziekanskie do wykonywania okre$lonych zadan, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych Statutem do wytacznej kompetencji dziekana;

13



6) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia i w tym zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade wydzialu do Rektora o
utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje okreslonego kierunku, specjalnosci,
poziomu lub profilu studiéw;

b) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ wydziatu oraz Uczelniang
Rad¢ Samorzadu Studenckiego do Senatu o ustalenie programu studiéw na
kierunku lub specjalnosci;

c) wnioskuje po zasiggnieciu opinii rady wydziatu do Rektora o ustalenie limitow
przyjec na pierwszy rok studiow na poszczegdlnych kierunkach studiow;

d) ustala roczny terminarz zajgé prowadzonych na wydziale;

e) dokonuje rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy pracownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatu;

f) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania wydziatu w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz-ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi;

g) monitoruje i ocenia zainteresowania kandydatow i studentow kierunkami studiéw
prowadzonymi przez wydziat;

7) kieruje gospodarka finansowa wydziatu w ramach przydzielonych przez Rektor
srodkoéw i w tym zakresie:

a) dysponuje srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rad¢ wydziatu;

b) dokonuje czynnosci prawnych zwigzanych z dysponowaniem przydzielonymi
srodkami finansowymi;

8) realizuje sprawy osobowe i w tym zakresie:

a) wystepuje do rady wydzialu o zaopiniowanie wniosku dotyczacego nawigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktoéry zadania wynikajace z tego
zatrudnienia bedzie realizowat w ramach dziatalno$ci danego wydziatu,

b) przeprowadza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich w zakresie
okreslonym przez Rektora;

C) po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu, wystepuje z wnioskiem o powotanie i
odwotanie kierownika zaktadu lub kierownika pracowni;

d) po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu, wystepuje z wnioskiem do Rektora o
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim danego wydziatu;

e) ustala szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw dydaktyczno-organizacyjnych
nauczyciela akademickiego, ktory swoje zadania wynikajace z tego zatrudnienia
realizuje w ramach dziatalno$ci danego wydziatu,

f) podejmuje inne dziatania wynikajace z obowigzujacych przepisoéw;

9) zapewnia sprawno$¢ organizacyjna wydziatu i w tym zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem do Rektora o utworzenie, przeksztatcenie i zniesienie
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad wydziatu;

b) przydziela jednostkom organizacyjnym wydzialu inne zadania zwigzane z
biezaca dziatalno$cia wydziatu;

10) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu i jego
rady, a w tym zakresie:

a) wystepuje do Senatu z odwotaniem od uchwat rady wydziatu;

b) uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym Statutem lub narusza wazny
interes Akademii;

3. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydzialu przy pomocy prodziekanow, ktorych na jego
wniosek powotuje i odwotuje Rektor, stanowigc z nimi kolegium dziekanskie.
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Powotanie prodziekana, do ktérego zakresu obowiazkow naleza sprawy studenckie
wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim. Niezaj¢cie stanowiska
przez samorzad w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Osoba podejmujaca funkcj¢ prodziekana musi odpowiednio spetnia¢ wymagania
okreslone w § 21. z wylaczeniem punktu 6).

§ 35.

1. Ciatem kolegialnym wydziatu jest rada wydziatu, ktora kieruje dziekan.

2. W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan i prodziekani;

2) kierownicy zaktadow funkcjonujacych na danym wydziale;

3) osoby posiadajace tytut profesora realizujgce swoje zadania pracownicze na danym
wydziale;

4) trzech przedstawicieli samorzadu studenckiego wskazanych przez Uczelniang
Rade¢ Samorzadu Studenckiego sposrod studentow studiujacych na kierunkach
prowadzonych przez dany wydzial;

5) Przewodniczacy Komisji Dydaktyki

6) Przewodniczacy Wydzialowa Komisji Jakosci

7) w posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone z
glosem doradczym.

3. Do zadan rady wydzialu nalezy podejmowanie uchwal dotyczacych procesu

dydaktycznego, a zwlaszcza:

1) opiniowanie z uwzglednieniem opinii samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i programéw studiow na kierunku
prowadzonym przez dany wydziat;

2) opiniowanie limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow na poszczegoélnych kierunkach
prowadzonych przez dany wydzial;

3) opiniowanie wniosku dziekana do Rektora o utworzenie, przeksztalcenie lub
zniesienie okreslonego poziomu i profilu studiow prowadzonych przez dany
wydziat;

4) opiniowanie wniosku dziekana do Rektora o utworzenie i likwidacj¢ kierunku lub
specjalnosci studiow prowadzonych przez dany wydziat.

4. Do zadan rady wydzialu nalezy réwniez podejmowanie uchwal w sprawach
osobowych, a zwlaszcza dotyczacych:

1) wyrazenia opinii do wniosku o nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi, ktorzy swoje zadania maja realizowaé w jednostkach
organizacyjnych danego wydziatu;

2) wyrazenia opinii do wniosku dziekana skierowanego do Rektora w sprawie
powotania kierownikow jednostek organizacyjnych danego wydziatu;

3) przedktadanie spraw do decyzji Rektora lub Senatu.

5. Rada wydzialu moze powolywaé state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad
i zadania.

6. Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotywanych przez dziekana
zgodnie z harmonogramem przyjetym na dany rok akademicki, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w semestrze.

7. Moga si¢ odbywa¢ nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu, ktore zwotuje dziekan z
wlasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej
liczby jej cztonkow w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
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. Z posiedzen rady wydzialu sporzadza si¢ protokoty, ktore wymagaja przyjecia na
nastepnym posiedzeniu.

§ 36.

. Zaktad jest jednostka organizacyjng wydziatu.

. Podstawowym zadaniem zakladu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej na

kierunku studiow w ramach przedmiotow studiow o okre§lonej problematyce

przydzielonych do realizacji w danym zaktadzie przez dziekana.

. Zaktad realizuje rowniez inne zadania przydzielone przez dziekana danego wydziatu.

. Zaktad moze by¢ utworzony jezeli spetnione sg tacznie nastgpujace warunki:

1) realizuje w nim swoje zadania zwigzane z zatrudnieniem w pelnym wymiarze czasu
pracy nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego;

2) realizuje w nim swoje zadania zwigzane z zatrudnieniem w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej siedmiu nauczycieli akademickich, wliczajac nauczyciela, o
ktérym mowa w pkt.1

. Zaktad tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

dziekana.

. W przypadku zaistnienia w trakcie roku akademickiego sytuacji nie spetniania wymogu

okreslonego w ust. 4, zaktad podlega likwidacji z nowym rokiem akademickim.

§37.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki speiniajacy odpowiednio
wymagania okre$lone w § 21. zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory w catosci swoje uprawnienia przekazat
Akademii i ktérego specjalno$§¢ naukowa jest zgodna z profilem dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w zaktadzie.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade danego wydziatu.

3. Do zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradza-
nia pracownikow zaktadu;

2) wystgpowanie z wnioskami do dziekana lub Rektora w sprawach dotyczacych
zakladu;

3) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowie-
niami Statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organow Akademii badz
dziekana;

4) zarzadzanie mieniem zakladu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
zaktadu przydzielonymi przez dziekana;

5) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w zaktadzie
oraz koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okreslonym przez dziekana;

6) planowanie i rozliczanie obsady zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
zakladzie;

7) dbanie o staly rozwéj zawodowy pracownikow zaktadu;

8) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow i studentow;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu
niezastrzezonych do kompetencji innych podmiotéw.
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§ 38.

1. Pracownia jest jednostka organizacyjng wydzialu administracyjnie wspomagajaca
realizacj¢ procesu dydaktycznego na okreslonym kierunku zwigzana z nabywaniem
przez studentéw kwalifikacji praktycznych poza Akademig.

2. Pracowni¢ tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana danego
wydziatu lub z wlasnej woli.

3. Pracownicy pracowni zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych bezposrednio
podlegaja kierownikowi pracowni, dziekanowi lub wskazanemu przez dzickana
prodziekanowi.

§ 39.

1. Kolegium Naukowe jest jednostka organizacyjng Akademii prowadzaca dziatalnoé¢
badawczg w ramach okreslonej dyscypliny naukowe;.

2. Kolegium Naukowe realizuje zadania przypisane Akademii zwigzane z nauka, a w
szczegblnoscei:

1) wyznacza kierunki dziatalno$ci badawczej zgodnie ze strategia rozwoju
Akademii;

2) prowadzi dziatalnos¢ badawcza zgodnie z przyjetymi kierunkami oraz
realizowanymi projektami badawczymi;

3) upowszechnia 1 popularyzuje wyniki dziatalno$ci badawcze] poprzez
publikowanie ich w postaci raportow, publikacji w czasopismach naukowych oraz
naukowych wydawnictwach zwartych;

4) upowszechnia i popularyzuje wyniki dziatalno$ci naukowe]j poprzez organizacje
seminariow, konferencji i sympozjow naukowych;

5) prowadzi dziatania w zakresie komercjalizacji wynikoéw dziatalno$ci badawczej;

6) prowadzi dziatania zmierzajace do umiedzynarodowienia naukowej dziatalnosci
Akademii poprzez utrzymywanie wspotpracy badawczej z naukowymi o$rodkami
zagranicznymi;

7) prowadzi dziatania zwigzane procedowaniem awansow naukowych poprzez Rade
Kolegium opisang w § 30. w ramach posiadanych kompetencji naukowych;

8) prowadzi prace prowadzace do poddania ocenie jako$ci dziatalnosci naukowej w
zakresie reprezentowanej dyscypliny naukowej;

9) sprawuje nadzor merytoryczny nad prowadzeniem ksztatcenia doktorantow w
szkole doktorskiej zgodnie z przypisang dyscypling naukowa;

10) opiniuje do zatwierdzenia przez Senat programy ksztatcenia w szkole doktorskiej
prowadzonej w przypisanej do kolegium dyscyplinie naukowej;

11)sprawuje nadzor merytoryczny nad dzialalno$cig laboratoriow badawczych
funkcjonujacych w Akademii.

3. Kolegium Naukowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wlasnej inicjatywy po
zasiggnigciu opinii Senatu.

4. Cztonkami Kolegium Naukowego sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz pracownicy badawczy wchodzacy do
liczby N w ocenie parametrycznej dyscypliny naukowej reprezentowanej przez
kolegium.

5. Czlonkowie Kolegium Naukowego tworza na czas realizacji konkretnych projektow
badawczych czasowe robocze struktury organizacyjne w postaci zespolow
badawczych, ktorymi kieruja kierownicy projektow.
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§ 40.

1. Kolegium naukowym kieruje Przewodniczacy powotywany i odwolywany przez
Rektora.

2. Osoba petnigca funkcje Przewodniczacego musi odpowiednio spetnia¢ wymagania
opisane w § 21.

3. Funkcji Przewodniczacego Kolegium Naukowego nie mozna laczy¢é z funkcjami
prorektora, dziekana, prodziekana.

4. Przewodniczacy podejmuje decyzje dotyczace Kolegium Naukowego, nienalezace do
kompetencji organow Akademii, a w szczegdlnosci:

7)

8)

reprezentuje kolegium na zewnatrz;

zwoluje i przewodniczy posiedzeniom rady kolegium;

realizuje polityke naukowa Akademii;

wyznacza zakresy dziatania swoich zastepcow;

wyznacza, po zaopiniowaniu przez rad¢ kolegium, sklady komisji do

wykonywania okres§lonych zadan zwigzanych z postepowaniem w ramach awanséw

naukowych;

zapewnia warunki do prawidtowego przebiegu dzialalnosci badawczej i w tym

zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade kolegium do Rektora 0
utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje laboratoriow badawczych;

b) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ kolegium do Rektora o
ustalenie programu badan naukowych w danej dyscyplinie na kolejny rok
kalendarzowy;

C) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ kolegium do Rektora o
przyznanie srodkéw finansowych pochodzacych z subwencji oraz ze srodkow
wilasnych Akademii na realizacj¢ programu badan naukowych w danej
dyscyplinie na kolejny rok kalendarzowy;

d) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ kolegium do Rektora o
zgode na zakup $srodkéw trwatych niezbednych do realizacji programu badan
naukowych w danej dyscyplinie w wyznaczonych okresach oraz nadzoruje ich
zakup;

e) powotuje kierownikow projektow badawczych finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z subwencji oraz ze srodkéw wlasnych Akademii;

f) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania Kolegium Naukowego w zakresie
dziatalnos$ci badawczej z podmiotami spoza kolegium oraz, za zgoda Rektora,
spoza Akademii;

sprawuje nadzor nad efektami dziatalnosci badawczej kolegium i w tym zakresie:

a) dokonuje biezacego dokumentowania wynikow dziatalnosci badawczej;

b) przeprowadza ocen¢ okresowa dziatalnosci badawczej cztonkéw kolegium
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Senat;

c) opracowuje i przedktada stosownym instytucjom wymagang dokumentacj¢ do
przeprowadzenia oceny jako$ci dziatalno$ci w reprezentowanej dyscyplinie
naukowej;

kieruje gospodarka finansowa Kolegium Naukowego w ramach przydzielonych

przez Rektora srodkdéw i w tym zakresie:

a) dysponuje $rodkami finansowymi kolegium, zgodnie z zasadami ustalonymi

przez rade¢ kolegium;

b) dokonuje czynnosci prawnych  zwigzanych z  dysponowaniem
przydzielonymi $rodkami finansowymi;
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4.

9) realizuje sprawy osobowe i w tym zakresie:
a) wystepuje do rady kolegium o zaopiniowanie wniosku do Rektora dotyczacego
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy z osobami na stanowiska badawcze;
b) przeprowadza konkursy na stanowiska badawcze w zakresie okreslonym
przez Rektora;
¢) wystepuje do rady kolegium o zaopiniowanie wniosku do Rektora o powotanie
Dyrektora szkoty doktorskiej i kierownika laboratorium;
d) ustala szczegbtowy zakres 1 wymiar obowigzkéw pracownikow
administracyjnych Kolegium Naukowego;
e) podejmuje inne dziatania wynikajace z obowiazujacych przepisow;
Przewodniczacy kieruje dziatalnoscig Kolegium Naukowego przy pomocy zastepcow,
ktérych na jego wniosek powotuje i odwoluje Rektor sposrdd cztonkow kolegium.

. Osoba podejmujaca funkcje zastepcy Przewodniczacego musi odpowiednio spetniaé

wymagania okre$lone w § 21. z wylaczeniem punktu 6).

. Funkcji zastepcy Przewodniczacego Kolegium Naukowego nie mozna laczyé z

funkcjami prorektora, dziekana, prodziekana.

§ 41.

. Laboratorium jest jednostkg organizacyjng Akademii zapewniajacg techniczne

mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci badawczej kolegiow naukowych w ramach
prowadzonych dyscyplin naukowych.

. Laboratorium moze réwniez ustugowo prowadzi¢ dziatalno§¢ badawczg na rzecz

podmiotéw zewnetrznych na zasadach okreslonych w regulaminie nadanym przez
Rektora.

. Laboratoria Akademii moga tworzy¢ sie¢ o okreslonej strukturze i obszarach

specjalizacji na zasadach okreslonych w regulaminie nadanym przez Rektora.

. Laboratorium tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek Przewodniczacego Kolegium Naukowego.

. Laboratorium kieruje osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora w

dyscyplinie naukowej zgodnej z profilem prowadzonych w nim prac badawczych,
powotany przez Rektora.

. Pracownicy laboratorium zatrudnieni sg w grupie stanowisk badawczych lub

technicznych.
§ 42.

. W Akademii dziataja podlegte Rektorowi jednostki ogolnouczelniane wykonujace wy-

odrebnione zadania dydaktyczne, organizacyjne i ustugowe.

. Jednostki ogodlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu

opinii Senatu.

. Jednostki ogdlnouczelniane dziataja w oparciu o odrgbne regulaminy nadawane przez

Rektora z wyjatkiem szkoly doktorskiej, ktora dziata w oparciu o Regulamin Szkoty
Doktorskiej uchwalony przez Senat.

. Rektor moze powierzy¢ bezposredni nadzér nad jednostka ogdlnouczelniang

prorektorowi na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

§ 43.

. W celu prowadzenia dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej Akademia moze tworzy¢ w po-

rozumieniu z innymi podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym
réwniez zagranicznymi — centra naukowe jako jednostki migdzyuczelniane.
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. Zasady dziatania, tryb organizacji, wspotprace i zrodla finansowania jednostek wspol-
nych okre§la umowa zawarta pomiedzy Akademia a tym podmiotami.
. Jednostki wymienione w ust. 1 tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnieciu
opinii Senatu.

§ 44.
. W Akademii funkcjonuje jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktorego
podstawe stanowi Biblioteka Glowna.
. Biblioteka Gtowna pemhi funkcj¢ ogodlnodostepnej biblioteki naukowej. Dziata jako
centrum informacji naukowej, wspottworzy krajowa sie¢ biblioteczna oraz siec
dokumentacji i informacji naukowej.
. Akademia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe 0sdb korzystajacych z tego systemu w zakresie imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania lub pobytu, adresu elektronicznego oraz numeru
indeksu na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Biblioteki Gtownej, w tym dotyczace jej
pracownikow okresla odrebny regulamin nadany przez Rektora.

§ 45.

. Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo AWF Wroctaw podlegte bezposred-
nio Rektorowi.

. Wydawnictwo dziata w celu realizacji podstawowych zadan Akademii zwigzanych z
upowszechnianiem wynikow prac badawczo-naukowych oraz procesem dydaktycznym.
. Rektor moze powota¢ rad¢ wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej
Akademii.

§ 46.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do$wiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi Rektor. Rektor moze przekazaé swoje
uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostek administracyj-
nych Kanclerzowi.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastapi¢ jedynie wraz z
okresleniem zrodet finansowania jej dziatalnosci.

§47.
. Administracja Akademii funkcjonuje w zakresie trzech gtownych obszarow, do ktorych
naleza:

1) sprawy osobowe, ptacowe i socjalne, ktorymi kieruje Dyrektor Dzialu Spraw

Pracowniczych;

2) sprawy finansowo-ksiegowe, ktorymi kieruje Gtéwny Ksiegowy - Kwestor;

3) pozostate obszary administracyjne, ktorymi Kieruje Kanclerz.
. Kierujgcy gtownymi obszarami administracji Akademii podlegajg bezposrednio
Rektorowi, ktory nawigzuje i rozwigzuje z nimi stosunek pracy.

§ 48.

Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ centrow naukowych oraz jednostek
ogoblnouczelnianych ustalaja ich regulaminy nadane przez Rektora po zaopiniowaniu przez
Senat.
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§ 49.
Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania kierownikéw jednostek
administracyjnych, okreslajg regulaminy tych jednostek nadane przez Rektora.
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Dzial IV. Pracownicy Akademii

§ 50.
. Pracownikami Akademii s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
. Status pracownikow Akademii jest regulowany przepisami Ustawy, przepisami Statutu
oraz przepisami kodeksu pracy. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow
Akademii, nieuregulowanych w Ustawie lub Statucie, stosuje si¢ przepisy kodeksu

pracy.

§ 51.
. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w Akademii w grupach pracownikow:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
. W grupie pracownikow badawczych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
. W grupie pracownikdow badawczo-dydaktycznych zatrudnia si¢ nauczycieli
akademickich na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
. W grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) instruktora;
6) lektora.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow, rodzajow i wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup i rodzajow stanowisk oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin Pracy.

. Szczegblowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Pracownicy Biblioteki Gléwnej zatrudniani sg na stanowiskach administracyjnych.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa w Akademii na
stanowiskach okreSlonych w Regulaminie Wynagrodzen, w Regulaminie
Organizacyjnym oraz w Regulaminie Pracy.

§ 52.
. Przy zatrudnieniu na stanowiskach nauczycieli akademickich nalezy bra¢ pod uwage
osiggnigcia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne w zakresie zwigzanym ze
stanowiskiem, na ktorym maja by¢ zatrudnieni.

22



2. Osobe posiadajaca tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

3. Na stanowisko profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz znaczgce osiggnigcia:

1) badawcze — w przypadku pracownikéw badawczych;
2) badawczo-dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikoéw dydaktycznych.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.

5. Na stanowisku asystenta, instruktora lub lektora moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
roéwnorzedny.

6. Wymogi kwalifikacyjne dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Akademii na
stanowiskach innych niz nauczycieli akademickich okresla Regulamin Organizacyjny
oraz Regulamin Pracy.

§ 53.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo;
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o prac¢ na czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktorych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;

2) ktorzy pobieraja swiadczenie emerytalne,
— przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) nie stosuje sig.

§ 54.

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Akademii, na
czas nieokreslony lub okre§lony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

2. Zasad okreslonych w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach przewidzianych w art. 119
ust. 2 ustawy.

3. Do przeprowadzenia otwartych konkursow, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy sig
komisje konkursowe ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich.

§ 55.

1. Konkurs ogtasza Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, do ktérej organizacyjnie przynalezy stanowisko, na ktére ma by¢
ogloszony konkurs.

2. Informacjg¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci w sposob, o ktorym mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy.
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3. W informacji o konkursie nalezy szczegétowo okresli¢ jego warunki, dokumenty, jakie
zobowigzani sg ztozy¢ kandydaci, termin i miejsce sktadania dokumentéw oraz termin
jego rozstrzygniecia.

4. Rektor powoluje komisje konkursowa, ktéra przeprowadza i rozstrzyga konkurs.
Komisja konkursowa formutuje wniosek do Rektora o zatrudnienie wylonionego
kandydat

5. Komisje¢ konkursowa powotuje Rektor w liczbie co najmniej trzech cztonkow,
wskazujac przewodniczacego.

6. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) wskazany przez Rektora pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik
badawczy z jednostki organizacyjnej w ktorej na by¢ zatrudniany pracownik;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynalezy
stanowisko, ktorego dotyczy konkurs lub jego przedstawiciel;

3) inne osoby powotywane przez Rektora.

7. Komisja konkursowa moze wnioskowaé¢ do Rektora o uniewaznienie konkursu bez
wylaniania kandydata do zatrudnienia.

§ 56
Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wymaga przeprowadzenia konkursu,
stosunek pracy nawigzuje Rektor z wiasnej inicjatywy albo na umotywowany wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynalezy stanowisko, na
ktorym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

§57.
Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o ktorych
mowa w Ustawie okresla Regulamin Pracy.

§ 58.
1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem Akademii nastgpuje na podstawie
przepisdw okreslonych w Ustawie lub Kodeksie Pracy.
2. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z
koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: z koncem lutego
albo z kofcem wrze$nia.

§ 59.

3. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegblnosSci w zakresie wykonywania obowigzkoéw przypisanych mu z racji jego
stanowiska oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasno$ci przemystowe;.

4. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

5. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata zgodnie z
harmonogramem okreslonym w zarzadzeniu Rektora. Rektor moze zarzadzi¢ oceng
wybranego nauczyciela akademickiego w innym terminie niz okres$la przywotany
harmonogram.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
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oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup nauczycieli akademickich i
rodzajow stanowisk oraz tryb oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu, Zwiazkéw Zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantéw przedstawionej w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

. W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego realizujagcego obowiazki dydaktyczne
bierze si¢ jego ocen¢ uzyskang od studentow w drodze sondazu ankietowego, do
przeprowadzenia ktorego co najmniej raz w roku Akademia musi stworzy¢ warunki.

. Oceny okresowej dokonuje Komisja Oceny Okresowej powotana przez Rektora w
sktadzie:

1) prorektor wskazany przez Rektora;

2) dziekan wydzialu a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych kierownik tej jednostki;

3) Przewodniczacy Kolegium Naukowego lub jego zastepca w przypadku
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach, ktorym przypisano obowigzki
naukowe;

4) bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego;

5) przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

. Komisja Oceny Okresowe;j z przeprowadzonej oceny sktada Rektorowi w terminie 7 dni
od zakonczenia prac protokol wynikow, ktory Rektor przekazuje odpowiedniemu
dziekanowi lub kierownikowi jednostki ogblnouczelniane;j.

. Informacj¢ o wyniku oceny okresowej dziekan lub kierownik niezwtocznie przedstawia
na pis$mie nauczycielowi akademickiemu.

. Nauczyciel kwestionujacy wynik oceny moze w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania
ztozy¢ od niej odwotanie do Rektora. Rozpatrzenia odwotania dokonuje si¢ w terminie
14 dni, a jego wynik jest ostateczny.

§ 60.

. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

. W postepowaniach dyscyplinarnych w Akademii orzeka Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich.

. Cztonké6w Komisji w liczbie siedmiu wybiera Senat na wniosek Rektora. Senat wybiera
sposrdd cztonkéw Komisji przewodniczacego Komisji oraz dwoch jego zastgpcow.

. Przy wyborze czlonkéw Komisji Senat stara si¢ zapewni¢ wlasciwa reprezentacje
wszystkich grup nauczycieli akademickich, wybierajac po dwoch przedstawicieli z
kazdego wydziatu sposrdéd nauczycieli akademickich oraz jednego przedstawiciela
grupy studentow i doktorantow. Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego
moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
Uczelni.

. Cztonkowie Komisji wybierani sg na kadencjg.
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Dzial V.
Ksztalcenie, studenci i doktoranci

§ 61.

. Akademia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Studia na poszczegdlnych kierunkach sg przyporzadkowane do co najmniej 1
dyscypliny.

. Akademia moze prowadzi¢ studia wspolne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagranicznag uczelnig lub instytucja
naukowa zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie. Zasady wspotpracy okresla
umowa zawarta w formie pisemnej, ktéra w szczegolnosci wskazuje podmiot
odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu POL-on”, i uprawniony do
otrzymania $rodkow finansowych na ksztalcenie studentéw na studiach stacjonarnych
prowadzonych wspdlnie.

. Akademia moze prowadzi¢ ksztalcenie na studiach podyplomowych oraz kursach
doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

. Akademia moze rowniez prowadzi¢ ksztalcenie w innym zakresie, zwlaszcza w
odniesieniu do 0sob pdznej dorostosci oraz dzieci i mtodziezy szkolne;j.

. Dla zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia funkcjonuje System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia w Akademii, ktory uchwala Senat na wniosek Rektora. Ciatami
operacyjnymi systemu sg komisje jakosci ksztalcenia i komisje dydaktyczne.

§ 62.

. Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidowania kierunku, poziomu i
profilu studiow podejmuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Rady uczelni.

. Decyzje w sprawie ustalania programoéw studiow oraz studiow podyplomowych
podejmuje Senat.

. Studia okreslonego kierunku prowadzone sa na wydziale wskazanym przez Rektora, a
decyzje dotyczace ich organizacje i przebiegu podejmuje dziekan, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych Ustawg lub Statutem do kompetencji organow Akademii.

. Studia podyplomowe prowadzone sg w jednostce ogolnouczelnianej w oparciu o jej
regulamin ustalony przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat, a decyzje dotyczace
ich organizacje i przebiegu podejmuje kierujacy ta jednostka, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych Ustawg lub Statutem do kompetencji organéw Akademii.

§ 63.

. Przyjecie na studia w Akademii nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

. Na studia w Akademii moze by¢ przyjeta osoba spetniajaca wymagania okreslone w
Ustawie.

. Warunki i tryb przyj¢cia na studia, a w tym warunki, tryb oraz terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na studia, sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
zasady przeniesienia z innej uczelni ustala Senat zgodnie z przepisami okreslonymi w
Ustawie.

. Zasady okreslone w ust.3. musza uwzglednia¢ mozliwos¢ przeprowadzania rekrutacji
uzupeltniajacej dla osob, ktore ubiegaty si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na danym kierunku studiow na rok akademicki, na ktory
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7.
8.

9.

jest przeprowadzana rekrutacja, oraz ktérych wynik egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu lub przedmiotéw zostat podwyzszony w wyniku weryfikacji sumy punktéw
lub odwotania, o ktorych mowa w art. 44 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia w Akademii prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Rektora wraz 2z ustaleniem regulaminu jej
funkcjonowania.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow na poszczeg6lnych kierunkach studiéw okresla
Rektor na wniosek dziekanazaopiniowany przez rad¢ wydziatu, po zasiggni¢ciu opinii
Senatu.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na list¢ studentow.

Odmowa przyjecia na studia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej podpisanej
przez przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej Akademii.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

10. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia w Akademii sa jawne.

oa ks

§ 64.
Organizacje studiow w Akademii oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta
okresla Regulamin Studiéw uchwalony przez Senat.
Regulamin studiow jest uchwalany co najmniej na 5 miesi¢ey przed rozpoczgciem roku
akademickiego.
Wejscie w zycie regulaminu studibw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.
Jezeli w ciggu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie
dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaty senatu podjetej wickszoscia co najmniej 2/3 glosow jego
statutowego sktadu.
Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Do zmiany regulaminu studiow stosuje si¢ odpowiednio przepisy 2.-4.

§ 65.

Akademia moze pobieraé optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okre§lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce;

3) ksztalceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zajg¢é nieobjetych programem studiow;

5) ksztalceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

6) ksztalceniem na studiach podyplomowych i kursach.

Akademia moze pobiera¢ optaty rowniez za:

1) przeprowadzenie rekrutaciji;

2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sig;

3) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatow tych dokumentow;

4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiow i suplementu do
dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;

6) korzystanie z domow studenckich.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1.-2. oraz tryb i pobierania, a takze zasady ich

obnizania okresla Regulamin Optat ustalony przez Rektora po uzyskaniu w ciagu 14
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dni opinii samorzadu studenckiego. Nieprzyjecie przez samorzad studencki stanowiska
w tej sprawie w ciggu 14 dni uznawane jest za uzyskanie opinii.

. Regulamin Oplat po jego ustaleniu jest niezwlocznie podawany do informacji
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii.

§ 66.

. Nabycie praw studenckich nastepuje po zlozeniu §lubowania, ktore przyjmuje Rektor
lub wyznaczony w zastgpstwie prorektor. Przebieg $lubowania (immatrykulacji)
okreslony jest w zataczniku nr 2.

i
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Studentowi przystuguje prawo w szczegdlnosci do:

przenoszenia i uznawania punktow ECTS;

odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiow;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, urlopéw od zajeé oraz urlopdéw od
zaje¢ z mozliwoscia przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow;

zmiany kierunku studiow;

przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne;

przystapienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego
obserwatora;

powtarzania okre$lonych zaje¢ z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce —
na zasadach okre§lonych w regulaminie studiow;

uzyskiwania pomocy materialnej na zasadach okreSlonych w Regulaminie
Swiadczen Dla Studentow i Doktorantow ustalonym przez Rektora w uzgodnieniu
z samorzadami studentow i doktorantow na zasadach okre$lonych w Ustawie i
innych odrgbnych przepisach;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie siebie, matzonka lub dziecka w domu studenckim
Akademii.

Student jest obowiazany do przestrzegania zobowiazan zawartych w §lubowaniu, a w
szczegblnosci do:

1)
2)

uczestniczenia w zajeciach zgodnie z regulaminem studiow;
sktadania egzaminow, odbywania praktyk zawodowych i spetniania innych
wymagan przewidzianych w programie studiow.

§ 67.

. Studenta skresla si¢ z listy studentow w przypadku:

1)
2)
3)
4)

niepodj¢cia studiow;

rezygnacji ze studiow;

nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;
ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.

. Student moze by¢ skreslony z listy studentow w przypadku:

1)
2)
3)
4)

stwierdzenia braku udziatu w obowiazkowych zajeciach;
stwierdzenia braku postepéw w nauce;

nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
niewniesienia oplat zwigzanych z odbywaniem studidéw.

. Skreslenie z listy studentéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
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§ 68.

. Studenci studiujacy w Akademii tworzg Samorzad Studencki, ktory dziata przez swoja
reprezentacj¢ w postaci Przewodniczacego Samorzadu oraz swodj organ
uchwatodawczy Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego.

. Dziatalno$¢ Samorzadu przebiega zgodnie z przepisami Ustawy, Statutu oraz innych
aktow prawnych okreslonymi w Regulaminie Samorzadu Studentéw Akademii.

. Studenci moga zrzesza¢ si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich
funkcjonujacych zgodnie z przepisami Ustawy i Statutu. Organizacje te funkcjonuja
zgodnie z ich regulaminami zatwierdzonymi przez Rektora.

. Przepisy okreslone w ust. 1.-3. stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow w zakresie
Samorzadu Doktorantow oraz Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow.

§ 69.

. Ksztalcenie doktorantow prowadzone jest w Akademii w szkole doktorskiej, ktora
dziala na zasadach jednostki og6lnouczelniane;.

. Szkota doktorska przypisana jest do dyscypliny naukowej, w ramach ktorej Akademia
poddawana jest ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w mysl art. 261 Ustawy.

. Szkole doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
Przewodniczacego Kolegium Naukowego po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Szkota doktorska kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora,

sposrod nauczycieli akademickich spetniajgcych wymagania okreslone w art. 20 ust.

1 ustawy po zasiegnigciu opinii samorzadu doktorantow w terminie 14 dni. W
przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni, wymodg zasiggnigcia opinii uwaza
si¢ za spetniony.

. Funkcjonowanie szkoly doktorskiej i szczegdtowy tryb ksztalcenia doktorantow
przebiega w oparciu o Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwalony przez Senat po
zaopiniowaniu przez rade Kolegium Naukowego odpowiadajacego dyscyplinie
naukowej szkoly doktorskiej. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem
doktorantow. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad
doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w
zycie na mocy uchwaty Senatu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow
statutowego sktadu. Zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia z doktorantami na
zasadach analogicznych.

. Prawa i obowigzki doktorantéw okresla Regulamin Szkoty Doktorskiej.

. Warunki, tryb oraz termin rekrutacji do szkoty doktorskiej ustala Senat zgodnie z
przepisami okreslonymi w Ustawie.

. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow w szkole doktorskiej okresla Rektor na
wniosek Dyrektora szkoly doktorskie;.

. Rekrutacj¢ do szkoty doktorskiej prowadzi komisja powotana przez Rektora, ktorej
przewodniczy Dyrektor szkoty doktorskie;j.

10. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow, a

odmowa w drodze decyzji administracyjnej. Obu czynno$ci dokonuje Dyrektor szkoty
dziatajacy z upowaznienia Rektora. W przypadku odmowy wpisu przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, ktory rozpatruje Rektor.

11. Ksztatcenie doktoranta konczy sie:

1) zlozeniem rozprawy doktorskiej do Rady Kolegium Naukowego i podjeciem przez
nig uchwaly w sprawie nadania stopnia doktora;
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2) skre$leniem z listy doktorantow w przypadkach, o ktorych mowa w art. 203
Ustawy, ktorego dokonuje kierownik, dziatajac z upowaznienia Rektora, w drodze
decyzji administracyjnej.

§ 70.
. Studenci Akademii podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.
. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja Komisja Dyscyplinarna Akademii
dla Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna Akademii dla Studentow.
. Senat powoluje Komisje¢ Dyscyplinarng Akademii dla Studentoéw w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
. Senat powoluje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentéw w
sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — Rektor, a sposrod studentow — organ samorzadu studenckiego
Akademii.
. Senat sposrod nauczycieli akademickich wybiera cztonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
. Zapisy ustepow 1.-6. stosuje sie odpowiednio w stosunku do doktorantow.
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Dzial VI.
Gospodarka Akademii i dysponowanie jej mieniem

§71.

. Akademia posiada fundusze:

1) stypendialny;
2) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.
3) fundusz zasadniczy.

. Akademia moze posiada¢ inne fundusze tworzone na podstawie art.409 ust. 2. pkt 2.

Ustawy.

. Zysk netto Akademii przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.
. Stratg netto Akademii pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

§ 72.
Akademia, w ramach posiadanych §rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finan-
sowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego przyjmowanego przez Rektora po
zasiggnieciu opinii Rady Uczelni zgodnie z przepisami prawa o finansach publicznych.
Akademia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z
uwzglednieniem zasad okre§lonych w niniejszej ustawie, za ktorg odpowiada Gtowny
Ksiggowy - Kwestor.

. Za dzialania operacyjne zwigzane z realizacja zalozen Rektora w zakresie

prowadzeniem gospodarki Akademii odpowiada Kanclerz.

§73.

. Zasady i tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego oraz podziatu

srodkow finansowych pomiedzy jednostki organizacyjne Akademii okresla Rektor.

. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwalego oraz $rodkéw finansowych

jednostkom organizacyjnym podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do
przydzielania sktadnikow majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

§ 74.

. Czynnos$ci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Akademii doko-

nuje Rektor.

. Czynno$ci dokonywane w drodze pelnomocnictwa podejmowane mogg by¢ w zakresie

przydzielonych sktadnikéw i §rodkéw okreslonych w § 73. ust. 2.

. Czynnosci prawne dotyczace spraw przekraczajacych réwnowartos¢ 200 000 euro

wymagaja zgody Senatu.

§ 75.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

1.

§ 76.
Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w §
7.ust.3., a w szczeg6lnosci przez tworzenie spolek kapitatowych, w tym rowniez w
celu posredniej lub bezposredniej komercjalizacji wynikow badan naukowych.
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2. Kapitalowe spotki celowe zajmujace si¢ komercjalizacja posrednia wynikéw
dziatalnos$ci naukowej tworzy, przeksztatca, taczy i likwiduje Rektor po zasigegnieciu
opinii Rady Uczelni i za zgoda Senatu.

3. W przypadku powierzenia kapitalowej spolce celowej zadan zwigzanych z
bezposrednig komercjalizacja wynikoéw badan naukowych Rektor zasigga opinii Rady
Uczelni.

§77.
Akademia moze prowadzi¢ inkubatory przedsigbiorczos$ci oraz centra transferu
technologii na zasadach okreslonych przepisami Ustawy.

VILI.
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§78.

1. Cztonkowie wspolnoty Akademii organizujacy zgromadzenia na terenie Akademii
maja obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Akademii niezbg¢dna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
na pismie co najmniej 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloécig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym
terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:
l)imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sg

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
2)doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;
3)cel badz program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

5. Zasady zwotywania zebran otwartych celem autoprezentacji i przedstawienia programu
przez kandydatoéw w wyborach Rektora okreslone sa w zataczniku nr 3.

§79.
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia przed
Rektorem.

§ 80.
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z na-
ruszeniem przepisow prawa.

§ 81.
Pracownicy Akademii i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w organi-
zowaniu zgromadzenia lub zakldcajg jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadze-
niom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja
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przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja  odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.
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VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 82.
Osoby pehigce do dnia wejscia w zycie niniejszego statutu funkcje dziekana, prodziekana
i prorektora, z dniem 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. staja si¢ dzickanem,
prodziekanem i prorektorem w rozumieniu niniejszego statutu.

§ 83.

1. Osoby, bedace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. cztonkami Senatu w zwigzku z pelnieniem
przez nie funkcji dziekana lub prorektora, pozostajg cztonkami Senatu do 31 sierpnia
2020 r. z glosem stanowigcym.

2. W przypadku wystapienia koniecznosci przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych do
Senatu po dniu 30 wrzesnia 2019 r. wybory te przeprowadza si¢ w oparciu o dotychczas
obowiazujace zasady, z zastrzezeniem, ze osoby kandydujace musza spelnia¢ wymogi
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7 Ustawy.

§ 84.
Rady wydzialow istniejace do dnia wejscia w zycie niniejszego statutu stajg si¢ z dniem 1
pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. radami wydzialow w rozumieniu § 35
ust.1.

§ 85.
Jednostki organizacyjne istniejace do dnia wejscia w zycie niniejszego statutu moga
funkcjonowac do 31 sierpnia 2020 r.

§ 86
Komisje senackie istniejagce do dnia wejscia w zycie niniejszego statutu dziataja do dnia
31 sierpnia 2020 r.

§ 87
Kolegium elektorow wybrane na kadencjg¢ 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje
si¢ kolegium elektorow, o ktérym mowa w § 22 ust.1 i 24.

§ 88
Komisja Wyborcza Akademii istniejaca do dnia wej$cia w zycie niniejszego statutu dziata
do dnia powotania Komisji Wyborczej Akademii zgodnie z niniejszym statutem.

§ 89.
1. Pracownicy Biblioteki Gtoéwnej zatrudnieni w chwili wejscia w zycie Ustawy
zatrudnieni sg na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
2. Pracownicy Biblioteki Glownej, o ktorych mowa ust.1. muszg posiada¢ kwalifikacje
zgodne z wymaganiami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z 5. grudnia 2012 roku (Dz. U. poz. 1394).
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§ 90.
Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi od dnia wejscia w zycie statutu
sprawuje wlasciwy dziekan.

§ 91.

1. Wszezgte przed 30 kwietnia 2019 r. a niezakoniczone przewody doktorskie
i postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz postgpowania
w sprawie nadania tytutu naukowego profesora sa prowadzone od dnia wejécia w zycie
statutu przez Senat. Dziatania operacyjne oraz przygotowanie opinii dla Senatu
przygotowuje rada wydziatu.

2. Postgpowania, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi si¢ w oparciu o dotychczasowe
zasady.

§ 92.
Akty prawa wewnetrznego wydane przez organy Akademii na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz statutu z dnia 15 grudnia 2016 r.
z pézn.zm., zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie sg sprzeczne z ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz niniejszym statutem.

§ 93.

1. Do uméw o prace 0sob zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu,
na stanowiskach "Starszy wykltadowca"," Wyktadowca" dotychczasowe przepisy stosuje
si¢ do dnia 30 wrzesnia 2020 roku.

2. Do dnia 30 wrze$nia 2020 roku stanowiska o0s6b zatrudnionych na podstawie

mianowania i umow o prace zostang dostosowane do stanowisk okreslonych w statucie.

35



