Polityka
Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow (OTM-R)
dla Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow

we Wroclawiu

Wprowadzenie

Europejska Karta Naukowca okre§la obowigzki 1 prawa pracownikow naukowych oraz
podmiotow, ktore ich zatrudniajg i/lub finansuja, dodatkowo Kodeks postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych zawiera okreslone zasady i wymagania dla proceséw rekrutacji i selekcji,
ktorych wdrozenie zapewnia przejrzystos¢ i uczciwos¢ tych procesow. W Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu mamy $wiadomos¢, ze stworzenie optymalnych
warunkow do prowadzenia badan naukowych oraz zapewnienie naukowcom stabilnych warunkow pracy
1 rozwoju zawodowego na kazdym etapie $ciezki zawodowej jest niezwykle wazne i konieczne.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu podpisata deklaracj¢ poparcia dla zasad
I zalecen przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych. W czerwcu 2018 r. Komisja Europejska przyznata naszej Uczelni
prestizowe wyrdznienie logo ,,HR Excellence in Research”. Postugiwanie si¢ wyrdznieniem ,,HR
Excellence in Research” to potwierdzenie, ze Uczelnia stara si¢ stwarza¢ naukowcom najlepsze
warunki pracy dla dziatalnosci naukowej 1 badawczo-rozwojowej, zgodnie z najwyzszymi
standardami europejskimi. W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu staramy si¢
stworzy¢ takie warunki prowadzenia badan, ktore umozliwiaja mobilno$¢ krajowa i1 zagraniczna,
a zespolom naukowym prowadzenie badan interdyscyplinarnych, a takze pomdc w skutecznym
ubieganiu si¢ o Srodki finansowe. Rozw(@j szeroko rozumianej nauki nie jest mozliwy bez
swobodnego przeptywu wiedzy i co za tym idzie mobilnosci pracownikow naukowych. Mamy
Swiadomos¢, ze wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych to proces, na ktory wptyw ma otoczenie wewnetrzne uczelni, ale rowniez
zewngetrzne ustawodawstwo prawne. Otwarty, przejrzysty i merytoryczny proces rekrutacji
pracownikOw naukowych jest systemem zapewniajacym rowne szanse wszystkim kandydatom,
zwigkszenie atrakcyjnosci pracodawcy dla potencjalnych naukowcoéw, wspierajacy mobilnosc,

a W konsekwencji przyczyniajacym si¢ do zwigkszenia jakosci badan naukowych.

Statut — zarzadzenie [link]

Regulamin pracy zarzadzenie [link]



Kodeks etyki pracownika naukowego [link]

Polityka rownosci pici [link]

W oparciu o Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych Akademia
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroclawiu ustalita polityke rekrutacji
nauczycieli akademickich w celu przestrzegania najwyzszych norm zatrudniania. Polityka otwartej,
przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R), ktéra powstata w 2018 roku zostata zaktualizowana
na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021. poz. 478. z p6zn.

zm.) oraz Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Polityka OTM-R stanowi uzupetienie obu w/w dokumentow.

Cele polityki OTM-R ukierunkowane sg na budowanie najwigkszego potencjalu badawczego

Akademii. Dotycza:

1. Przestrzegania zasad i wymagan zdefiniowanych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

2. Zatrudniania pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach na oferowane stanowisko.

3. Umozliwienia zatrudniania pracownikow z zagranicy.

Opracowana polityka OTM-R opiera si¢ na regutach:

- otwartos$ci - proces naboru pracownikow jest otwarty, dostepny dla kazdego, ogtaszany publicznie,

- transparentnosci - rekrutacja jest prowadzona wedlug jasnych, przejrzystych regut, jednakowych
dla wszystkich kandydatow,

- merytorycznej oceny kompetencji - kandydaci wybierani sa wylacznie na podstawie kryteriow
merytorycznych, z zalozeniem, ze wybierany jest kandydat o najlepszych
kwalifikacjach, bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, poglady 1 postawy,
pochodzenia, tozsamo$¢ kulturowa 1 religijng, orientacje seksualna, jezyk,
niepetnosprawno$¢ oraz status ekonomiczny czy spoteczny.

Zawiera wytyczne do zobowigzan, zasad 1 wymagan wynikajacych z Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych.

W Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu zgodnie

z zasadami Karty 1 Kodeksu zwracamy uwage na to, aby:



- procedury rekrutacji byty otwarte 1 przejrzyste, a w ofertach pracy zawarte byly wytacznie merytoryczne
wytyczne dotyczace oferowanego stanowiska.

- informacje o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru byly dostepne dla kandydatow i byly
udzielane informacje zwrotne kandydatom/kandydatkom o mocnych i stabych stronach ich aplikacji.

- przy ocenie kompetencji analizowa¢ aspekt jakosciowy 1 ilo§ciowy, w tym publikacje, nauczanie,
opieke naukowa, prace zespotowa, transfer wiedzy czy innowacje i szerzenie $wiadomosci
naukowej w spoteczenstwie.

- uznawa¢ wielowymiarowo$¢ §ciezki kariery i doswiadczenia w zakresie mobilnosci, w tym pobyt
W innym kraju, prace w sektorze panstwowym lub prywatnym, zmiang dyscypliny,

- uznawac¢ kwalifikacje akademickie i zawodowe.

Procedury rekrutacji pracownikow naukowych stosowane przez AWF we Wroctawiu zakladaja
zastosowanie definicji stanowisk naukowych zgodnie z wytycznymi zawartymi w Research profiles
descriptors EURAXESS (europa.eu), co umozliwia pordwnanie wymagan i osiggni¢¢ na arenie

miedzynarodowe;j:

R1 (First stage Researcher) - naukowcy z tytutem mgr do momentu ukonczenia studiow
doktoranckich z dorobkiem badawczym mniejszym niz 4 lata, stuchacze Szkoty Doktorskiej oraz
Studium Doktoranckiego, zatrudnieni na stanowisko asystenta,

R2 (Recognised Researcher) - naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem, ktorzy nie
sg jeszcze w pelni samodzielnymi pracownikami naukowymi, z dorobkiem badawczym
wigkszym niz 4 lata, na stanowisku asystenta lub adiunkta,

R3 (Established Researcher) - samodzielni naukowcy, ze stopniem dr hab. na stanowisku adiunkta
lub profesora uczelni,

R4 (Leading Researcher) - samodzielni, doswiadczeni i wiodacy w swej dziedzinie naukowcy bedacy

liderami zespotow badawczych ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora.

Szczegblowy przebieg realizacji procesu rekrutacji zawarty jest w przewodniku OTM-R



Przewodnik OTM-R

Przewodnik po otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikow naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu przedstawia
dziatania Uczelni w zakresie realizacji catego procesu rekrutacji: od wytycznych i1 opublikowania
ogloszenia, poprzez przebieg procesu rekrutacji, do zamkniecia konkursu i upublicznienia jego

wynikow.

Procedurg rekrutacyjng dla nauczycieli akademickich na stanowiska nauczycieli akademickich (R1—R4)

reguluja:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Art. 119: Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okre§lony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu. [Link]

2. Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu, Rozdziat
IV, Paragraf 50-60 [link]

3. Kodeks Etyki Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we
Wroctawiu [link]

4. Zarzadzenia wnioskodawcy i1 organizatora przeprowadzanego konkursu.

- Procedury rekrutacyjne nie dotycza awansow i przesuni¢¢ na stanowiska rownorzedne.

Procesu rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w grupie badawczej, badawczo-

dydaktycznej 1 dydaktycznej przebiega w nastepujacy sposob:

1. Wnioskodawcg 1 organizatorem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 55 Statutu jest:

a. Rektor z wiasnej inicjatywy,

b. Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynalezy
stanowisko, na ktére ma by¢ ogloszony konkurs.

2. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie przeprowadzenia konkursu kierowany
jest do Rektora. W informacji o konkursie szczegotowo okreslane sg jego warunki, dokumenty,
jakie zobowigzani sg ztozy¢ kandydaci, termin i miejsce sktadania dokumentow oraz termin jego

rozstrzygnigcia. Wniosek kierownika jednostki jest pisany ,,odrecznie”, a po uzyskaniu zgody



Rektora warunki przenoszone sg na szablony zgodne z wytycznymi okreslonymi przez
Ministerstwo 1 portalu dla naukowcow EURAXESS.

3. Warunkiem rozpoczecia procedury konkursowej jest uzyskanie zgody Rektora.

4. Informacja o konkursie zawiera:

4.1. Okreslenie stanowiska, ktoérego dotyczy konkurs.

4.2. Nazwg jednostki organizacyjnej Uczelni: w przypadku jednostek ogolnouczelnianych tj. CJO
lub UCWEFIS, w przypadku Wydziatow wskazuje si¢ Akademicg.

4.3. Nazwe dziedziny i dyscypliny naukowej, ktéra bedzie reprezentowat kandydat/kandydatka
w przypadku wniosku o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

4.4. Okreslenie wymagan stawianych kandydatowi/kandydatce.

4.5. Wykaz wymaganych od kandydata/kandydatki dokumentow.

4.6. Ostateczny termin sktadania zgloszen do udziatu w konkursie.

4.7. Wymiar czasu pracy.

4.8. Dodatkowe informacje zwigzane z ogloszonym konkursem.

5. Kryteria oceny dorobku kandydata/kandydatki na stanowisko okresla wnioskodawca konkursu.
6. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci, przez okres co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed konkursem, jednocze$nie w podanych ponizej zrodtach:

6.1. Strona BIP Uczelni.

6.2. Strona BIP Ministerstwa wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

6.3. Strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla naukowcow.

7. Wnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu, powotuje komisj¢ konkursowg w liczbie
co najmniej trzech cztonkow, w sktad ktorej wehodza:
- kierownik jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynalezy stanowisko, ktorego
dotyczy konkurs lub jego przedstawiciel.
- wskazany przez Rektora pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik badawczy z jednostki
organizacyjnej, w ktorej na by¢ zatrudniany pracownik.
- inne osoby powotywane przez Rektora.
Przewodniczagcym komisji jest cztonek komisji wskazany przez Rektora.
8. Szczegotowy tryb i warunki pracy komisji okresla § 55 Statutu.
9. Rektor podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydata/kandydatki wylonionego
W wyniku przeprowadzenia konkursu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Dyscypliny Naukowej lub

Rady Wydziatu.



10. Informacja o0 wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje konkursowsg
udostepnia si¢ po zakonczeniu konkursu na okres co najmniej 30 dni w BIP na stronach

podmiotowych Uczelni oraz Ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Ogolne kryteria doboru kandydatow/kandydatek (R1-R4)

Ogolne kryteria doboru kandydatow/kandydatek sg przedstawione w Statucie, Dziat IV Pracownicy
Akademii, paragrafy 50-60 oraz w Zarzadzeniu Rektora 54/2022.
Rekomenduje si¢, aby komisje konkursowe w trakcie prowadzonego otwartego konkursu braty pod
uwage wszystkie doswiadczenia zdobyte przez kandydatow/kandydatki w trakcie kariery zawodowej
uwzgledniajge rowniez kreatywnos¢ i poziom niezaleznosci.
1. Dorobek naukowy:
- artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych i krajowych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
- artykuly naukowe w czasopismach zagranicznych i krajowych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskie;j,
- prace opublikowane w materiatach konferencji zagranicznych, migdzynarodowych i krajowych,
- ksigzki i monografie oraz rozdzialy w ksigzkach i monografiach,
- liczba i rodzaj opracowanych recenzji,
- cytowania.
2. Opieka naukowa:
- liczba wypromowanych doktorow,
- liczba prowadzonych przewodow doktorskich,
- do$wiadczenie w charakterze promotora pomocniczego.
3. Udziat w konferencjach:
- mi¢dzynarodowych,
- krajowych.
4. Praca w radach redakcyjnych czasopism:
- zagranicznych,
- krajowych (o zasiggu krajowym i miedzynarodowym).
5. Recenzje:
- na stopien naukowy, stanowisko lub dorobku naukowego,
- ksigzek,
- materialow konferencyjnych,
- artykutéw w jezyku polskim i1 angielskim,

- grantow.



6. Praca zespotowa:
- doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespotach naukowych.
7. Transfer wiedzy i mobilno$¢:
- do$wiadczenie w transferze wiedzy pomig¢dzy nauka a biznesem,
- doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
- doswiadczenie w programach mobilno$ciowych (mi¢dzyuczelniana, migdzysektorowa,
mi¢dzynarodowa).
8. Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy i zarzadzanie badaniami naukowymi:
- kierowanie projektami badawczymi: unijnymi, mi¢dzynarodowymi, KBN, MNiSW, NCN, NCBIR,
- dos$wiadczenie zwigzane z zarzgdzaniem badaniami naukowymi,
- do$wiadczenie w projektach badawczych (wdrozeniowych, z przemystu, innych).
9. Dziatania w zakresie innowacji:
- patenty, zgloszenia patentowe, wynalazki, wzory uzytkowe, wdrozenia,
10. Szerzenie §wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie:
- publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne,
- doswiadczenie w szerzeniu $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie.
11. Dziatalno$¢ dydaktyczna:
- doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
- do$wiadczenie w przygotowaniu materialow dydaktycznych,
- liczba prowadzonych prac dyplomowych,
- opieka nad studentami zagranicznymi,
- podreczniki 1 skrypty,
- nagrody lub wyrdznienia za pracg¢ dydaktyczna.
12. Dzialalno$¢ organizacyjna:
- do$wiadczenie w organizowaniu 1 zarzadzaniu dziatalno$cig naukowgq 1 dydaktyczna.
13. Odbyte szkolenia:
- naukowe,
- dydaktyczne.
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Zgodnie ze Statutem Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

nauczyciele akademiccy (§ 51 ust. 1-4) sa zatrudniani w grupach pracownikéw:

a. badawczo-dydaktycznych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosSci

naukowej, ksztatcenie 1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow);



b. dydaktycznych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest ksztatcenie i wychowywanie studentow
lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow);

c. badawczych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dzialalnosci naukowej lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow).

Nauczycieli akademickich (§ 51 Statutu) zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1. Profesora (R4),

2. Profesora Uczelni (R3),

3. Adiunkta (R2, R3),

4. Asystenta (R1, R2),

5. Inne (Lektor, Instruktor)

Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroclawiu oraz
Zarzadzenia Wewnetrzne szczegdlowo dookreslaja wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba
ubiegajaca si¢ o konkretne stanowisko (§ 52 Statutu). Na stanowisku:
a) profesora (R4) mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada tytul profesora (§ 52 ust. 2 Statutu),
b) profesora uczelni (R3) osobg, ktora posiada stopien doktora habilitowanego oraz znaczace
osiggnigcia (§ 52 ust. 3 Statutu):
- badawcze - w przypadku pracownikow badawczych,
- badawczo-dydaktyczne - w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych,
- dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych.
c¢) adiunkta (R2) osobe, ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora,
d) asystenta (R1), instruktora lub lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut

zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Zgodnie z Europejskimi Ramami Kariery Naukowej zaleca si¢ skorzystanie z wytycznych,
ktore okreslajg zard6wno niezbedne, jak i pozadane kompetencje dla kazdego z czterech szerokich
profili dla naukowcow (od R1 do R4) - http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/Towards

a European Framework for Research Career s final.pdf

R1 — dotyczy naukowcodw prowadzacych badania naukowe pod opieka opiekunow.

R2 — dotyczy naukowcow niebedacych w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi.
R3 — dotyczy naukowcow, ktorzy osiggneli poziom samodzielnosci.

R4 — dotyczy naukowcow samodzielnych, doswiadczonych o wiodacej roli w swej dziedzinie

1 bedacych liderami zespotéw badawczych.



PREBIEG PROCESU REKRUTACIJI W AKADEMII

Proces rekrutacyjny w trybie otwartego konkursu w Akademii odbywa si¢ w nastepujacych etapach:
1. Ogloszenie konkursu i publikacja ogloszenia.

2. Powotanie komisji konkursowych.

3. Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisj¢ konkursows.

4. Wybor kandydata/kandydatki i informacja zwrotna. Zatrudnienie.

5. System rozpatrywania skarg.

6. Adaptacja.

Ad.1. Ogloszenie konkursu, publikacja ogtoszenia rekrutacyjnego i aplikacja

Szablon ogloszenia znajduje si¢ na stronie Uczelni [link].

W ogloszeniu znajdujg si¢ informacje na temat:

nazwy stanowiska, kierunku, dyscypliny, miejsca pracy (miejscowos¢), wymiaru etatu (np. 4/4),

nr referencyjny (kolejny numer porzadkowy ogloszenia/rok), rodzaj stanowiska, data wygasnigcia

ogloszenia: (data do kiedy ogloszenie ma by¢ widoczne na stronie), opis stanowiska, wymagania,
wymagane dokumenty, co oferujemy, perspektywy rozwoju, termin sktadania ofert, planowany termin
zatrudnienia.

W dodatkowych informacjach ogloszenia znajdujg sig:

a) konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety bez podania przyczyn,

b) po zamknigciu postgpowania konkursowego aplikacje osob nieprzyjetych zostang potraktowane
zgodnie z procedurami RODO, a zainteresowani beda mogli odebra¢ je w Dziale Spraw
Pracowniczych Uczelni, w terminie do 6 miesi¢cy, za pokwitowaniem odbioru.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, kandydata/kandydatka zobowigzani sg rowniez do podpisania

przygotowanej klauzuli informacyjnej i klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami mozna dostarczy¢ pocztg tradycyjng lub elektroniczna.

Szczegbdlowe dane teleadresowe sg umieszczone kazdorazowo przy ogloszeniu.

Na prosb¢ Kandydata po zlozeniu dokumentéw moze zosta¢ przesylana informacja zwrotna

potwierdzajaca ztozenie dokumentow pocztg elektroniczna.

Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci przez okres co najmniej 30 dni

kalendarzowych przed konkursem, jednoczes$nie w nastepujacych zrodtach: BIP Uczelni (Ofert pracy



- stanowiska naukowe (awf.wroc.pl), BIP ministerstwa wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
(http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/), strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla

mobilnych naukowcéw EURAXESS (europa.cu).

Zgodnie z obowigzujagcym prawem krajowym, informacja o wynikach procedur konkursowych, wraz
Z uzasadnieniem, udostgpniania jest w BIP na stronach podmiotowych uczelni oraz ministra
nadzorujgcego uczelni¢ w terminie 30 dni po jego zakonczeniu (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Art. 119, pkt. 314).

Ad. 2. Powotanie komisji konkursowych

- Sposob i1 zasady powolywania komisji konkursowych okresla Statut Uczelni.

- Komisje¢ konkursowg powotuje Rektor, a w sktad Komisji wchodza: Dziekan Wydziatu, kierownik
jednostki, ktora prowadzi nabor i samodzielny pracownik nauki, ktérego kompetencje sa zgodne
z rodzajem stanowiska, na ktore prowadzony jest proces rekrutacji, inne osoby powotane przez Rektora.

- Tryb pracy komisji konkursowych organizuje przewodniczacy komisji.

- Posiedzenie komisji konkursowej przeprowadza si¢ z udziatem wszystkich cztonkow.

- Z przeprowadzonego postgpowania, komisja konkursowa sporzadza protokoét, ktéry podpisuja
wszyscy jej cztonkowie.

- Komisja konkursowa rozpatruje wytacznie dokumenty, ktore wptynety w terminie okreslonym

W ogloszeniu o konkursie 1 speiniajg wymagania konkursowe.

Ad. 3. Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisj¢ konkursowa

Wybor kandydata/kandydatki odbywa si¢ w dwoch etapach:
a) etap | - sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym.

b) etap Il - ocena dokumentow.

- Komisja konkursowa przy ocenie bierze pod uwage wszystkie doswiadczenia zdobyte przez
kandydatow/kandydatki w trakcie kariery zawodowej uwzgledniajac rowniez kreatywno$¢
I poziom niezaleznosci.

- Komisja konkursowa podejmuje decyzje w sprawie wyboru lub odmowie wyboru kandydata/
kandydatki w trybie gtosowania tajnego, zwykla wigkszoscig glosow.

- W przypadku braku kandydatow/kandydatek spetniajacych warunki formalne, Przewodniczacy

komisji konkursowej zamyka postgpowanie rekrutacyjne.



- Z przeprowadzonego postepowania komisja konkursowa sporzgdza protokot zbiorczy i zawiadamia
wnioskodawce 1 organizatora konkursu o wynikach postepowania. Protokét zbiorczy podpisuja

wszyscy jej cztonkowie.

Ad. 4. Wyboér kandydata/kandydatki i informacja zwrotna. Zatrudnienie

- Wyloniona kandydatura jest opiniowana przez wtasciwa rade: Rade Wydziatu lub Rade Kolegium
Naukowego.
- Uchwatla Rady Wydziatlu lub Rady Kolegium Naukowego jest podejmowana w glosowaniu tajnym
I wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.
- Decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydata/kandydatki wylonionego/wytonionej w wyniku

przeprowadzonego konkursu podejmuje Rektor.

Informacja o wynikach konkursu jest zamieszczana przez okres 30 dni na BIP Uczelni oraz stronie
Ministerstwa. Informacja zawiera imi¢ i nazwisko wyltonionej osoby, co oznacza, ze wszystkie

pozostate osoby nie zakwalifikowaty sie.

Ad. 5. System rozpatrywania skarg

Osoby aplikujace na stanowisko nauczyciela akademickiego maja mozliwos¢ ztozenia zazalenia od
decyzji komisji konkursowej w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikow rekrutacji. Zazalenie
nalezy ztozy¢ do organizatora konkursu w formie pisemnej papierowej lub elektronicznej. Kazdy
przypadek zazalenia jest rozpatrywany indywidualnie. Protokét z prac komisji, w trybie ustawy
0 dostepie do informacji publicznej, moze by¢ udostgpniony na wniosek kandydata/kandydatki do
jego wgladu. W przypadku powstania watpliwosci na jakimkolwiek etapie co do poprawnosci
przeprowadzenia postgpowania konkursowego Rektor lub przewodniczacy komisji zwracaja si¢ do
Biura Prawnego Uczelni o stosowng opini¢ prawng. Potwierdzenie przez te¢ opini¢ uchybien
proceduralnych, bedzie stanowi¢ podstawe decyzji o powtdrzeniu wadliwie przeprowadzonych

czynnoscl, albo decyzji o uniewaznieniu konkursu.

Ad. 6. Adaptacja

W celu utatwienia pierwszych dni pracy w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich

Olimpijczykow we Wroctawiu zostal opracowany Przewodnik dla oséb nowo zatrudnionych (link).



W przewodniku zostaly zawarte niezbedne informacje o wtadzach uczelni, jej misji, obowigzujacych
regulacjach wewnetrznych oraz mapka kampusu. W przewodniku znajdujg si¢ takze informacje
przydatne dla kazdego nowego pracownika dotyczace regulacji wewnetrznych, perspektyw rozwoju,
benefitow pracowniczych oraz kanatow komunikacji pomigdzy pracownikiem a pracodawca.
Przewodnik zostat opracowany w dwéch wersjach jezykowych 1 udostepniony na stronie domowe;j

uczelni.

Przydatne informacje przed ztozeniem aplikacji:

1. Wszystkie informacje o aktualnie prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu konkursach sg dostgpne na:

a) stronie internetowej Uczelni (awf.wroc.pl), zaktadka: dotacz do kadry lub Europejska Karta
Naukowca - aplikuj,

b) BIP Uczelni - oferty pracy,

c) stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Akademicka Baza Ogloszen — Wolne
stanowiska naukowe, akademickie oraz w sferze zarzadzania nauka w Polsce (nauka.gov.pl),

d) portalu dla mobilnych naukowcow EURAXESS (Jobs & Funding | EURAXESS Poland). Na

portalu Euraxess ogloszenia publikowane sa w jezyku angielskim.

2. Dokumenty wymagane do aplikowania na stanowisko pracy w Akademii Wychowania

Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu to:

a) zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do JM Rektora,

b) zyciorys naukowy,

c) kwestionariusz osobowy,

d) odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadany stopien zawodowy/naukowy,

e) wykazy publikacji i stazy,

f) niezbedne o§wiadczenia:

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),

- o$wiadczenie o spetnieniu wymogdéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyZszym i nauce,



- deklaracj¢ Kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Akademia Wychowania Fizycznego we

Wroctawiu bedzie lub nie bedzie podstawowym miejscem pracy.

W zaleznos$ci od stanowiska zakres wymaganych dokumentéw moze si¢ roznié. Informacje na ten

temat dostepne sg w ogloszeniu.

3. Dane adresowe na jakie nalezy dostarczy¢ wymagane dokumenty oraz sposob ich przestania.

Informacje te zamieszczone sg w ogloszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie lub
przesta¢ poczta tradycyjng lub mailowa.

W ogloszeniu znajduje si¢ informacja do kiedy przyjmowane sg dokumenty aplikacyjne.

. Wymagania i kompetencje jakie powinna spetniaé osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko nauczyciela

w Akademii

W ogloszeniu konkursowym zawarte sg szczegdtowe informacje dotyczace kompetencji, wiedzy
I doswiadczen, ktore sg oczekiwane od przyszitego pracownika. Wymienione sg gtdéwne obowigzki

i zadania przysztego pracownika oraz kluczowe umiejetnosci jakich wymagamy od kandydata.

5. Co Akademia oferuje pracownikom?

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jako pracodawca dazy do zapewnienia swoim
pracownikom optymalnego i stymulujacego srodowiska pracy. Naszym pracownikom stwarzamy
warunki do rozwoju kariery naukowej, m.in. poprzez udziat w badaniach naukowych, udziat
W stazach, szkoleniach, konferencjach, pracownicy moga korzysta¢ z infrastruktury laboratoryjnej
oraz pozyskiwac¢ zrodta finansowania projektow naukowych ze srodkow zewnetrznych i wewnetrznych
Uczelni. Posiadanie wyr6znienia HR Excellence in Research potwierdza nasze starania o wysokie

standardy pracy.

6. Informacje o Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu

Gtownym zrédltem informacji o naszej Uczelni jest strona internetowa: www.awf.wroc.pl, takze

W jezyku angielskim: Wroctaw University of Health and Sport Sciences (www.awf.wroc.pl).

Uczelnia posiada takze swoje konta w mediach spoteczno$ciowych: https://www.facebook.com,

https://twitter.com, https://www.instagram.com, https://www.youtube.com.



http://www.awf.wroc.pl/
https://www.instagram.com/

