
Załącznik do Uchwały nr 9/2024 z dnia  29 lutego 2024 r. 

 

Kodeks Etyki Pracownika Naukowego 

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków 

we Wrocławiu 

 

Preambuła:  

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu jest uczelnią  

publiczną, która prowadzi badania naukowe w poczuciu misji i odpowiedzialności wobec  jednostki, 

społeczeństwa, środowiska. Społeczność Akademii Wychowania Fizycznego kieruje się podstawowymi 

wartościami oraz  zasadami etycznymi uznawanymi w naszym kręgu kulturowym za istotne oraz 

powszechnie  obowiązujące.  

 

Podstawowe wartości i zasady etyczne:   

 

1. Podstawowymi wartościami etycznymi, którymi powinna kierować się wspólnota naukowa  

Akademii Wychowania Fizycznego, są: uczciwość, troska, profesjonalizm, integralność,  

odpowiedzialność, sprawiedliwość oraz poszanowanie bezpieczeństwa.  

2. Członkowie społeczności naukowej Akademii Wychowania Fizycznego w pracy  badawczej są 

zobowiązani do okazywania szacunku dla godności oraz autonomii każdej  osoby, z którą podejmują 

współpracę.  

3.  Badaczki i badacze prowadzą projekty naukowe rzetelnie, zgodnie z zasadami przyjętymi                                  

w Kodeksie Etycznym Pracownika Naukowego Polskiej Akademii Nauk.  

4. Badaczki i badacze prowadząc projekty naukowe z udziałem człowieka przestrzegają  

obowiązujących regulacji krajowych i międzynarodowych, w szczególności Deklaracji  Helsińskiej.  

 

Zasady etyczne prowadzenia badań naukowych pracownika naukowego:  

 

1.  Pracownik prowadząc badania powinien dbać o integralność nauki w taki sposób, aby  unikać 

wszelkich nieuprawnionych pozanaukowych czynników mogących mieć wpływ na  uzyskiwane wyniki.  

2.  Pracownik prowadząc badania powinien przedstawić wartościowy cel badań oparty  o solidne 

podstawy naukowe.  

3.  Pracownik prowadząc badania naukowe powinien oszacować stosunek ryzyka do korzyści. 

4.  Pracownik prowadząc badania naukowe z udziałem człowieka powinien zadbać  o sprawiedliwy                     

i odpowiedzialny dobór uczestników badań.  

5.  Pracownik prowadząc badania naukowe z udziałem człowieka powinien uzyskać  świadomą zgodę 

uczestników badania lub ich przedstawicieli ustawowych. 



6.  Pracownik prowadząc badania naukowe z udziałem człowieka powinien okazać szacunek  dla praw 

i interesów uczestników badania. 

7.  Pracownik prowadząc badania naukowe z udziałem człowieka powinien zachować  bezpieczeństwo 

pozyskanych danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

  8.  Pracownik prowadząc badania naukowe powinien zapewnić wszystkim uczestnikom  badania 

warunki pełnej intymności i prywatności.  

 9.  Pracownik prowadząc badania naukowe powinien dbać o komunikację adekwatną do  poziomu 

rozwojowego i możliwości poznawczych osób badanych.  

10. Pracownik prowadząc badania naukowe z udziałem człowieka zdaje sobie sprawę, że dotyk  może 

być różnie interpretowany i w związku z tym stosuje tylko takie formy dotyku,  których wymaga 

badanie, informując o tym w sposób zrozumiały osobę badaną.  

11. Pracownik prowadząc badania naukowe z udziałem zwierząt stosuje przepisy  obowiązującego 

prawa międzynarodowego (w szczególności Dyrektywa 2010/63/UE) oraz  krajowego (w szczególności 

Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierząt  wykorzystywanych do celów naukowych lub 

edukacyjnych).  

12. Pracownik naukowy prowadząc badania powinien stanowić przykład godny naśladowania  dla 

studentów i doktorantów.  

13. Pracownik naukowy prowadząc badania współpracuje z innymi osobami przestrzegając  wysokich 

standardów etycznych i dobrych praktyk stosowanych w nauce. 

14. Pracownik prowadząc badania naukowe powinien uzyskać zgodę Senackiej Komisji  ds. Etyki 

Badań Naukowych.  

 

Postanowienia końcowe:  

 

Społeczność naukowa Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków  we Wrocławiu 

jest zobowiązana do przestrzegania wartości oraz zasad niniejszego Kodeksu. W sytuacjach, które nie 

zostały opisane w niniejszym dokumencie, obowiązują przepisy prawa  ogólnego. 

 

 


