Kodeks Etyki Pracownika Naukowego
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow

we Wroclawiu

Preambula:

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu jest uczelnia

publiczng, ktéra prowadzi badania naukowe w poczuciu misji i odpowiedzialnosci wobec

jednostki, spoteczenstwa, srodowiska.

Spotecznos¢ Akademii Wychowania Fizycznego kieruje si¢ podstawowymi warto§ciami oraz

zasadami etycznymi uznawanymi w naszym kregu kulturowym za istotne oraz powszechnie

obowigzujace.

Podstawowe warto$ci i zasady etyczne:

1.

Podstawowymi warto$ciami etycznymi, ktérymi powinna kierowac si¢ wspolnota naukowa
Akademii Wychowania Fizycznego, s3: uczciwos$¢, troska, profesjonalizm, integralno$¢,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwos$¢ oraz poszanowanie bezpieczenstwa.

Czlonkowie spotecznosci naukowej Akademii Wychowania Fizycznego w pracy
badawczej sa zobowigzani do okazywania szacunku dla godnosci oraz autonomii kazdej
osoby, z ktdrg podejmuja wspotprace.

Badacze i badaczki prowadza projekty naukowe rzetelnie, zgodnie z zasadami przyjetymi
w Kodeksie Etycznym Pracownika Naukowego Polskiej Akademii Nauk.

Badacze 1 badaczki prowadzac projekty naukowe z udziatem czlowieka przestrzegaja
obowigzujacych regulacji krajowych i miedzynarodowych, w szczegdlnosci Deklaracji

Helsinskie;j.

Zasady etyczne prowadzenia badan naukowych pracownika naukowego:

1.

Pracownik prowadzac badania powinien dba¢ o integralno$¢ nauki w taki sposob, aby
unika¢ wszelkich nieuprawnionych pozanaukowych czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na
uzyskiwane wyniki.

Pracownik prowadzac badania powinien przedstawi¢ wartosciowy cel badan oparty
0 solidne podstawy naukowe.

Pracownik prowadzac badania naukowe powinien oszacowac stosunek ryzyka do korzysci.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik prowadzac badania naukowe z udzialem czlowieka powinien zadbaé
0 sprawiedliwy i odpowiedzialny dobor uczestnikoéw badan.

Pracownik prowadzac badania naukowe z udzialem czlowieka powinien uzyskaé
swiadomg zgode¢ uczestnikow badania lub ich przedstawicieli ustawowych.

Pracownik prowadzac badania naukowe z udziatem cztowieka powinien okaza¢ szacunek
dla praw 1 interesow uczestnikow badania.

Pracownik prowadzac badania naukowe z udzialem czlowieka powinien zachowaé
bezpieczenstwo pozyskanych danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Pracownik prowadzac badania naukowe powinien zapewni¢ wszystkim uczestnikom
badania warunki petnej intymnosci i prywatnosci.

Pracownik prowadzac badania naukowe powinien dba¢ o komunikacje adekwatng do
poziomu rozwojowego i mozliwosci poznawczych osob badanych.

Pracownik prowadzac badania naukowe z udzialem cztowieka zdaje sobie sprawe, ze dotyk
moze by¢ roznie interpretowany i w zwiazku z tym stosuje tylko takie formy dotyku,
ktoérych wymaga badanie, informujac o tym w sposéb zrozumiaty osobe badana.
Pracownik prowadzac badania naukowe =z udzialem zwierzat stosuje przepisy
obowiazujacego prawa mi¢dzynarodowego (w szczegolnosci Dyrektywa 2010/63/UE) oraz
krajowego (w szczegolnosci Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierzat
wykorzystywanych do celow naukowych lub edukacyjnych).

Pracownik naukowy prowadzac badania powinien stanowi¢ przyktad godny nasladowania
dla studentoéw i doktorantow.

Pracownik naukowy prowadzac badania wspolpracuje z innymi osobami przestrzegajac
wysokich standardow etycznych i dobrych praktyk stosowanych w nauce.

Pracownik prowadzac badania naukowe powinien uzyska¢ zgode Senackiej Komisji

ds. Etyki Badan Naukowych.

Postanowienia koncowe:

Spotecznos¢ naukowa Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow

we Wroclawiu jest zobowigzana do przestrzegania wartosci oraz zasad niniejszego Kodeksu.

W sytuacjach, ktore nie zostaly opisane w niniejszym dokumencie, obowigzuja przepisy prawa

ogo6lnego.



