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1.WPROWADZENIE

1.1.Tto historyczne oraz terazniejszo$¢ Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu powstata w 1946 roku, poczatkowo jako
Studium Wychowania Fizycznego przy Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Wroctawskiego.
Wspodizatozycielem, a réwnoczesdnie pierwszym rektorem, byt prof. dr hab. Andrzej Klisiecki.
W 1950 roku SWF zostaje przeksztatcone w Wyzszg Szkote Wychowania Fizycznego, ktéra
w 1956 roku uzyskuje zgode na nadawanie stopni magisterskich. W 1966 roku uczelnia Szkota
uzyskuje prawa do nadawania stopnia doktora nauk o kulturze fizycznej, a w 1972 roku zostaje
przeksztatcona w Akademie Wychowania Fizycznego. Wydziat Wychowania Fizycznego powstaje
juz w 1953 roku, a w 1975 roku powstaje drugi wydziat: turystyka i rekreacja. W 1976 roku
w obrebie Wydziatu Wychowania Fizycznego zostat utworzony kierunek rehabilitacji ruchowej,
ktéry w 1998 zostaje przeksztatcony w Wydziat Fizjoterapii. W 1991 roku Uczelnia uzyskuje
mozliwos¢ nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej na Wydziale
Wychowania Fizycznego, a od roku 2011 rowniez na Wydziale Fizjoterapii. Wydziat Nauk
o Sporcie jest najmlodszym wydzialem w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Powstat w 2012 roku z przeksztatcenia dotychczasowego Instytutu Sportu.

Obecnie Uczelnia miesci sie w kompleksie Stadionu Olimpijskiego oraz w zabytkowych
budynkach przy ulicy Witelona i Banacha. Dodatkowo posiada osrodek sportowo — dydaktyczny
w Olejnicy. W osrodku odbywajg sie obozy letnie dla studentéw Uczelni, a takze rézne imprezy

o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

Uczelnia skfada sie z trzech wydziatéw: Wydziatu Wychowania Fizycznego, Wydziatu
Fizjoterapii, Wydziatu Nauk o Sporcie. Na Wydziale Wychowania Fizycznego na kierunku
wychowanie fizyczne oraz turystyka i rekreacja, a takze na Wydziale Nauk o Sporcie studia
prowadzone sg w systemie dziennym i zaocznym oraz na dwdch stopniach studiéw (licencjat,
magister). Na Wydziale Fizjoterapii od 2017 roku na kierunku fizjoterapia prowadzone sa jednolite
studia magisterskie w systemie studiow dziennych. Pozostate dwa kierunki na tym wydziale, tj.
terapia zajeciowa i kosmetologia sg prowadzone w formach studidw pierwszego, a kosmetologia

takze drugiego stopnia, na studiach na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Do Wydziatu Wychowania Fizycznego naleza: Instytut Turystyki i Rekreacji z Katedrg
Turystyki i Katedrg Rekreacji, Instytut Nauk o Cziowieku z Katedrami: Biostruktury, Fizjologii
i Bochemii oraz Zaktadem Biomechaniki oraz Instytut Edukacji Szkolnej z Katedrami: Nauk
Spotecznych i Promocji Zdrowia, Pedagogiki Kultury Fizycznej, Lekkoatletyki i Gimnastyki,
Ptywania, Zespotowych Gier Sportowych. W strukturze Wydziatu Fizjoterapii znajdujg sie Katedry:
Fizjoterapii, Kosmetologii, Terapii Zajeciowej, Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych,

Fizjoterapii w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu i Kinezjologii. Do Wydziatu Nauk o Sporcie nalezg



Katedry: Dydaktyki Sportu, Komunikacji i Zarzadzania w Sporcie, Biologicznych i Motorycznych
Podstaw Sportu, Sportu Paraolimpijskiego.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego na studiach drugiego stopnia na kierunku

Wychowanie Fizyczne mozna wybrac jedng z 6 specjalnosci:

. Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualna,
. Gerokinezjologia,

. Taniec,

. Trener osobisty,

. Resocjalizacja i socjoterapia,

o Menedzer ustug edukacyjnych.

Analogicznie na kierunku Turystyka i Rekreacja na studiach drugiego stopnia mozna wybraé
jedng z 6 specjalnosci:

. Techniki relaksacyjne w rekreacii,

. Promocja zdrowia w rekreacii,

. Hotelarstwo,

o Organizacja przedsiewziec¢ turystycznych,
. Rekreacja ruchowa,

. Trener outdoor.

Dodatkowo na Kierunku Wychowania Fizycznego jest mozliwo$¢ wyboru specjalizacji
instruktorskiej z: akrobatyki, badmintona, baseball-u i softball-u, biegu na orientacje, gimnastyki,
hokeju na trawie, judo, kajakarstwa, koszykdowki, kulturystyki, lekkoatletyki, narciarstwa, pitki
siatkowej, pitki noznej, pitki recznej, ptywania, snowboard-u, strzelectwa sportowego, szermierki,
tenisa, tenisa stotowego oraz zeglarstwa. A na Kierunku Turystyka i Rekreacja zdobycie uprawnien
instruktora rekreacji ruchowej AWF Wroctaw w zakresie: badminton rekreacyjny, fitness -
nowoczesne formy gimnastyki (aerobik), fithess - ¢&wiczenia sitowe, gry rekreacyjne, gry
rekreacyjne — baseball, jazda konna, kajakarstwo rekreacyjne, lekkoatletyczne formy ruchu,
narciarstwo powszechne — zjazdowe, nauka ptywania, samoobrona (judo), snowboard rekreacyjny,
szermierka rekreacyjna, tenis stotowy, tenis ziemny, zespotowe gry rekreacyjne — koszykowka,

zespotowe gry rekreacyjne - pitka siatkowa, zeglarstwo deskowe, zeglarstwo jachtowe.

Na Wydziale Nauk o Sporcie na studiach drugiego stopnia mozna wybra¢ specjalno$c:
Trener, Trener przygotowania motorycznego, Sport paraolimpijski, Menedzer organizaciji

sportowej, Odnowa biologiczna w sporcie, Zywienie i suplementacja w sporcie, Trener personalny.

Na Uczelni dziata réwniez Centrum Doskonalenia Kadr, powotane we wrzesniu 2002 roku,
w ktorym prowadzone sg Studia Podyplomowe oraz Kursy Trenerskie, Instruktorskie i inne. Oferta

CDK jest bardzo szeroka.

Studia Podyplomowe, ktére oferuje Centrum, to: gimnastyka korekcyjna, menedzer sportu,

medytacja i ekspresja ruchu, menedzer turystyki i hotelarstwa, pedagogika dla nauczycieli, odnowa



biologiczna, oligofrenopedagogika, psychosomatyczne praktyki jogi, techniki relaksacyjne,
wychowanie fizyczne dla nauczycieli, wychowanie fizyczne w edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej, aktywnos¢ fizyczna osob w pdznej dorostosci, przygotowanie pedagogiczno-
psychologiczne do wykonywania zawodu nauczyciela, edukacja dla bezpieczenstwa, gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna dla nauczycieli. W Centrum mozna takze odby¢ kurs trenerski
certyfikowany klasy mistrzowskiej dla wszystkich dyscyplin sportu. Rownocze$nie CDK daje
mozliwos¢ odbycia kurséw instruktorskich w zakresie instruktora sportu z dyscyplin: badminton,
boks, judo, kulturystyka, lekkoatletyka, pitka koszykowa, pitka siatkowa, pitka reczna, pitka nozna,
ptywanie, taniec sportowy, tenis stotowy, tenis ziemny, wspinaczka sportowa oraz instruktora
rekreacji z dyscyplin: fitness — nowoczesne formy gimnastyki, fitness i éwiczenia sitowe, golf,
kajakarstwo, narciarstwo biegowe, narciarstwo, samoobrona, snowboard, survival, taniec
towarzyski, wspinaczka skatkowa. Dodatkowo CDK daje mozliwo$¢ ukonczenia kursow takich jak:
kurs przygotowawczy na kierunek wychowanie fizyczne, wychowawca w placéwkach kolonijnych,

kurs pierwszej pomocy dla nauczycieli, mikrokinezyterapia, odnowa biologiczna.

Absolwenci oraz pracownicy Uczelni to osoby bedace czionkami wielu naukowych
towarzystw, réznych organizacji spotecznych jak i politycznych, czlonkowie Sejmu oraz osoby
zasiadajgce w wielu komisjach oraz opiniotworczych gremiach w szkolnictwie wyzszym. Do tej
pory studia magisterskie na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu ukonczyto ponad 17
tysiecy absolwentow. Réwnoczesnie na Uczelni wypromowano 15 profesorow nauk kultury
fizycznej na Wydziale Wychowania Fizycznego oraz 2 na Wydziale Fizjoterapii, a takze 54
doktoréw habilitowanych na Wydziale Wychowania Fizycznego i 15 na Wydziale Fizjoterapii (stan

na maj 2018r.) oraz ponad 450 doktorow.

Na uczelni osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu nadano najwyzsze wyrdznienie akademickie, Doktorat Honoris Causa AWF
we Wroctawiu . W tym gronie znalazto sie 18 oséb: dr Primo Nebiolo (1998), prof. dr hab. Tadeusz
Ulatowski (1998), prof. dr hab. Zbigniew Drozdowski, prof. Renee de Lubersac (1999), prof. dr
Vladimir M. Zatsiorski (1999), prof. dr hab. Kazimierz Denek, prof. Robert M. Malina (2006),
George E. Kilian (2006), prof. dr hab. inz. Tadeusz Luty (2007), prof. dr hab. Tadeusz Szulc
(2009), prof. Krystyna Nazar (2010), dr Guang Yue (2010), prof. dr bab. Andrzej Wit (2012), prof.
Peter Weinberg (2012), prof. dr hab. Krzysztof Klukowski (2013), prof. Claude-Louis Gallien
(2014), prof. dr hab. Andrzej Bojarski (2016), prof. dr hab. Wiestaw Osinski (2017).

Z Uczelnig zwigzanych byto, i jest nadal, wielu znanych treneréw oraz sportowcow,
medalistow igrzysk olimpijskich, mistrzostw Swiata czy Europy. Do grona bylych absolwentow
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zalicza sie m.in. medalistow igrzysk olimpijskich:
Zdzistaw Antczak (pitka reczna 1976), Leszek Btazynski (boks 1972, 1976), Wiestaw Gawlikowski
(strzelectwo 1976), Franciszek Gasienica-Gron (kombinacja norweska 1956), Marek Gotgb

(podnoszenie ciezaréw 1968), Dariusz Gozdziak (pieciobdj nowoczesny 1992), Jozef Grudzien



(boks 1964, 1968), Jbézef Grzesiak (boks 1964), Matgorzata Ksigzkiewicz (strzelectwo 1992),
Marek tbik (kanadyjkarz 1988), Renata Mauer-Ro6zanska (strzelectwo 1996, 2000), Kazimierz
Pazdzior (boks 1960), Wiestaw Rudkowski (boks 1972), Pawet Skrzecz (boks 1980), Andrzej
Sokotowski (pitka reczna 1976), Leszek Swornowski (szermierka 1980), Ryszard Szurkowski
(kolarstwo 1972, 1976), Jozef Zapedzki (strzelectwo 1968, 1972), Wiadystaw Zmuda (pitka nozna
1976).

Akademia Wychowania Fizycznego brata czynny udziat w najwiekszej imprezie sportowe;j
w 2017 roku jakg byty Igrzyska Sportow Nieolimpijskich — The World Games. Rektor AWF Wroctaw
dr hab. Andrzej Rokita prof. AWF Wroctaw nalezat do Komitetu Honorowego. Obiekty Uczelni
(Pola Marsowe, Kompleks sportowy budynku P-5 oraz Hala Wielofunkcyjna i Kryta Ptywalnia) byty
miejscami rozgrywek dyscyplin w ramach Igrzysk, a studenci czynnie zaangazowali sie

w wolontariat.

Uczelnia chce poprzez ksztatcenie kadr na najwyzszym poziomie, 0 czym swiadczg liczne
wyrdznienia w kraju, doskonali¢ jako$¢ zycia Polakéw oraz podnosi¢ poziom ich zdrowia poprzez
szeroko rozumiang i upowszechniang kulture fizyczng. Absolwenci majg zaréwno umiejetnosci jak

i wiedze niezbedne do pracy w okreslonych strukturach Panstwa.

Uczelnia rozwija sie réwnie dynamiczne takze w zakresie badan naukowych. Swiadcza o tym
liczne publikacje w czasopismach z listy Filadelfijskiej A, a takze granty przyznawane przez NCN,
NCBR czy Unie Europejska. W zakresie nauki i dydaktyki Akademia Wychowania Fizycznego

wspotpracuje rowniez z innymi Wroctawskimi Uczelniami.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jest jedng z najlepiej cenionych uczelni
w Polsce. Zajmuje wysokie, czesto pierwsze, miejsca w réznych rankingach zaréwno w ocenie
tygodnikéw zajmujgcych sie problematykg sSrodowiska szkét wyzszych (Perspektywy) jak
i w ocenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W 2017 roku Uczelnia zajeta 77 pozycje
(na 315 uczelni z catego kraju). Pod uwage brane byty: innowacyjnos¢, potencjat naukowy, prestiz,
efektywnos¢ naukowa, warunki ksztatcenia i umiedzynarodowienie. W rankingu wedtug typéw
uczelni wyzszych AWF Wroctaw w latach 2017, 2015 i 2014 zajgt pierwsze miejsce wsréd
Akademii Wychowania Fizycznego, a w 2016 roku drugie miejsce. W ramach kompleksowej oceny
jakosci dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowe] jednostek naukowych w 2017 decyzjg
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wydziatowi Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii zostata

przyznana kategoria A, a Wydziatowi Nauk o Sporcie kategoria B. (6)

Uczelnia spetnia takze europejskie wymogi ksztatcenia zgodnie z ECTS, w zwigzku z czym
moze przyjmowac (i przyjmuje) licznych studentéw ze wszystkich krajow UE. Ma takze szeroko
rozbudowany system wyjazdéw w ramach programéw ERASMUS, zaréwno dla studentow jak i dla

kadry naukowo-dydaktycznej oraz administraciji.



Na Uczelni preznie dziata Wydawnictwo, ktdre wydaje takie periodyki jak: Zycie Akademickie
— czasopismo dla spotecznosci akademickiej oraz czasopisma naukowe - Human Movement,

Fizjoterapia (Physiotherapy Quarterly), Rozprawy Naukowe oraz Antropomotoryka.

Uczelnia posiada rowniez certyfikowane pracownie, ktére sg zrzeszone pod Centralnym
Laboratorium Naukowo-Badawczym. Kazdy wydziat posiada oddzielne pracownie. | tak na
Wydziale Wychowania Fizycznego sg to: Pracownia Biokinetyki, Pracownia Badan Wysitkowych,
Pracownia Analiz Biomechanicznych, Pracownia Badan Ruchu w Srodowisku Naturalnym,
Pracownia Badan Psychospotecznych Aspektéw Zdrowia i Kultury Fizycznej, Pracownia Badan
Gier z Pitkg, Pracownia Analiz Statystycznych. Na Woydziale Fizjoterapii: Pracownia Badan
Czynnosciowych Katedry Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych, Pracownia Badawcza Katedry
Fizjoterapii w Dysfunkcjach Narzadu Ruchu, Pracownia Badawcza Katedry Kosmetologii,
Pracownia Badawcza Katedry Fizjoterapii, Pracownia Badawcza Katedry Terapii Zajeciowej,
Pracownia Badawcza Katedry Kinezjologii. A na Wydziale Nauk o Sporcie: Pracownia Naukowo-
Badawcza Wydziatu Nauk o Sporcie. W ofercie mozna znalez¢ szczegétowe oraz kompleksowe
zakresu: biomechaniki, fizjologii, fizjoterapii oraz psychologii.

badania z antropokinetyki,

Oferta skierowana jest zaréwno do instytucji, jak i klienta indywidualnego.
1.2.Wspoébtpraca miedzynarodowa Akademii Wychowania Fizycznego

Program Erasmus +

Z roku na rok obserwuje sie coraz wieksze zainteresowanie udziatem pracownikow oraz

studentéw w Programie Erasmus +.

Tabela 1. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ — wyjazdy studentéw i doktorantéw w latach
akademickich 2014/2015 — 2016/2017

Rodzaj 2014/15 Kraje 2015/16 Kraje 2016/17 Kraje
wyjazdu
Portugalia, Cypr,
Creohy. Niemey Weaty. Nieme Portugala, Cypr,
Student - 45 Hisz a):;ia W I)‘/ 37+8 CzQegc?ll’ 8 29+8 Czechy, Hiszpania,
- pania, Wedy: | (PowER) Y. (POWER) | Chorwacja,
studia Norwegia Norwegia, Norwedia. W
Chorwacja Chorwacja, gia, Yvegry,
Finlandia, Belgia
Hiszpania, Cypr Hiszpania, Hiszpania, Czechy,
Student — 15 Portugalia, 1 Czechy, Grecja, 14 + 2 Grecja, Chorwacja,
praktyki Grecja, Wiochy, Niemcy (POWER) | Niemcy
Turcja, Malta,




Tabela 2. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ — wyjazdy pracownikéw w latach
akademickich 2014/2015 — 2016/2017

Rodzaj wyjazdu 2014/15 Kraje 2015/16 Kraje 2016/17 kraje
Pracownik — 6 totwa, Turcja, 12 Czechy, 10 Cypr, Stowenia,
dydaktyka Portugalia, Portugalia, Wegry, Chorwacja,

Stowenia Norwegia, Litwa Rumunia,
Czechy, Finlandia
Pracownik — szkolenie 17 Czechy, 18 Czechy, Wtochy, 35 Portugalia, Cypr,
Stowacja, Portugalia, Hiszpania,
Wiochy, Hiszpania, Wielka Czechy, Wegry,
Portugalia, Brytania, Niemcy Niemcy,
Hiszpania, Chorwacja,
Wielka Brytania Norwegia,
Finlandia

Tabela 3. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+ — przyjazdy studentéw i doktorantow
w latach akademickich 2014/2015 - 2016/2017

Rodzaj wizyty 2014/15 Kraje 2015/16 Kraje 2016/17 kraje
Student - Studia 22 Portugalia, 18 Hiszpania, 20 Portugalia,
Francja, Wegry, Portugalia, Wiochy,
Rumunia, Niemcy, Turcja Stowenia,
Stowenia, Finlandia
Wiochy,
Hiszpania
Praktyki 0 0 0

Tabela 4. Mobilnos¢ w ramach Programu ERASMUS+ — przyjazdy pracownikéw w latach
akademickich 2014/2015 — 2016/2017

Rodzaj wizyty 2014/15 Kraje 2015/16 Kraje 2016/17 kraje
Pracownik — 4 totwa 4 Portugalia, Stowenia 3 Czechy, Finlandia,
dydaktyka Turcja
Portugalia
Wiochy
szkolenie 2 Czechy 4 Czechy, totwa 5 Czechy

Umowy o wspétpracy miedzynarodowej
Pracownicy oraz studenci Uczelni majg mozliwos¢ wspdtpracy z zagranicznymi zespotami

badawczymi w oparciu o podpisane umowy partnerskie pomiedzy Akademig a osrodkami

naukowymi z catego swiata.




Tabela 5.Wspodtpraca Akademii Wychowania Fizycznego z zagranicznymi uczelniami w latach

2014-2017
Nowo podpisane 2014 2015 2016 2017 Razem
porozumienia
Miedzyuczelniane 0 1 3 9 13
(w tym 1 list (wtym 1 list
intencyjny) intencyjny)

Obecnos$¢ Uczelni na miedzynarodowych portalach informacyjno-komunikacyjnych
Akademia Wychowania Fizycznego aby wspiera¢ mobilnos¢ i rozwdj kariery naukowcow,
ktérzy planujg wzbogacic¢ sciezke swojej kariery o wymiar miedzynarodowy, pozyskuje informacje
na temat grantow i stypendidw zagranicznych. W tym celu jest obecna na miedzynarodowym
portalu informacyjno-komunikacyjnym EURAXESS Polska, ktéry jest czescig europejskiej sieci

wspierajacej miedzynarodowg mobilnos¢ i kariere naukowcow w Europie.

Akademia Wychowania Fizycznego istnieje w obszernym katalogu Uniwersytetow z catego

Swiata na portalu moveonnet http://www.moveonnet.eu/. Portal zapewnia komunikacje miedzy

instytucjami partnerskimi w ramach miedzynarodowych dziatarh w zakresie mobilnosci.

Informacje o Uczelni rozpowszechniane sg na réznych portalach informacyjnych

dotyczacych Uczelni wyzszych np. na popularnym w Europie https://www.studies-in-europe.eu;

https://www.studies-in-poland.pl/

Akademia Wychowania Fizycznego jest czionkiem Miedzynarodowej Rady Sportu
i Wychowania Fizycznego, ktorej celem jest wzmacnianie miedzynarodowej wspotpracy

w dziedzinie nauk o sporcie, wychowaniu fizycznym i aktywnosci fizycznej.

Pracownicy naukowi Uczelni korzystajg z portali spotecznosciowych dla naukowcow np.:
platformy ResearchGate, ktéra pozwala na kontakty z innymi naukowcami na $Swiecie oraz
upowszechnianie swoich osiggnie¢ naukowych, zaktadajg konta na ResearcherlD oraz ORCID
(profile, ktore identyfikujg naukowca z instytucjg oraz publikacjami). Uczelnia indeksuje wydawane
przez siebie czasopisma (Human Movement oraz Physiotherapy Quaterly) w miedzynarodowych

bazach takich jak Sport Discus, Scopus, CAB Abstracts, Sponet, Altis, Global Health.

Uczelnia posiada swojg strone internetowa: http://awf.wroc.pl/ . Od 1998 roku dostepna jest

w serwisie spotecznosciowym Facebook: https://www.facebook.com/awf.wroc/ oraz internetowym

YouTube: https://www.youtube.com/user/awfwroclaw?feature=watch



http://www.moveonnet.eu/
https://www.studies-in-europe.eu/
https://www.studies-in-poland.pl/
http://awf.wroc.pl/
https://www.facebook.com/awf.wroc/
https://www.youtube.com/user/awfwroclaw?feature=watch

2. METODOLOGIA

2.1. Rozpoczecie prac wdrozeniowych i powotanie Zespotu ds. wdrozenia

Kolegium Rektorow oraz Senat Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu wyrazili

swoje poparcie dla zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania

przy rekrutacji pracownikow naukowych. W celu uzyskania logo przez Uczelnie ,Human Resources

Excellence in Research” Rektor dr hab. Andrzej Rokita prof. AWF Wroctaw powotat Zarzadzeniem

nr 27/2017 w dniu 16.05.2017 roku Zespot ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Akademii Wychowania Fizycznego we

Wroctawiu (ze zm. wprowadzong Zarzgdzeniem Rektora nr 66/2017 z dnia 4 pazdziernika 2017r.).

Do zapewnienia wiasciwej realizacji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w sktad zespotu weszli przedstawiciele pracownikow

naukowych oraz pracownicy administracji odpowiedzialnych za analize i weryfikacje regulacji

prawnych, procedur i praktyk, opracowanie dokumentu opisujacego Strategie HR i Planu dziatan

oraz promocje i komunikacje wypracowanych dokumentéw na Uczelni.

W skiad zespotu weszli:

Lp. Imie, nazwisko Jednostka organizacyjna Uczelni
1 Prof. dr hab. Matgorzata Stowinska-Lisowska Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z
Przewodniczacy Zespotu Zagranica, Wydziat Nauk o Sporcie

Prof. dr hab. Marek Wozniewski e .

2 Wiceprzewodniczacy Zespotu Wydziat Fizjoterapil
Dr hab. Jarostaw Fugiel . -

3 Koordynator Zespotu Wydziat Wychowania Fizycznego
Dr inz. Matgorzata Kotodziej , -

4 Sekretarz Zespotu Wydziat Wychowania Fizycznego

Cztonkowie zespotu — przedstawiciele pracownikéw naukowych

5 Dr Anna Sebastjan

Wydziat Wychowania Fizycznego

6 Dr Aleksandra Zagrodna

Wydziat Nauk o Sporcie

7 Mgr Joanna Mencel

Wydziat Fizjoterapii

8 Dr Dagmara Chamela-Bilinska

Wydziat Fizjoterapii

Czlonkowie zespotu — przedstawiciele doktorantéw

10




9 Mgr Maria Szczepanhska Wydziat Wychowania Fizycznego

10 | Mgr Oliver Kahl Wydziat Fizjoterapii

Czlonkowie zespotu — przedstawiciele pracownikéw administracyjnych

Kierownik Dziatu Spraw

11 | Mgr Maria Zielinska Pracowniczych | Plac

12 | Dr Zdzistaw Paliga Kanclerz

13 | Mgr inz. Barbara Drewniak Zastepca Kanclerza — Kwestor

Zastepca Kanclerza ds.

14| Mgrinz. Krzysztof Grzegorczyk Informatyzacji i Rozwoju Uczelni

15 | Mgr Anna Mroczek Dziat Prawny

2.2. Przebieg prac wdrozeniowych oraz realizowanych zadan przez Zespé6t ds. wdrozenia

W dniu 30.05.2017 roku odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu ds. wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Zespot pod przewodnictwem prof. dr hab. Matgorzaty Stowinskiej-Lisowskiej opracowat
harmonogram zadah oraz koncepcje dziatan zwigzanych z przygotowaniem strategii niezbednej do
wystgpienia i uzyskania logo HR. Na spotkaniu ustalono zadania do przygotowania przez
poszczegoblnych cztonkéw zespotu, ktdrych realizacja bedzie niezbedna do wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu. Ustalono forme przeprowadzenia kampanii informacyjnej wéréd spotecznosci
akademickiej, przygotowanie kwestionariusza ankiety dla pozyskania opinii na temat warunkéw
pracy i rozwoju zawodowego naukowcow w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu oraz
sposob przeprowadzenia analizy wewnetrznej oraz analizy aktéw prawnych i dokumentow
wewnetrznych obowigzujgcych w Akademii. Ustalono, ze przed przystgpieniem do poszczegdlnych

zadan cztonkowie zespotu muszg zapoznac sie z wytycznymi zawartymi w Karcie i Kodeksie.

W okresie od maja 2017 roku do marca 2018 roku odbyto sie 11 spotkan cztonkow zespotu
lub grup roboczych wyznaczonych do poszczegodlnych zadan. Dla potwierdzenia koniecznosSci
i stusznosci wdrazania zasad Karty i Kodeksu w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
istotne byto stanowisko Kolegium Rektorow i Senatu Uczelni okreslajace celowos¢
przeprowadzenia analizy wewnetrznej aktéw prawnych i normatywnych Uczelni oraz potrzebe
przygotowania Strategii HR. Rektor zadeklarowat poparcie dla podjecia dziatan, ktére majg
zmierzac¢ do tworzenia na Uczelni jeszcze bardziej przyjaznego i stymulujgcego srodowiska badan

naukowych oraz zapewnienia haukowcom stabilnych warunkow pracy i rozwoju zawodowego.
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Harmonogram zadan zespotu

1. Analiza wytycznych zawartych w Karcie i Kodeksie

2. Analiza wewnetrzna oraz aktow prawnych i dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych
w Akademii

3. Kampania informacyjna

4. Przeprowadzenie ankiety dla pozyskania opinii na temat warunkdéw pracy i rozwoju

zawodowego naukowcow

5. Weryfikacja i analiza rozbieznosci, opracowanie planu dziatan

6. Opracowanie Strategii HR

Harmonogram spotkan zespotu

30.05.2017

20.06.2017

15.09.2017

01.10.2017

31.10.2017

01.12.2017

11.01.2018

Przedstawienie przez Przewodniczacego Zespotu idei wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu w Akademii Wychowania Fizycznego we Woroctawiu. Opracowanie
koncepcji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz omowienie formy realizacji analizy

wewnetrzne;.

Omoéwienie zasad tworzenia Strategii HR i Planu dziatan, opracowanie zatozen do
badania ankietowego oraz wymiana spostrzezen w odniesieniu do wewnetrznej

analizy dokumentacji

Wstepna weryfikacja sporzadzonej analizy wewnetrznej i zaplanowanie dalszej
pracy dotyczacej utworzenia jednolitego opracowania obowigzujgcych aktoéw

prawnych i regulacji wewnetrznych (spotkanie zespotu roboczego)

Szczegdtowa weryfikacja sporzadzonej analizy wewnetrznej, omowienie
i odnotowanie praktyk funkcjonujgcych na Uczelni w odniesieniu do zasad Karty

i Kodeksu

Oméwienie sposobu analizy danych realizowanego badania ankietowego oraz

formy ich prezentacji (spotkanie zespotu roboczego)

Omowienie zrealizowanych zadah w ramach wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz
omowienie wynikow badania ankietowego wraz z wyciggnieciem wstepnych

wnioskow (spotkania poszczegdlnych zespotdéw roboczych)

Prezentacja wypracowanej analizy wewnetrznej oraz wynikow badania
ankietowego, dyskusja obejmujgca wnioski ptyngce z zaprezentowanych danych

oraz wyznaczenie zadan do realizacji w ramach Strategii HR i Planu dziatan
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15.02.2018 Podsumowanie zrealizowanych prac w ramach wdrozenia zasad Karty i Kodeksu,
okreslenie monitoringu efektéw wdrozeniowych, omdwienie poszczegoinych

elementow dokumentu Strategii HR i Planu dziatan

08.03.2018 Akceptacja ustalen zespotu ds. wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w sprawie
przyjetej strategii HR i Planu dziatan, podjecie decyzji o skierowaniu dokumentu do
Rektora.

27.03.2018 Zaprezentowanie Kolegium Rektoréw opracowanej dla Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu Strategii HR i Planu dziatan.

2.3. Kampaniainformacyjna

W zwigzku z przygotowaniami do wdrozenia w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych rozpoczeto kampanie informacyjna. Na poczatku czerwca 2017 roku
zostata umieszczona na stronie internetowej Uczelni informacja dotyczaca przystgpienia Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu do procedury majgcej na celu przyjecie przez uczelnie

logo ,Human Resources Excellence in Research”, www.awf.wroc.pl. W zamieszczonej nocie

wyjasniono czym jest Karta i Kodeks, podano cele i korzysci dla uczelni oraz pracownikow
naukowych wynikajgce z posiadania logo. Przedstawiono réwniez osoby wchodzace w skiad
Zespotu ds. Wdrozenia, a takze podano dane kontaktowe. Do poszczegdinych Katedr zostata
rozestana drogg mailowg prosba o przekazanie informacji na temat Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych do wszystkich pracownikéw
uczelni. Oprocz charakteru informacyjnego kampania miata na celu wilaczenie jak najwiekszej
liczby pracownikéw naukowych uczelni oraz doktorantéw do wyrazenia opinii na temat warunkéw
pracy i rozwoju zawodowego poprzez wypetnienie kwestionariusza w ramach prowadzonego
badania ankietowego. We wrzesniu 2017 przed rozpoczeciem badan ankietowych
przeprowadzono dodatkowa akcje promocyjng z wykorzystaniem réznych kanatéw
komunikacyjnych w postaci: e-mailingu do uczestnikéw badania, do Dziekanatéow, do Katedr,
komunikatow w systemie uczelnianym, przeprowadzono prezentacje na posiedzeniach Rad
Wydziatow Wychowania Fizycznego, Fizjoterapii i Nauk o Sporcie oraz na posiedzeniu Senatu
promujacych dziatania zmierzajgce do wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w Akademii Wychowania
Fizycznego wraz z informacjg dotyczac celu i terminu przeprowadzenia badania ankietowego. Po
zakonczeniu badan do pracownikow i doktorantow zaproszonych do udziatu w badaniu zostaty
wystane e-mailowe podziekowania za wypetnienie ankiety i podzielenie sie swoimi opiniami
w zakresie zagadnien poruszanych w kwestionariuszu. Zaznaczono, ze informacje te przyczynig
sie do wyznaczenia kierunkéw rozwoju Srodowiska pracy naukowcéw Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu oraz przyblizg Uczelnie do osiggniecia celu, jakim jest uzyskanie logo
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http://www.awf.wroc.pl/

.Human Resources Excellence in Research”. Podziekowania zamieszczono réwniez

w uczelnianym czasopismie ,Zycie Akademickie” (01.2018).

2.4. Wewnetrzna analiza dokumentacji

Do przeprowadzenia analizy wykorzystano standardowg tabele analizy wewnetrznej
dostepng na stronie internetowej EURAXESS. Analize przeprowadzono poprzez poréwnanie
wytycznych zawartych w Karcie i Kodeksie z obowigzujgcymi krajowymi aktami prawnymi oraz
regulacjami wewnetrznymi  Akademii Wychowania Fizycznego we Woroctawiu. Zasady
przeprowadzenia analizy zostaty oméwione na spotkaniach zespotu ds. wdrozenia oraz grup
roboczych. Wstepna analiza zostata wykonana przez poszczegdlne jednostki organizacyjne
uczelni, a ich omdwienie przeprowadzono w trakcie spotkania zespotu. Zebrany materiat zostat
zamieszczony w Tabeli analizy wewnetrznej, w ktérej znalazly sie odpowiednie krajowe akty
prawne oraz wewnetrze uchwaty i rozporzgdzenia z podziatem na poszczegdlne pytania zawarte
w Karcie i Kodeksie. Nastepnie przeprowadzono weryfikacie zgodnosci dokumentéw
ogoélnokrajowych iregulacji wewnetrznych Uczelni. Dokonana analiza zostata omdwiona na
zebraniu zespotu i na tej podstawie opracowano Strategie HR i Plan dziatan, okreslajac zakres
dziatan naprawczych majgcych na celu dostosowanie obowigzujgcych na Uczelni praktyk

Zz wytycznymi Karty i Kodeksu.

Oprocz prac zwigzanych z analizg wewnetrzng w zakresie poréwnania obowigzujacych
ogolnokrajowych aktéw prawnych i regulacji wewnetrznych Uczelni przeprowadzono badanie
ankietowe. Badanie zostato skierowane do pracownikéw uczelni oraz doktorantéw i miato na celu
pozyskanie opinii na temat warunkéw pracy i rozwoju zawodowego naukowcow w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone miedzy
01.10. a 31.10.2017 roku. Wypetnienie kwestionariusza byto dobrowolne i anonimowe,
zaproszenia do badania zostato skierowane do wszystkich pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych Uczelni oraz doktorantéw. W badaniu mogli uczestniczy¢ naukowcy na réznych
poziomach kariery: profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy, magistrowie. Standardowy
kwestionariusz ankiety zawierat 40 stwierdzen odpowiadajgcych 40 wytycznym zawartym w Karcie

i Kodeksie i sktadat sie z 4 blokéw tematycznych, dotyczacych:
- aspektow etycznych i zawodowych,

- rekrutacji i oceny,

- warunkéw pracy i ubezpieczenia spotecznego,

- szkolen.

Do kazdego pytania zamieszczono 5-stopniowg skale Likerta, w ktorej znajdowalty sie nastepujace

odpowiedzi:
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— zdecydowanie tak,
— raczej tak,

— raczej nie,

— zdecydowanie nie,
— nie wiem.

W kazdym pytaniu nalezato zaznaczy¢ jedng odpowiedz, ktéra w najwiekszym stopniu byta zgodna
z opinig respondenta na temat tego w jakim stopniu Akademia Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu spetnia dane kryterium.

Ankieta zostata przeprowadzona poprzez Formularze Google. W badaniu zapewniono

anonimowos¢, poprzez nie zbieranie danych mogacych zidentyfikowac respondentéw.
Zestawienie danych z analizy wewnetrznej dokumentacji i badania ankietowego

Wyniki ankiety zostaly przeanalizowane pod katem ilosciowym i jakosciowym. W oparciu
0 zebrane dane przygotowana zostata prezentacja obrazujgca wyniki badania z podziatem na
odpowiedzi respondentow wzgledem 40 stwierdzen, ktore odpowiadajg 40 zasadom Karty
i Kodeksu. Nastepnie prezentacja wynikéw badania ankietowego wraz z wypracowang
Standardowg tabelg analizy wewnetrznej zostaly zaprezentowane Zespotowi ds. wdrozenia.
Krytyczne zagadnienia wymagajgace modyfikacji pod katem wypetnienia wytycznych Karty
i Kodeksu, zostaty szczegétowo omowione i zapisane do uwzglednienia ich w Strategii HR i Planie
dziatan. Aby zapewni¢ jawnos¢ prowadzonych dziatan, wyniki badania ankietowego zostaty

opublikowane na stronie internetowej poswieconej wdrozeniu zasad Karty i Kodeksu.

3. ANALIZA WEWNETRZNA

3.1. Analiza aktéw prawnych, dokumentéw wewnetrznych i praktyk obowigzujacych
na Uczelni

Legenda:

AWF — Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Doktorant - uczestnik studiow doktoranckich

FRP - Fundacja Rektoréw Polskich

KRASP - Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MPIPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
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MSWiIA - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji

NCN - Narodowe Centrum Nauki

NCBIR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

PAN - Polska Akademia Nauk

RP — Rzeczpospolita Polska

I. Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnos$¢ badan naukowych
W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic
wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajgc z wolnos$ci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania
metod rozwigzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy
powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére moga wynikaé z okreslonych warunkéw badarn naukowych
(w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych
lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci
intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawa¢ w sprzecznosci z uznanymi zasadami i
praktykami etycznymi, ktérych naukowcy musza przestrzegac.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Konstytucja RP Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak wymaganych

2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty dziatan

2.

Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

. Ustawa Prawo

wiasnosci
przemystowe;j

. Ustawa o prawie

autorskim i prawach
pokrewnych

. Ustawa o ochronie baz

danych

. Ustawa o zwalczaniu

nieuczciwe;j
konkurenciji

. Ustawa o zasadach

finansowania nauki

. Ustawa o finansach

publicznych

Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasno$ci przemystowe;j
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badah naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12
pazdziernika 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu zasad ochrony i komercjalizaciji
doébr niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 36/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji wydatkéw o warto$ci
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9. Ustawa

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

0 odpowiedzialnosci
Za naruszenie
dyscypliny finanséw
publicznych

Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych

i staran o fundusze na
badania przyjety
Uchwalg nr 20/2016
Rady NCN

Kodeks etyki
pracownika
naukowego przyjety
Uchwatg nr 10/2012
Zgromadzenia
Ogodlnego PAN

Kodeks Dobre
praktyki w szkotach
wyzszych, KRASP
FRP 2007 r.

Rzetelnos¢

w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wiasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012r.

Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace
badanh z udziatem
ludzi, 2016 r. 15.
Kodeks Etyczny
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej

Kodeks Etyczny
Laureatow

i Beneficjentéw
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej
przyjety Uchwatg
Zarzadu Fundacji

na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z
dn. 19.04.2016

Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej
w ztotych rownowartosci 30 000 euro

i wprowadzenia ,Regulaminu postepowania
okreslajgcego zasady wydatkowania srodkéw
finansowych o wartosci nie przekraczajacej
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 30 000 euro,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
prawo zamowien publicznych.”

Zarzadzenie Rektora nr 37/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji zamodwien z dziedziny nauki
i dziatalnosci kulturalnej

Zarzadzenie Rektora nr 27/2014 z dnia 27 maja
2014 r. w sprawie: zasad funkcjonowania
pracowni i laboratoriéow naukowo-badawczych
w Akademii

Uchwata Senatu nr 27/2009 z dnia 17 wrzesnia
2009 r.w sprawie: ochrony intereséw Akademii
w sytuacjach zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli akademickich poza nia.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Uchwata Senatu nr 53/2007 z dnia 7 wrzesnia
2007 r. w sprawie przyjecia Kodeksu: ,Dobre
praktyki w szkotach wyzszych — Projekt

Uchwata Senatu nr 44/2004 z dnia 25 listopada
2004r. w sprawie: zatwierdzenia Akademickiego
Kodeksu Etycznego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. w sprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu
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2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzegac¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych
odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych,
sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego

kryterium)

1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Udostepnienie na Do 1 roku
0 szkolnictwie 2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty stronie www uczelni
wyzszym Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. zbioru Biuro

2. Kodeks Narodowego | w sprawie uchwalenia Statutu Akademii ogolnokrajowych i Promociji
Centrum Nauki Wychowania Fizycznego we Wroclawiu, uczelnianych Uczelni,
dotyczacy rzetelnosci wytycznych
badah naukowych Uchwata Senatu nr 44/2004 z dnia 25 listopada | poswigconych Dziekani,
i starania o fundusze | 2004 r. w sprawie: Zatwierdzenia zagadnieniom Kierownicy
na badania przyjety Akademickiego Kodeksu Etycznego Akademii etycznym w Katedr
Uchwatg nr 20/2016 Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. obszarze
Rady NCN Szkolnictwa

3. Kodeks etyki Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca Wyzszego

pracownika naukowego
przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia
Ogodlnego PAN

4. Kodeks Dobre praktyki
w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

5. Dobre praktyki
akademickie
w zatrudnianiu
i w relacjach
przetozony -
podwtadny, MNiSW
2014 r.

6. Dobre praktyki
w procedurach
recenzyjnych w nauce,
MNiISW 2011 .

7. Rzetelnosc¢
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wiasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012r.

8. Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczgce badan
z udziatem ludzi,
2016r.

9. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasno$ci przemystowej
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badah naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12
pazdziernika 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu zasad ochrony i komercjalizaciji
dobr niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. w sprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w
Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 36/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji wydatkow o wartosci
szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej

w ztotych réwnowartosci 30 000 euro i
wprowadzenia ,Regulaminu postepowania
okreslajagcego zasady wydatkowania srodkow
finansowych o wartosci nie przekraczajgcej
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 30 000 euro,
do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
prawo zamowien publicznych.”

Zarzadzenie Rektora nr 37/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji zaméwien z dziedziny nauki
i dziatalnosci kulturalnej

Poinformowanie
pracownikow
naukowych i
doktorantéw AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacja o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni, Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadéw na
zebraniach
pracownikéw
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow z
obszaru zasady
etyczne
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Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2
kwietnia 2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 21/2014 z dnia 7 maja
2014 r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu
antyplagiatowego okreslajacego zasady
funkcjonowania w Uczelni Systemu Archiwizacji
Prac

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie
dla spoteczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie mogg
dopusci¢ sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzega¢ zasady poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspétpracy

z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Koniecznos$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez
wykazanie, ze eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb
wyrazny przytoczono dane, ktére majg by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie
jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewnic, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania
wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego

kryterium)

1. Kodeks karny Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak wymaganych
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty dziatan

2. Kodeks pracy Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
3. Kodeks postepowania | Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

karnego
Uchwata Senatu nr 44/2004 z dnia 25 listopada
4. Ustawa Prawo 2004 r. w sprawie: Zatwierdzenia
o szkolnictwie Akademickiego Kodeksu Etycznego Akademii
wyzszym wraz Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
Z przepisami
wykonawczymi Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
5. Ustawa Prawo Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
wlasnosci we Wroctawiu na lata 2011-2020
przemystowej

Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12
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6. Ustawa o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych

7. Ustawa o ochronie baz
danych

8. Ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej
konkurenciji

9. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i starania o fundusze
na badania przyjety
Uchwalg nr 20/2016
Rady NCN

10. Kodeks etyki
pracownika
naukowego przyjety
Uchwatg nr 10/2012
Zgromadzenia
Ogodlnego PAN

11. Dobre praktyki w
szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

12. Dobra praktyka
badan naukowych.
Rekomendacije,
Zespot Etyki w Nauce
przy Ministrze Nauki,
2004 r.

13. Dobre praktyki
akademickie
w zatrudnianiu
i w relacjach
przetozony -
podwtadny, MNiSW
2014 r.

14. Rzetelnos¢
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wiasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012r.

15. Kodeks Etyczny
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej

16. Kodeks Etyczny
Laureatow
i Beneficjentow
Fundacji na Rzecz

pazdziernika 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu zasad ochrony i komercjalizaciji
débr niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. w sprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 53/2007 z dnia 7 wrzesnia
2007 r. w sprawie przyjecia Kodeksu: ,Dobre
praktyki w szkotach wyzszych — Projekt

Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu
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Nauki Polskiej
przyjety Uchwatg
Zarzadu Fundaciji

na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z
dn. 19.04.2016

17. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF dziata system stojacy na strazy odpowiedzialnosci zawodowej. W jego skiad wchodza Komisje:
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich i Doktorantow, ds. Etyki Badan Naukowych.

4. Profesjonalne podejscie
Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania
badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub
uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw,
grantodawcow lub opiekuna w przypadku opéznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu
badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

2. Ustawa o finansach
publicznych

3. Ustawa o zasadach
finansowania nauki

4. Ustawa
0 odpowiedzialnosci
Za naruszenie
dyscypliny finansow
publicznych

5. Ustawa o Narodowym
Centrum Nauki

6. Ustawa o Narodowym
Centrum Badan
i Rozwoju

7. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i starania o fundusze
na badania przyjety
Uchwatg nr 20/2016

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003 r. w sprawie: przyjecia regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 27/2014 a dnia 27 maja
2014r. w sprawie: zasad funkcjonowania
pracowni i laboratoriéw naukowo-badawczych
w Akademii

Uchwata Senatu 12/2017 z 09 lutego 2017

w sprawie wytycznych dotyczacych podziatu
srodkow finansowych na utrzymanie potencjatu
badawczego oraz prowadzenie badan
naukowych stuzacych rozwojowi mtodych
naukowcow i uczestnikow studiow
doktoranckich.

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 51/2010 z dnia 20
grudnia 2010 w sprawie: ustalenia zasad kontroli
zarzadczej.

Zarzadzenie Rektora nr 16/2016 z dnia 19
kwietnia 2016 r. w sprawie: wprowadzenia

Brak wymaganych
dziatan
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Rady NCN

8. Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace
badan z udziatem
ludzi, 2016 r.

9. Dobre praktyki
w procedurach
recenzyjnych
w nauce, MNiSW
2011r.

10. Rzetelnosé
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wiasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012,

Instrukcji w sprawie zasad przeprowadzania
audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 20/2010 z dnia 17
czerwca 2010 r. w sprawie; wprowadzenia
Instrukcji w sprawie zasad przeprowadzania
audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 9/2010 z dnia 18 lutego
2010 w sprawie: Instrukcji Kancelaryjnej oraz
Wykazu Akt Akademii Wychowania Fizycznego

Zarzadzenie Rektora nr 42/2009 z dnia 24
listopada 2009 r. w sprawie: wprowadzenia
w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu "Instrukcji obiegu dokumentow
ksiegowych".

Zarzadzenie Rektora nr 19/2015 z dnia 22
kwietnia 2015 r. w sprawie: ustalenia narzutu
kosztéw posrednich dziatalnosci naukowo -
badawczej poczawszy od 1 stycznia 2015 r.

Zarzadzenie Rektora nr 63/2014 z dnia 05
grudnia 2014 r. w sprawie: Instrukcji ewidenciji
i rozliczania kosztow

Zarzadzenie Rektora nr 64/2014 z dnia 05
grudnia 2014 r. w sprawie: Polityki
rachunkowosci

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 55/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: zmiany zasad stosowania
50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku
pracy w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 1/2017 z dnia 3 stycznia
2017r. w sprawie: ustalenia narzutu kosztéw
posrednich dziatalnosci naukowo-badawczej
poczawszy od 1 stycznia 2017 r.

Zarzadzenie Rektora nr 112/2016 z dnia 22
grudnia 2016 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu wystepowania o finansowanie
projektow naukowych ze zroédet zewnetrznych
oraz sporzadzania raportéw z ich realizaciji.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2017 z 28 lutego
2017 w sprawie: wprowadzenia cennika
pomiarow przez zewnetrznych kontrahentow
w Centralnym Laboratorium Naukowo-
Badawczym

Zarzadzenie Rektora nr 17/2017z 28 lutego
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2017 w sprawie: wprowadzania zasad
rozliczania swiadczen Centralnego Laboratorium
Naukowo-Badawczego

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozenh polityki naukowej do
2020 roku

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:
W Uczelni ustalono zasady podziatu i wydatkowania srodkéw na badania naukowe:
Uchwaty podejmowane na Wydziatach Akademii:

- Uchwata Rady Wydziatu NoS nr 26/2016/2017 z 16.06.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania srodkow z
dotacji na finansowanie badan mfodych naukowcéw w latach 2017-18

- Uchwata Rady Wydziatu NoS nr 25/2016/2017 z 16.06.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania srodkow z
dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego w roku 2017

- Uchwata Rady Wydziatu WF nr 68/2016/2017 z 18.05.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania srodkow
z dotacji na finansowanie badan mtodych naukowcow i doktorantow

- Uchwata Rady Wydziatu WF nr 18/2016/2017 z 18.05.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania $rodkéw
z dotacji na finansowanie badan statutowych

- Uchwata Rady Wydziatu Fizjoterapii nr 18/2016/2017 z 02.02.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania
dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego w roku 2017

- Uchwata Rady Wydziatu Fizjoterapii nr 19/2016/2017 z 02.02.2017 w sprawie zasad podziatu i finansowania
badah mtodych naukowcow i uczestnikow studidow doktoranckich w roku 2017.

W 2018 roku w AWF planowane jest przeprowadzenie szkolen zwigzanych z praktyczng wiedzg i umiejetnosciami w
zakresie przygotowywania wnioskéw grantowych. Ma to na celu wsparcie potencjalnych wnioskodawcow
w przygotowaniu projektu naukowego.

5. Zobowiagzania wynikajace z umowy lub przepiséw
Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znac¢ krajowe, sektorowe
i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy. Obejmujg one przepisy dotyczace praw
wilasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcoéw,
niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajac
wymaganych wynikow badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania,
opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone sg w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie powyzszego

kryterium)

1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca 2015 | Udostepnienie na | Do 1 roku
0 szkolnictwie r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania | stronie www
wyzszym prawami autorskimi, prawami pokrewnymi uczelni informacji | Biuro

2. Ustawa Prawo i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad w zakresie Promocji
wlasnosci ochrony i komercjalizacji wynikéw badan przepiséw Uczelni,
przemystowej naukowych i prac rozwojowych w Akademii krajowych,

3. Ustawa o prawie Wychowania Fizycznego we Wroctawiu sektorowych i Dziekani,
autorskim i prawach instytucjonalnych | Kierownicy

regulujacych
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pokrewnych

4. Ustawa o ochronie

baz danych
5. Ustawa Kodeks
cywilny

Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12
pazdziernika 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu zasad ochrony i komercjalizacji débr
niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada 2016r.
w sprawie: zatozen polityki naukowej do 2020
roku

Zarzadzenie Rektora nr 112/2016 z 22 grudnia
2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wystepowania o finansowanie projektow
naukowych ze zrédet zewnetrznych oraz
sporzadzania raportow z ich realizacji.

Zarzadzenie Rektora nr 85/2012 z 14 grudnia
2012r. w sprawie finansowania dziatalnosci
naukowo-badawczej ze zmiang wprowadzone
zarzadzeniem Rektora nr 80/2013 z 18 grudnia
2013r.

Zarzadzenie Rektora nr 36/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji wydatkow o wartosci
szacunkowej nie przekraczajgcej wyrazonej

w ztotych rownowartosci 30 000 euro

i wprowadzenia ,Regulaminu postepowania
okreslajgcego zasady wydatkowania srodkow
finansowych o wartosci nie przekraczajacej kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 30 000 euro,

do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
prawo zamowienh publicznych.”

Zarzadzenie Rektora nr 37/2014 z 07 lipca 2014
w sprawie realizacji zamowien z dziedziny nauki
i dziatalnosci kulturalnej

Zarzadzenie Rektora nr 112/2016 z dnia 22
grudnia 2016 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu wystepowania o finansowanie
projektow naukowych ze zrédet zewnetrznych
oraz sporzadzania raportéw z ich realizaciji.

Zarzadzenie Rektora nr 85/2012 z 14 grudnia
2012r. w sprawie: finansowania dziatalnosci
naukowo-badawczej ze zmiang wprowadzong
zarzgdzeniem 80/2013 z 18 grudnia 2013r.

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu Pracy

Zarzadzenie Rektora nr 54/2015 z dnia 23
listopada 2015 r. w sprawie: powotania
Uczelnianego Koordynatora ds. Nauki,
Uczelnianego Koordynatora ds. Ksztatcenia oraz
Administratora do systemu POL-on

warunki szkolen
i/lub pracy (w tym
przepisy
dotyczace praw
wiasnosci
intelektualnej,
wymagania i
warunki
grantodawcow)

Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych
na stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacjag o
materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje o
zamieszczonych
dokumentach
przekazg takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadéw
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow z
obszaru
zobowigzanh
wynikajgcych z
umowy lub
przepisow.

Modyfikacja
arkusza oceny
okresowej
pracownikow
naukowych.

Katedr

24




Zarzadzenie Rektora nr 51/2015 z dnia 16
listopada 2015 r. w sprawie: wprowadzenia
Instrukcji uzupetnienia danych w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym - POL-on

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF odbywajg sie w ramach studidow doktoranckich zajecia dotyczace przygotowania projektéw
badawczych i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz szkolenia dla pracownikow dotyczgce przygotowania

grantow naukowych.

6. Odpowiedzialnosé

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcéw

i innych odnosnych organéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu
spoteczenstwa. W szczegolnosci, naukowcey, ktérych badania finansowane sg z funduszy panstwowych, sg
réwniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikow. W zwigzku z tym naukowcy

powinni przestrzega¢ zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz

wspotpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego,
czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcéw/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody
gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione
dla celéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zgdaniem wtasciwych wiadz.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Udostepnienie na Do 1 roku
o szkolnictwie 2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty stronie www uczelni
wyzszym Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. informacji w Biuro
2. Ustawa o zasadach w sprawie uchwalenia Statutu Akademii zakresie przepisow | Promocji
finansowania nauki Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, krajowych, Uczelni,
3. Ustawa o finansach _ sektorowych i
publicznych Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca instytucjonalnych Dziekani,
4. Ustawa 2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii regulujacych Kierownicy
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego zasady starannego, | Katedr

0 odpowiedzialnosci
Za naruszenie
dyscypliny finanséw
publicznych

5. Ustawa z dnia 30
kwietnia 2010 r.
o Narodowym
Centrum Nauki

6. Ustawa z dnia 30
kwietnia 2010 r.
o Narodowym
Centrum Badan
i Rozwoju

7. Rozporzadzenie
Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z
dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie
naleznosci
przystugujacych
pracownikowi

we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej
do 2020 roku

Zarzadzenie Rektora nr 81/2017 z dnia 14
listopada 2017 r. w sprawie: zmiany tresci
zarzadzenia w sprawie zasad ustalania oraz
wysokos$ci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych na
obszarze kraju

Zarzadzenie Rektora nr 36/2017 z dnia 8
czerwca 2017 r. w sprawie; zmiany tresci
zarzadzenia w sprawie zasad ustalania

oraz wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych

na obszarze kraju. W pozostatym zakresie nie
ulega zmianie

przejrzystego i
efektywnego
zarzadzania
finansami oraz
obowigzki
wspotpracowania z
wszelkimi organami
upowaznionymi do
kontroli ich badan
naukowych.

Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
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zatrudnionemu

w panstwowej lub
samorzadowej
jednostce sfery
budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej

. Rozporzadzenie
Ministra Nauki

i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11
wrzeénia 2015 .

w sprawie sposobu
ustalania wysokosci
dotacji i rozliczania
Srodkéw finansowych
na utrzymanie
potencjatu
badawczego oraz na
badania naukowe lub
prace rozwojowe oraz
zadania z nimi
zwigzane, stuzace
rozwojowi mtodych
naukowcdw oraz
uczestnikow studiow
doktoranckich

. Kierunki rozwoju
otwartego dostepu do
publikacji i wynikow
badah naukowych

w Polsce, MNiSW,
23.10.2015rr.

Zarzadzenie Rektora nr 16/2016 z dnia 19
kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia
Instrukcji przeprowadzania audytu
wewnetrznego w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora Nr 64/2014 z dnia 05
grudnia 2014r. w sprawie: Polityki
rachunkowosci

Zarzadzenie Rektora Nr 63/2014 z dnia 05
grudnia 2014 r. w sprawie: Instrukcji ewidencji
i rozliczania kosztow

Zarzadzenie Rektora nr 74/2013 z dnia 12
grudnia 2013 r. w sprawie: Instrukcji
Kancelaryjnej oraz Wykazu Akt Akademii
Wychowania Fizycznego

Zarzadzenie Rektora nr 2/2011 z dnia 5 stycznia
2011 r. w sprawie: zasad uzytkowania
stuzbowych telefonéw stacjonarnych,
komadrkowych oraz modemow internetowych
GSM w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 51/2010 z dnia 20
grudnia 2010r. w sprawie: ustalenia zasad
kontroli zarzadczej.

Zarzadzenie Rektora Nr 42/2009 z dnia 24
listopada 2009r., w sprawie: Instrukcji obiegu
dokumentow ksiegowych

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 54/2015 z dnia 23
listopada 2015 r. w sprawie: powofania
Uczelnianego Koordynatora ds. Nauki,
Uczelnianego Koordynatora ds. Ksztatcenia oraz
Administratora do systemu POL-on

informacja o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacije
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadoéw na
zebraniach
pracownikéw
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatéw z
obszaru
zobowigzan
wynikajacych z
umowy lub
przepisow.

Opracowanie i
wdrozenie
,Kodeksu dobrych
praktyk opiekuna
naukowego”

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:
Uchwaty dotyczace zasad podziatu i wydatkowania srodkéw na badania naukowe podejmowane na Wydziatach:

- Uchwata Rady Wydziatu NoS nr 26/2016/2017 z 16.06.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania $srodkéw
z dotacji na finansowanie badan mtodych naukowcoéw w latach 2017-18

- Uchwata Rady Wydziatu NoS nr 25/2016/2017 z 16.06.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania $rodkow
z dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego w roku 2017

- Uchwata Rady Wydziatu WF nr 68/2016/2017 z 18.05.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania srodkow z
dotacji na finansowanie badan mfodych naukowcéw i doktorantéw

- Uchwata Rady Wydziatu WF nr 18/2016/2017 z 18.05.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania srodkéw z
dotacji na finansowanie badan statutowych
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- Uchwata Rady Wydziatu Fizjoterapii nr 18/2016/2017 z 02.02.2017 w sprawie zasad podziatu i wydatkowania
dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego w roku 2017

- Uchwata Rady Wydziatu Fizjoterapii nr 19/2016/2017 z 02.02.2017 w sprawie zasad podziatu i finansowania

badan mtodych naukowcéw i uczestnikow studiow doktoranckich w roku 2017.

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Naukowcy powinni zawsze stosowaé bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi
przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy
oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie
odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa
krajowego dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w
celu statego stosowania sie do nich.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy wraz Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja | Brak wymaganych

Z przepisami 2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu dziatan

wykonawczymi Pracy

10.

w zakresie bhp i ppoz

. Ustawa o ochronie

przeciwpozarowe;j

. Ustawa o ochronie

danych osobowych

. Ustawa o substancjach

chemicznych i ich
mieszaninach

. Ustawa o ochronie

informacji niejawnych

. Ustawa o ochronie baz

danych

. Rzetelnos¢ w

badaniach naukowych
oraz poszanowanie
wilasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012r.

. Dobre praktyki

w procedurach
recenzyjnych

w nauce, MNiSW
2011r.

Ustawia

o informatyzacji
dziatalnosci
podmiotéw
realizujgcych zadania

Zarzadzenia Rektora nr 10/2007 z dnia 15
marca 2007r. w sprawie przyznawania

i wyptacania dodatku specjalnego pracownikom
ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

Zarzadzenie Rektora nr 20/2008 z dnia 18
sierpnia 2008r., w sprawie: zasad przydzielania
pracownikom Akademii $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
a takze zryczattowanych ekwiwalentow
pienieznych za pranie odziezy roboczej.

Zarzadzenie Rektora nr 22/2017 z dnia 14
marca 2017 r., w sprawie: polityki
bezpieczenstwa i instrukcji zarzgdzania
systemami informatycznymi stuzgcymi

do przetwarzania danych osobowych.

Zarzadzenie Rektora nr 80/2016 z dnia 25
pazdziernika 2016 r., w sprawie: ogoélnych zasad
wykonywania zadan obronnych w Uczelni.

Zarzadzenie Rektora nr 78/2016 z dnia 25
pazdziernika 2016 r. w sprawie: organizacji
Obrony Cywilnej oraz powotania do stuzby

w Formacji Obrony Cywilnej Uczelni i nadania
nowych przydziatdw organizacyjnych.

Zarzadzenie Rektora nr 29/2016 z dnia 20 lipca
2016r., w sprawie: realizacji wprowadzonych
stopni alarmowych

Zarzadzenie Rektora nr 18/2017 z dnia 3 marca
2017 r., w sprawie: powotania Komisji do
przeprowadzenia przegladu dokumentéw
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publiczne niejawnych oraz kontroli ewidenciji i ich obiegu
w Akademii Wychowania Fizycznego we
11. Rozporzadzenie Wroctawiu.

12.

Ministra Spraw
Wewnetrznych

i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r.

w sprawie
dokumentacji
przetwarzania danych
osobowych oraz
warunkow
technicznych

i organizacyjnych,
jakim powinny
odpowiadaé
urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace
do przetwarzania
danych osobowych

Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia z
dnia 12 kwietnia 2012

Zarzadzenie Rektora nr 92/2016 z dnia 15
listopada 2016 r., w sprawie: zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych w
Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12
pazdziernika 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu zasad ochrony i komercjalizacji
débr niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

r. w sprawie

Krajowych Ram

Interoperacyjnosci, Zarzadzenie Rektora nr 1/2011 z dnia 4 stycznia
minimalnych 2011 r. w sprawie: organizacji Obrony Cywilnej

wymagan dla
rejestréw publicznych
i wymiany informaciji

oraz powotania do stuzby w Formacji Obrony
Cywilnej oraz powotania do stuzby w Formacji
Obrony Cywilnej Uczelni i nadania nowych

W postaci przydziatéw organizacyjnych.
elektronicznej oraz

minimalnych Zarzadzenie Rektora nr 54/2017 z dnia 12
wymagan dla wrzeénia 2017 r. w sprawie: szkolenia
systemow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

teleinformatycznych

pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu.

13. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie Zarzadzenie Rektora nr 53/2017 z dnia 12
bezpieczenstwa wrzesnia 2017 r. w sprawie: szkolenia
i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

14.

w uczelniach

Rozporzadzenie
MPIPS w sprawie
ogolnych przepisow
bhp

studentow pierwszego roku studidw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 22/2017 z dnia 14
marca 2017r. w sprawie: polityki
bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi stuzgcymi

do przetwarzania danych osobowych

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF prowadzone sg szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
pracownikow uczelni. Dziata system ISO zwigzany z bezpieczenstwem danych informatycznych:
http://awf.wroc.pl/pl/article/1584/1608/Sprawy_informatyczne_i_obliczenia_statystyczne/
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http://awf.wroc.pl/pl/article/1584/1608/Sprawy_informatyczne_i_obliczenia_statystyczne/

8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnié, by wyniki ich badan byty
rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym lub,

w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje
sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, zas ich wyniki wykorzystywane
komercyijnie i/lub udostepniane ogétowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca Udostepnienie na Do 1 roku
0 szkolnictwie 2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu stronie www uczelni
wyzszym zarzadzania prawami autorskimi, prawami informacji w Biuro
2. Ustawa o Narodowym | pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej zakresie przepiséw | Promocji
Centrum Nauki oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow krajowych, Uczelni,
3. Ustawa o Narodowym | badan naukowych i prac rozwojowych sektorowych i
Centrum Badan w Akademii Wychowania Fizycznego instytucjonalnych Dziekani,
i Rozwoju we Wroctawiu regulujacych Kierownicy
4. Ustawa Prawo zasady Katedr
witasnosci Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12 rozpowszechniania
przemystowe;j pazdziernika 2011r. w sprawie: wprowadzenia i wykorzystywania

5. Ustawa o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych

6. Ustawa o ochronie
baz danych

7. Ustawa o dostepie do
informacji publicznej

8. Kierunki rozwoju
otwartego dostepu do
publikacji i wynikow
badan naukowych
w Polsce, MNiSW,
23.10.2015rr.

Regulaminu zasad ochrony i komercjalizaciji
dobr niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora 27/2014 z dnia 27 maja
2014 r. w sprawie: zasad funkcjonowania
pracowni i laboratoriéw naukowo-badawczych
w Akademii

Uchwata Senatu nr 27/2009

z dnia 17 wrzes$nia 2009 r.

W sprawie: ochrony intereséw Akademii
w sytuacjach zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli akademickich poza nig.

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzes$nia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 43/2010 z dnia 25 listopada
2010r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Biblioteki Gtéwnej Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

wynikéw badan
naukowych.

Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacjg o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadéw na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu.

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatéw z
obszaru
upowszechniania i
wykorzystywania
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wynikow badan.

Opracowanie i
wdrozenie
,Kodeksu dobrych
praktyk opiekuna
naukowego

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

AWF wspotpracuje z Biurem Wspdtpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego Wroctawia. W ramach
wspotpracy w organizowanych konkursach Urzedu Miejskiego prezentowane sg prace studentéw w konkursie
~Wroctawska Magnolia”, a pracownicy naukowi mogq zgtaszaé swoje projekty w konkursie ,Mozart”’. Wyniki badan
naukowych udostepniane sg podczas Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki oraz na Uniwersytecie Dzieci i Uniwersytecie
Trzeciego Wieku.

9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogétowi spoteczenstwa w taki sposob,
by byty zrozumiate dla oséb nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego
zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczenstwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego
zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca Brak wymaganych

0 szkolnictwie 2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu dziatan

wyzszym

. Ustawa o dostepie do
informacji publicznej

. Prawo prasowe

. Zapisy karty ECHE
(Erasmus University
Charter for Higher
Education)

. Kierunki rozwoju
otwartego dostepu do
publikacji i wynikéw
badan naukowych

w Polsce, MNiSW,
23.10.2015r

zarzgdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zasad
ochrony i komercjalizacji débr niematerialnych
w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 27/2014 z dnia 27 maja
2014r. w sprawie: zasad funkcjonowania
pracowni i laboratoriow naukowo-badawczych
w Akademii

Uchwata Senatu nr 43/2010 z dnia 25 listopada
2010r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Biblioteki Gtéwnej Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020
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Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

AWF wspotpracuje z Uniwersytetem Dzieciecym, a nauczyciele prowadza zajecia upowszechniajgce nauke wsrod
dzieci.

W ramach programu MNiSW Uniwersytet Mtodego Odkrywcy zgtaszane sa projekty zajeé¢ dla dzieci popularyzujace
nauke.

Uczelnia uczestniczy w: Dolnoslaskim Festiwalu Nauki
http://www.festiwal.wroc.pl/storagef/file/dlaorganizatorow/Regulamin%20DFN.pdf,

Targach Edukacyjnych TERED, wspotpracuje z Biurem ds. Wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego
Wroctawia w zakresie konkursow dla pracownikéw uczelni i studentow: Mozart, Wroctawska Magnolia.

Pracownicy Uczelni prowadza wyktady popularyzujgce nauke w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, klubach seniora,

zwigzkach i klubach sportowych, na spotkaniach z mieszkancami, udzielajg wywiadéw radiowych i telewizyjnych.

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposéb dyskryminowa¢ naukowcéw ze wzgledu na ptec,
wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk,
niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy wraz Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak

Z przepisami 2016r. oraz zmiana wynikajaca z Uchwaty Senatu | wymaganych

wykonawczymi nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie dziatan

2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Kodeks etyki
pracownika
naukowego przyjety
Uchwaltg nr 10/2012
Zgromadzenia
Ogolnego PAN

4. Kodeks Dobre praktyki
w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

5. Rzetelnos¢
w badaniach
naukowych oraz

uchwalenia Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu,

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu Pracy

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 53/2007 z dnia 7 wrzesnia
2007 r. w sprawie przyjecia Kodeksu: ,Dobre
praktyki w szkotach wyzszych — Projekt

Uchwata Senatu nr 44/2004 z dnia 25 listopada
2004r. w sprawie: zatwierdzenia Akademickiego
Kodeksu Etycznego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
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poszanowanie
wiasnosci
intelektualnej, MNiSW
2012r.

6. Kodeks Etyczny
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej

7. Kodeks Etyczny
Laureatow
i Beneficjentow
Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej
przyjety Uchwatg
Zarzadu Fundaciji
na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z
dn. 19.04.2016

8. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych
i starania o fundusze
na badania przyjety
Uchwalg nr 20/2016
Rady NCN

9. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

10.Dyrektywa
2006/54/WE
Parlamentu
Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 .
W sprawie
wprowadzenia w zycie
zasady réwnosci
Szans oraz rownego
traktowania kobiet
i mezczyzn
w dziedzinie
zatrudnienia i pracy

2003 r. w sprawie: przyjecia regulaminu Senackiej
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla starszych pracownikéw
naukowych, systemy oceny pracownikdw w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej

w sposoéb przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez
miedzynarodowg) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzgledniaé¢ ogding
kreatywnos¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcéw, np. publikacje, patenty, zarzgdzanie badaniami naukowymi,
nauczanie/prowadzenie wyktadow, opieke naukowa, doradztwo, wspétprace krajowg lub miedzynarodowa,
obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia $wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie oraz
mobilnosé, a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie
prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca
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(umozliwiajace
wdrozenie powyzszego
kryterium)

1. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie wyzszym
wraz z przepisami
wykonawczymi

2. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 27
pazdziernika 2015 r.

w sprawie kryteriéw

i trybu przyznawania
kategorii naukowej
jednostkom naukowym

3. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej
w zakresie wskaznikow
doskonatosci naukowe;j,
Warszawa, 29 wrzesnia
2014 .

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 47/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: regulaminu przyznawania
nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 26/2017 z dnia 27 kwietnia
2017 r. w sprawie: zmiany arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awansow zawodowych nauczyciel
akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 9/2017 z dnia 9 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej
do 2020 roku

Uchwata Senatu nr 39/2015 z dnia 17 wrzesnia
2015 r. w sprawie: zmiany tresci uchwaty

w sprawie polityki naukowo-kadrowej na lata
2014-2016

Uchwata Senatu nr 21/2015 z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie: oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy

Uchwata Senatu nr 20/2015 z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie: zmiany tresci uchwaty
w sprawie oceny nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2015  z dnia 26 lutego

Brak wymaganych
dziatah
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2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej doktora habilitowanego

Uchwata Senatu nr 10/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej profesora zwyczajnego

Uchwata Senatu nr 27/2013 z dnia 27 czerwca
2013 r. w sprawie: uchwalenia regulaminu
nadawania Medalu "Zastuzony dla Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu"

Uchwata Senatu nr 2/2016 z dnia 28 stycznia
2016 r. w sprawie: ustanowienia
okolicznosciowego medalu z okazji 70-lecia
Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 63/2005

Z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie: Wprowadzenia wyréznienia "Laur
Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu" oraz zatwierdzenia Regulaminu jego
przyznawania.

Uchwata Senatu nr 33/2007 z dnia 24 maja
2007r. w sprawie: nowelizacji uchwaty 76/2006
okreslajacej zasady punktacji za publikacje

w Akademii Wychowania Fizycznego od roku
2006.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF zostaty powotane komisje: oceniajgca, dyscyplinarna, odwotawcza dla pracownikéw oraz doktorantéw.

Pracownicy osiggajacy najwyzsze oceny w okresie rozliczeniowym otrzymujg wyrdznienia i nagrody Rektora.

Il. Rekrutacja

12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcéw do pracy,
szczegolnie na poczatkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom

w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na
kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajgcym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy
naukowcow powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcéw.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie

powyzszego

kryterium)

1. Kodeks Pracy, Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Opracowanie i Do 3 lat
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty Senatu | wdrozenie

2. Ustawa Prawo nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie szablonu Dziat Spraw
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0 szkolnictwie
wyzszym,

3. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 19
sierpnia 2015 r.

w sprawie nostryfikacji
dyploméw ukonczenia
studidw wyzszych

uzyskanych

Za granicg oraz
w sprawie
potwierdzenia

ukonczenia studiéw

wyzszych
na okreslonym

poziomie ksztatcenia,

4. Rozporzadzenie
MNISW z dnia 8
sierpnia 2011 r.

w sprawie nostryfikacji
stopni naukowych
i stopni w zakresie
sztuki uzyskanych

Za granica

5. Rozporzadzenie
MPiPS
w sprawie trybu i

uchwalenia Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 09 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia zasad awanséw
zawodowych nauczycieli akademickich AWF

we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia
2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007 r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢
zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako

dodatkowym miejscu pracy.

ogtoszenia i
szablonu wniosku
rekrutacyjnego
(wraz z kryteriami
i zasadami oceny
kandydatow —
Regulamin
rekrutacji,
konkursu), w
ktérym bedg
uwzglednione
zasady
utatwiajgce
dostep grupom

w trudniejszym
potozeniu lub
naukowcom
powracajgcym do
kariery naukowej,
w tym
nauczycielom (na
kazdym poziomie
systemu
szkolnictwa)
powracajgcym do
kariery naukowej

pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne
Senat

Biuro Promaocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr

warunkow wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca

13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére
zapewniajg wsparcie, sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawieraé doktadny opis
wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich
kandydatow. Pracodawcy powinni zamiesci¢ réwniez opis warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis
perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowa¢ czas pomiedzy umieszczeniem
ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem
nadsytania podan.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie

powyzszego

kryterium)

1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Opracowanie i Do 3 lat

2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty wdrozenie szablonu

2. Ustawa Prawo Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. ogtoszenia i Dziat Spraw
0 szkolnictwie w sprawie uchwalenia Statutu Akademii szablonu wniosku pracowniczych
wyzszym Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, rekrutacyjnego i Ptac,

(wraz z kryteriami i

3. Rozporzadzenie Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca zasadami oceny Biuro Prawne

MNiISW z dnia 2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii kandydatow —
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19 sierpnia 2015 r.

w sprawie nostryfikacji
dyploméw ukonczenia
studiow wyzszych
uzyskanych

Za granicg oraz

w sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych

na okreslonym
poziomie ksztatcenia,

4. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia
8 sierpnia 2011 .
w sprawie nostryfikacji
stopni naukowych
i stopni w zakresie
sztuki uzyskanych
Za granica

5. Rozporzadzenie
MPIiPS w sprawie
trybu i warunkéw
wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca

6. Rozporzadzenie
MNiISW w sprawie
warunkow
wynagradzania
za prace
i przyznawania innych
Swiadczen
zwigzanych z pracag
dla pracownikéw
zatrudnionych
w uczelni publicznej

Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 09 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awanséw zawodowych nauczycieli
akademickich AWF we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2
kwietnia 2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r. w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Regulamin
rekrutaciji,
konkursu) oraz
uzupetnienie zasad
przeprowadzania
konkurséw na
poszczegodlne
stanowiska pracy
w AWF o procedure
informowania
kandydatow

o stabych i
mocnych stronach
ich aplikaciji.

Opracowanie i
zamieszczenie na
stronie WWW
Uczelni zasad
OTM-R

Dotaczenie
Regulaminu i zasad
OTM-R do
ogtoszen
rekrutacyjnych

Opracowanie nowej
Strategii rozwoju
Uczelni i
uwzglednienie w
dokumencie
warunkow
zatrudnienia i
warunkow pracy
obejmujacych
otwarte, efektywne,
przejrzyste
procedury
rekrutacji, ktére
zapewniajg
wsparcie, sg
mozliwe do
poréwnania na
poziomie
miedzynarodowym,
a takze
dostosowane do
rodzaju
oferowanego
stanowiska.

Senat

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr

14. Dobér kadr (Kodeks)

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowac¢ réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje
oraz wykazywa¢ sie odpowiednig réwnowagag pici, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie
z cztonkéw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych z
innych krajow i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci
nalezy stosowa¢ szeroka game praktyk doboru kandydatéw, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz
bezposrednie rozmowy z kandydatem. Czlonkowie panelu dokonujacego doboru kandydatéw powinni byé
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wtasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/

Wykonawca

1. Kodeks Pracy

2. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
wyzszym

3. Rozporzadzenie
MNiSW  z dnia
19 sierpnia 2015 .
W sprawie
nostryfikacji
dyplomow
ukonczenia studiéw
wyzszych
uzyskanych
Za granicg oraz
W sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych
na okreslonym
poziomie
ksztatcenia,

4. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia
8 sierpnia 2011 .
W sprawie
nostryfikacji stopni
naukowych i stopni
w zakresie sztuki
uzyskanych
Za granicg

5. Rozporzadzenie
MPIiPS  w sprawie
trybu i warunkéw
wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca

6. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
warunkow
wynagradzania
Za prace
i przyznawania
innych swiadczen
zwigzanych
Z pracg dla
pracownikow
zatrudnionych

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 09 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awansow zawodowych nauczycieli
akademickich AWF we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej
do 2020 roku

Brak wymaganych
dziatan
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w uczelni publicznej

15. Przejrzystos¢ (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowacé o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci
dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru
kandydatow nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak wymaganych
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty dziatan

2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 09 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awansow zawodowych nauczycieli
akademickich AWF we Wroctawiu

16. Ocena zastug (Kodeks)
W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprécz oceny ich
0golnego potencjatu jako naukowcdw nalezy réwniez uwzglednic ich kreatywnos$é oraz poziom niezaleznosci.

Oznacza to, Zze oceny zastug nalezy dokonywaé zaréwno w sposob jakosciowy, jak tez ilosciowy,

koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie
zroznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno byé
odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, praca
zespotowa, transferem wiedzy, zarzgdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i
szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze

przemystu nalezy zwréci¢ szczegélng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie

powyzszego

kryterium)

1. Kodeks Pracy, Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Opracowanie i Do 3 lat
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty wdrozenie szablonu

2. Ustawa Prawo Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. wniosku o prace Dziat Spraw

0 szkolnictwie
wyzszym,

3. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej

w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii

uwzgledniajgcego,
oprécz potencjatu
naukowego,
kreatywnos¢,
mobilnosé,

pracowniczych
i Plac,

Biuro Prawne
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w zakresie
wskaznikow
doskonatosci
naukowej,
Warszawa, 29

wrzesnia 2014 r.

Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej
do 2020 roku

Uchwata Senatu nr 26/2017 z dnia 27 kwietnia
2017 r. w sprawie: zmiany arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 11/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej doktora habilitowanego

Uchwata Senatu nr 10/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej profesora zwyczajnego

Uchwata Senatu nr 33/2007 z dnia 24 maja
2007r. w sprawie: nowelizacji uchwaty 76/2006
okreslajacej zasady punktacji za publikacje

w Akademii Wychowania Fizycznego od roku
2006

niezaleznos¢,
potencjat
dydaktyczny w
trakcie
zréznicowanej
kariery naukowej
kandydata oraz
uzupetnienie zasad
przeprowadzania
konkurséw na
poszczegodlne
stanowiska pracy
w AWF o procedure
informowania
kandydatow

o sftabych i
mocnych stronach
ich aplikaciji.

Opracowanie i
zamieszczenie na
stronie WWW
Uczelni zasad
OTM-R

Dotaczenie
Regulaminu i zasad
OTM-R do
ogtoszen
rekrutacyjnych do
zasad
przeprowadzania
konkurséw na
poszczegolne
stanowiska pracy
w AWF

Opracowanie nowej
Strategii rozwoju
Uczelni i
uwzglednienie w
dokumencie
warunkow
zatrudnienia i
warunkow pracy
obejmujacych
oprécz potencjatu
naukowego,
kreatywnosg,
mobilnosé¢,
niezaleznosc¢,
potencjat
dydaktyczny w
trakcie
zréznicowanej
kariery naukowej
kandydata.

Senat

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (Kodeks)
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢
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krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwoj
zawodowy naukowcow podazajgcych wielowymiarowg Sciezkg kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢
kandydatom sktadanie zyciorysow wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game
osiggnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie

powyzszego

kryterium)

1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Opracowanie i Do 3 lat
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwat Senatu | wdrozenie szablonu

2. Ustawa Prawo nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie | wniosku o prace Dziat Spraw

0 szkolnictwie
wyzszym

uchwalenia Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011  z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu na lata 2011-2020

uwzgledniajacego
przerwy w
przebiegu kariery
lub odstepstwa od
porzadku
chronologicznego i
sktadanie
zyciorysow
wspartych
dowodami, ktére
odzwierciedlajg
reprezentatywng
game osiggniec i
kwalifikaciji
majacych
znaczenie w
kontekscie
stanowiska, ktérego
dotyczy podanie

0 prace.
Uzupetnienie zasad
przeprowadzania
konkurséw na
poszczegodlne
stanowiska pracy
w AWF o procedure
informowania
kandydatow

o stabych i
mocnych stronach
ich aplikaciji.

Opracowanie i
zamieszczenie na
stronie WWW
Uczelni zasad
OTM-R

Dotaczenie
Regulaminu i zasad
OTM-R do
ogtoszen
rekrutacyjnych do
zasad
przeprowadzania
konkurséw na

pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne
Senat

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr
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poszczegodlne
stanowiska pracy
w AWF

Opracowanie nowej
Strategii rozwoju
Uczelni i
uwzglednienie w
dokumencie
warunkow
zatrudnienia i
warunkow pracy
obejmujacych
oprocz potencjatu
naukowego,
kreatywnos¢,
mobilnos¢,
niezaleznos$¢,
potencjat
dydaktyczny w
trakcie
zréznicowanej
kariery naukowej
kandydata.

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)
Wszelkie do$wiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku
naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach
wstepnego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, badZ doswiadczenie w
zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac¢ jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub praktyki | Wymagane Termin/
prawodawstwo dzialania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak wymaganych
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty dziatan

2. Ustawa prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

3. Zapisy karty ECHE
(Erasmus University
charter for higher
education)

4. Rozporzadzenie
Ministra Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27
pazdziernika 2015 r.
w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania

Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 48/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: regulaminu kierowania
pracownikow i doktorantéw AWF we Wroctawiu
za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

Uchwata Senatu nr 59/2017 z dnia 59/2017
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kategorii naukowej
jednostkom
naukowym

5. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 12
pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow
kierowania oséb
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
szczegolnych
uprawnien tych oséb

6. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej
w zakresie
wskaznikow
doskonatosci
naukowej, Warszawa,
29 wrzesnia 2014 .

Z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wyjazdéw
w Ramach Programu Erasmus+ w roku
akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 58/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wyjazdow
w Ramach Programu Erasmus+ w roku
akademickim 2017/2018

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF w ocenie okresowej pracownika przyznawane sg dodatkowe punkty za szkolenia, staze w innych
os$rodkach naukowo-badawczych.

19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych,
w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegdlnoéci w kontekscie mobilnoci
miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi kanatami
komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okre$lajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢
ich petne zrozumienie, a w rezultacie korzysta¢ z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych
zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyKki

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

1. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
Wyzszym wraz
z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Rozporzadzenie

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 09 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awanséw zawodowych nauczycieli

Brak wymaganych
dziatan
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MNiISW w sprawie
kryteriow oceny
osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie

0 nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

4. Rozporzadzenie
MNISW w sprawie
szczegotowego trybu
i warunkéw
przeprowadzania
czynnosci
w przewodzie
doktorskim,

w postepowaniu
habilitacyjnym oraz
w postepowaniu o
nadanie tytutu
profesora

5. Departament
Wymiany
Miedzynarodowej
MNIiSW, poradnik:
http://www.nauka.gov.
pl/uznawaniewyksztal
cenia/dla -uczelni.html
oraz poradnik http:/
/www.nauka.gov.pl/
uznawanie-kwalifikacji

zawodowych/

6. Ustawa z dnia 22
grudnia 2015 .
o zasadach
uznawania kwalifikaciji
zawodowych
nabytych
w panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskiej

7. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 19
sierpnia 2015 r.

w sprawie nostryfikacji
dyploméw ukonczenia
studidw wyzszych
uzyskanych

Za granicg oraz

w sprawie
potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych

na okreslonym
poziomie ksztatcenia,

8. Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 r.

w sprawie nostryfikacji

akademickich AWF we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2
kwietnia 2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r.

w sprawie: Zasad nawigzania stosunku pracy
Z nauczycielem akademickim, ktéry ma byé
zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej do
2020 roku
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stopni haukowych
i stopni w zakresie
sztuki uzyskanych
za granicg

9. Rozporzadzenie
MNiSW  z dnia 12
pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow
kierowania oséb
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
szczegolnych
uprawnien tych oséb

10. Stanowisko
Komitetu Polityki
Naukowej w zakresie
wskaznikow
doskonatosci
naukowej, Warszawa,
29 wrzesnia 2014 r.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W ocenie pracownikéw naukowych oraz przy awansach zawodowych uwzglednia sie odbyte staze naukowe
w osrodkach akademickich lub badawczych.

W AWF publikowane sg ogtoszenia w sprawie zatrudnienia pracownikdw naukowych: na stronie www Uczelni,
www MNiSW, www Komisji Europejskiej w portalu EUROXESS.

20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w
przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiggnie¢
kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakg zdobyt w instytucji, w ktérej uzyskat te kwalifikacje.
Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggng¢ na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze
uznawacé przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Kodeks Pracy

2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajaca

z Uchwaty Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia
2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Brak wymaganych
dziatan
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Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 09 lutego
2017r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awansow zawodowych nauczycieli
akademickich AWF we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2
kwietnia 2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego za-trudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007 r.w sprawie: Zasad nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma
by¢ zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks)
Instytucje mianujgce naukowcow posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne
wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres petnienia
wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze
status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moéc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe
mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyKki dziatania

(umozliwiajace Wykonawca

wdrozenie

powyzszego

kryterium)

1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Weryfikacja Do 3 lat
2016r. oraz zmiana wynikajaca z Uchwaty Senatu | zapiséw w

2. Ustawa Prawo nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie regulaminie pracy | Dziat Spraw

0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi

4. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
kryteriow oceny
osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie
0 nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

5. Stanowisko Komitetu

uchwalenia Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020.

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 9 lutego 2017r.

w sprawie: wprowadzenia zasad awanséw
zawodowych nauczycieli akademickich AWF
we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 1/2007 z dnia 25 stycznia
2007r.

w sprawie: Zasad nawigzania stosunku pracy
Z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢
zatrudniony w AWF we Wroctawiu jako
dodatkowym miejscu pracy.

Zarzadzenie Rektora nr 15/2014 z dnia 2 kwietnia

uwzgledniajace
zasady w
zakresie rekrutacji
i mianowania
naukowcow ze
stopniem doktora.

Udostepnienie na
stronie www
uczelni informacji
w zakresie
rekrutaciji i
mianowania
naukowcow ze
stopniem doktora.

Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych
na stronie www
materiatach.

pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne

Biuro Promacji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr
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http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf
http://156.17.111.99/Wewnetrzne/uchwaly_senatu/2007/us01.pdf

Polityki Naukowej
w zakresie
wskaznikow
doskonatosci
naukowej,
Warszawa, 29
wrzesnia 2014 r.

2014 r. w sprawie: procedury i kryteriow
udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada 2016r.
w sprawie: zatozen polityki naukowej do 2020
roku

Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacjg o
materiatach do
pobrania ze
strony uczelni.
Informacje o
zamieszczonych
dokumentach
przekazg takze
kierownicy
Katedr/ Zaktadow
na zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow z
zakresu rekrutaciji
i mianowania
naukowcow ze
stopniem doktora

lll. Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

22.Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, kitdrzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistéw
i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na

poziomie studidw doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich poziomdw, niezaleznie od ich klasyfikacji na
poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach
doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak
0 szkolnictwie 2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty Senatu | wymaganych
wyzszym nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie dziatan

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi

3. Ustawa o0 zasadach

uchwalenia Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca 2014
r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw
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uznawania
kwalifikacji
zawodowych
nabytych w
panstwach
cztonkowskich Unii
Europejskie wraz

Z przepisami
wykonawczymi

4. Rozporzadzenie

MNiSW w sprawie
kryteriow oceny
osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie

0 nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

Doktoranckich Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 38/2016 z 24 listopada 2016r.
w sprawie: zatozen polityki naukowej do 2020
roku

23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska
badan lub szkoleh naukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspétprace

na odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegac krajowych i sektorowych przepiséw

w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego
programu prac.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyKki

Wymagane
dzialania

Termin/Wyko
nawca

1. Kodeks pracy wraz

Z przepisami
wykonawczymi

. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyZzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

. Ustawa o
finansowaniu nauki

. Ustawa o ochronie
przeciwpozarowe;j

. Ustawa o stuzbie
medycyny pracy

. Ustawa o
zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznych
u ludzi

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 .

w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Studiéw
Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu

Brak wymaganych
dziatan
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7. Ustawa o Pracy
substancjach

chemicznych i ich Zarzadzenie Rektora nr 20/2006 z 30 czerwca
mieszaninach 2006r. w sprawie: profilaktycznych positkow i
napojow.

9. Rozporzadzenie
MPiPS w sprawie Zarzadzenie Rektora nr 20/2008 z dnia 18

ogélnych przepiséw | sierpnia 2008r., w sprawie: zasad przydzielania

bhp pracownikom Akademii srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
10. Rozporzadzenie a takze zryczattowanych ekwiwalentéw
Ministra pienieznych za pranie odziezy roboczej.
Infrastruktury

w sprawie warunkéw | Zarzadzenia Rektora nr 10/2007 z dnia 15
technicznych, jakim marca 2007r. w sprawie: przyznawania i
powinny wyptacania dodatku specjalnego pracownikom
odpowiadaé budynki | ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

i ich usytuowanie
Zarzadzenie Rektora nr 27/2014 z dnia 27 maja
2014r. w sprawie: zasad funkcjonowania
pracowni i laboratoriéow naukowo-badawczych
w Akademii

Uchwata Senatu nr 43/2010 z dnia 25 listopada
2010r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Biblioteki Gtéwnej Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrze$nia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata 5/2013 z 28.02.2013r. w sprawie
przystapienia do sieci naukowo-badawczej

Zarzadzenie Rektora nr 54/2017 z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie: szkolenia

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu.

Zarzadzenie Rektora nr 53/2017 z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie: szkolenia

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
studentoéw pierwszego roku studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich oraz uczestnikéw studiéw
doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W celu podniesienia bezpieczenstwa i spéjnosci narzedzi komputerowych wykorzystywanych zapewniono dostep
w ramach uméw ogdélnouczelnianych do narzedzi informatycznych, a w szczegdlnosci do: oprogramowania
antywirusowego i firewalla. Serwery uczelni zabezpieczone sg oprogramowaniem antyspamowym

i antywirusowym.

W celu podniesienia jakosci prowadzonych badan Wydziatowe Laboratoria Naukowo-badawcze uzyskaty
akredytacje.
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W AWF tworzenie sprzyjajacego srodowiska badan naukowych odbywa sie m.in poprzez: bezptatny dostepu do
baz naukowych: Elservier, Springer, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge oraz bezptatny dostep do
programu STATISTICA w ramach zakupionej licencji.

Pracownicy majg mozliwos¢ wydawania publikacji w Wydawnictwie Uczelnianym.

Pracownicy i doktoranci majg mozliwo$¢ korzystania na Uczelni z ustug wykonania obliczeh statystycznych.

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcow, w tym naukowcow
niepetnosprawnych, byly w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiagng¢ efektywne wyniki badan
naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy, ktére umozliwiajg zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery
zawodowej. Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym
wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujace
tego typu porozumienia.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/

prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca

(umozliwiajace

wdrozenie

powyzszego

kryterium)

1. Kodeks Pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Weryfikacja Do 3 lat
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty zapisow w

2. Ustawa Prawo Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. regulaminie pracy i | Dziat Spraw

0 szkolnictwie
wyzszym

3. Ustawa o rehabilitaciji
zawodowej
i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

4. Ustawa o
finansowaniu nauki

5. Rozporzadzenie
MNiSW w
sprawie studidéw
doktoranckich i
stypendiow
doktoranckich

6. Rozporzadzenie
MNiSW  z dnia 12
pazdziernika 2006
roku w sprawie
warunkow kierowania
os6b za granice
w celach naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
szczegolnych
uprawnien tych oséb

w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu
Pracy

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiow Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 34/2016 z dnia 1
wrzesénia 2016r. w sprawie: ustanowienia
Petnomocnika Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych

Uchwata Senatu nr 40/2017 z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie: rocznego wymiaru zajec¢
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
w Akademii oraz warunkow i zasad jego

opracowanie zasad
uwzgledniajacych
regulacje warunkéw
pracy m.in. oséb
niepetnosprawnych
(elastyczne godziny
pracy, telepraca,
praca w niepetnym
wymiarze godzin,
urlop naukowy).

Opracowanie nowej
Strategii rozwoju
Uczelni dot. m.in.
warunkow
zatrudnienia i
warunkow pracy

Zatgcznik z
informacja dla
pracownikéw
dotyczaca réwnego
traktowania w
zatrudnieniu.

Udostepnienie na
stronie www uczelni
informacji w
zakresie regulacji
warunkdéw pracy.

pracowniczych
i Plac,

Biuro Prawne
Senat

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr

49




rozliczania w roku akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 19/2017 z dnia 23 marca
2017 r. w sprawie: aneksu do uchwaty Senatu nr
28/2016 w sprawie rocznego wymiaru zaje¢
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk

w Akademii oraz warunkow i zasad jego
rozliczania w roku akademickim 2016/2017

Zarzadzenie Rektora nr 8/2013 z dnia 20 marca
2013r. w sprawie: zasad gospodarowania
Srodkami finansowymi przeznaczonymi

na zwiekszenie wynagrodzen pochodzacymi

z innych zrddet niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Rektora
nr 89/2016 z dnia 10 listopada 2016r.

Uchwata Senatu nr 47/2016 z dnia 15 grudnia
2016 r. w sprawie: okreslenia wzoru umowy
miedzy Akademig Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu a doktorantem obcokrajowcem
o warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne
w Uczelni

Zarzadzenie Rektora nr 29/2017 dnia 18 maja
2017 roku w sprawie: zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Poinformowanie
pracownikéw
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacjg o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekazg takze
kierownicy Katedr/
Zaktadow na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow w
zakresie regulaciji
warunkow pracy.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF pracownicy majg mozliwos¢ prowadzenia pracy na komputerach domowych.

Do oceny okresowej pracownika nie wlicza sie okreséw urlopu macierzynskiego.

Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z ustug medycznych w dwéch przychodniach lekarskich zlokalizowanych

w obiektach Uczelni.

Doktoranci w ramach studiow majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu odbywania studiow w zwigzku z urodzeniem
dziecka i sprawowania opieki.

25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata
negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowigzac sie, w miare
mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikdw naukowych, tym samym wykonujac
i przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyKki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Kodeks Pracy

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia

Weryfikacja

Do 3 lat
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2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

3. Rozporzadzenie
MNISW z dnia 12
pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow
kierowania os6b
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
szczegodlnych
uprawnien tych oséb

2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu
Pracy

Uchwata Senatu 30/2013 z dnia 19 wrzesnia
2013 w sprawie zasad przyznawania
nauczycielom akademickim okresowo
zwiekszonego wynagrodzenia

Zarzadzenie Rektora nr 34/2015 z dnia 3
wrzesnia 2015 roku w sprawie: zmiany stawek
wynagrodzenia nauczycieli akademickich

za prace w godzinach ponadwymiarowych

Zarzadzenie Rektora nr 10/2017 z dnia 31
stycznia 2017r. w sprawie: wprowadzenia
nowych regulacji dotyczacych zawierania umow
Zlecen

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awansow zawodowych nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 29/2017 dnia 18 maja
2017 roku w sprawie: zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 8/2013 z dnia 20 marca
2013r. w sprawie: zasad gospodarowania
Srodkami finansowymi przeznaczonymi

na zwiekszenie wynagrodzen pochodzgcymi z
innych zrédet niz okre$lone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Rektora
nr 89/2016 z dnia 10 listopada 2016r.

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiow Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 55/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: zmiany zasad stosowania
50% kosztow uzyskania przychodu ze stosunku

zapisow w
regulaminie pracy i
opracowanie zasad
uwzgledniajacych
regulacje warunkow
pracy ochrony
pracy kobiet i
pracownikow
miodocianych.
Regulacje zgodne z
dyrektywami UE w
sprawie
zatrudnienia na
czas okre$lony

Udostepnienie na
stronie www uczelni
informacji w
zakresie ochrony
pracy kobiet i
pracownikow
miodocianych.
Regulacje zgodne z
dyrektywami UE w
sprawie
zatrudnienia na
czas okreslony.

Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacja o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadéw na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow w

ochrony pracy
kobiet i
pracownikow
mitodocianych

Dziat Spraw
pracowniczych
i Plac,

Biuro Prawne

Senat

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr
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pracy w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 40/2017 z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie: rocznego wymiaru zajec¢
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
w Akademii oraz warunkow i zasad jego
rozliczania w roku akademickim 2017/ 2018

Uchwata Senatu nr 48/2017 z 14 wrzesnia 2017
w sprawie regulaminu kierowania pracownikow
i doktorantéw AWF we Wroctawiu za granice w
celach naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozeh polityki naukowej
do 2020 roku

Regulacje zgodne z
dyrektywami UE w
sprawie
zatrudnienia na
czas okreslony

26. Finansowanie i wynagrodzenie
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla
bezrobotnych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowac¢ naukowcdw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym
poczatkujgcych naukowcdw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub

zakresu obowigzkow.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Kodeks pracy

2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Ustawa o systemie
ubezpieczen
spotecznych

4. Ustawa 0 promaocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy

5. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003r. w sprawie: Zaktadowego Regulaminu
Pracy

Uchwata Senatu nr 47/2017 z dnia 14 wrzes$nia
2017 roku w sprawie: Regulaminu przyznawania
nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli

warunkow akademickich w Akademii Wychowania
wynagradzania Fizycznego we Wroctawiu
Za prace

Brak wymaganych
dziatan
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i przyznawania
innych swiadczen
zwigzanych z pracg
dla pracownikow
zatrudnionych

w uczelni publicznej

6. Rozporzadzenia
MNISW w sprawie
szczegdtowych
warunkow i trybu
przyznawania oraz
wypfacania
doktorantom
stypendiow ministra
za wybitne
osiggniecia
Rozporzadzenia
MNiISW w sprawie
studiéw
doktoranckich
i stypendiow
doktoranckich

7. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
warunkow
przyznawania
stypendiéw osobom,
ktérym wszczeto
przewoéd doktorski

8. Regulamin
przyznawania
stypendiow
naukowych dla
miodych naukowcéw
w projektach
badawczych oraz
regulamin
przyznawania
stypendiow
naukowych dla
miodych naukowcéw
w ramach
stypendiow
doktorskich ETIUDA
finansowanych
ze Srodkow
Narodowego
Centrum Nauki,
stanowiacy
zatgcznik
do Uchwaty 50/2013
z dnia 3 czerwca
2013 r Rady
Narodowego
Centrum Nauki

Zarzadzenie Rektora nr 8/2013 z 20 marca
2013r. w sprawie: zasad gospodarowania
Srodkami finansowymi przeznaczonymi

na zwiekszenie wynagrodzen pochodzacymi

z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Rektora
nr 89/2016 z dnia 10 listopada 2016r.

Zarzadzenie Rektora nr 29/2017 dnia 18 maja
2017 roku w sprawie: zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 55/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, w sprawie:
stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzadu
Doktorantow Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu z Ustawg i Statutem

Zarzadzenie Rektora nr 34/2015 z dnia 3
wrzesnia 2015r. w sprawie: zmiany stawek
wynagrodzenia nauczycieli akademickich
za prace w godzinach ponadwymiarowych

Zarzadzenie Rektora nr 8/2013 z dnia 20 marca
2013 w sprawie: zasad gospodarowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi

na zwiekszenie wynagrodzen pochodzacymi

z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Rektora
nr 89/2016 z dnia 10 listopada 2016r.

Zarzadzenie Rektora nr 30/2017 z dnia 24 maja
2017 r. w sprawie: Regulaminu przyznawania
zwiekszenia stypendium doktoranckiego

z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych doktorantom Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 38/2015 z dnia 15
wrzesénia 2015 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu pomocy materialnej dla
doktorantéw Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF wprowadzono Zarzadzenie Rektora nr 18/2018 z dnia 1 lutego 2018 r. w sprawie: zmiany tresci
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zarzadzenia w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowego dodatku specjalnego za efekty
aktywnosci publikacyjnej pracownikéw naukowo-dydaktycznych Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Zmiany zasad wynagrodzen dla pracownikédw AWF ustalane sa w ramach przepiséw w uzgodnieniu

z dziatajacymi w Uczelni Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

27.Réwnowaga pfici

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi ptci na
kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekundéw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zostaé
osiagniety na podstawie polityki réwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej,
jednak bez obnizania kryteridw jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia réownego traktowania, w komitetach
do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga pfci.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
Opracowanie
1. Kodeks pracy Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja | zasady rownosci Do 3 lat
2003 r. w sprawie: Zaktadowego Regulaminu szans
2. Dyrektywa Pracy i niedyskryminacji, | DZiat Spraw
2006/54/WE w tym dostepnosci pracowniczych
Parlamentu dla 0séb z i Ptac,
Europejskiego . , .
niepelnosprawnosci

i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie
wprowadzenia

w zycie zasady

rownosci szans oraz
réwnego traktowania

kobiet i mezczyzn
w dziedzinie
zatrudnienia i pracy

ami, jako zatacznik
do Regulaminu
naboru kandydatow
na pracownikow
naukowych, w
ktérym zostanie
okreslona polityka
rownych szans na
etapie rekrutacji

Biuro Prawne

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr

28. Rozwdj kariery zawodowej
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzgdzania
zasobami ludzkimi, okre$long strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie
kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow posiadajgcych umowe na czas
okreslony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjno$¢ mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazéwek
odno$nie osobistego i zawodowego rozwoju nhaukowcow, tym samym motywujac pracownikéw naukowych
oraz przyczyniajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysziosci zawodowej. Wszyscy naukowcy
powinni zaznajomi¢ sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca
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. Kodeks pracy wraz
Z przepisami
wykonawczymi

. Ustawa Prawo

0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi

. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
studiéw
doktoranckich
prowadzonych przez
jednostki
organizacyjne
uczelni

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Zarzadzenie Rektora nr 34/2015 z dnia 3
wrzesénia 2015 roku w sprawie: zmiany stawek
wynagrodzenia nauczycieli akademickich

za prace w godzinach ponadwymiarowych

Uchwata Senatu nr 10/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
awansoéw zawodowych nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 8/2013 z dnia 20 marca
2013 w sprawie: zasad gospodarowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi

na zwiekszenie wynagrodzen pochodzacymi

z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Rektora
nr 89/2016 z dnia 10 listopada 2016r.

Uchwata Senatu nr 55/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: zmiany zasad stosowania
50% kosztow uzyskania przychodu ze stosunku
pracy w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 40/2017 z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie: rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk
w Akademii oraz warunkow i zasad jego
rozliczania w roku akademickim 2017/ 2018

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 11/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej doktora habilitowanego

Uchwata Senatu nr 10/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej profesora zwyczajnego

Opracowanie
strategii rozwoju
kariery zawodowej
dla naukowcdéw na
kazdym etapie
kariery zawodowej,
niezaleznie od
podpisanej umowy

Informowanie na
stronie www
Uczelni o
dostepnych
szkoleniach i
doradztwie
zawodowym.

Wyznaczenie na
Uczelni osoby
zaangazowanej w
proces rozwoju
kariery zawodowej
naukowcow.

Do 3 lat

Rektor

Dziat Spraw
pracowniczych

i Plac,

Biuro Promaocji

Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy

Katedr

29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uznaé¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter-
i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako
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waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcéw na
kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju
zawodowego oraz w petni doceni¢ i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig w obrebie
wtasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to rowniez z wymogiem wprowadzenia
koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantéw, jak

i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Weryfikacja Do 3 lat
0 szkolnictwie 2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty zapiséw w
wyzszym wraz Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. regulaminie pracy i | Dziat Spraw

Z przepisami
wykonawczymi

2. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
warunkow
kierowania os6b
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych
i szkoleniowych oraz
szczegoblnych
uprawnien tych oséb

3. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
podejmowania
i odbywania przez
cudzoziemcow
studiow i szkolen
oraz ich
uczestniczenia
w badaniach
naukowych i
pracach
rozwojowych

4. Zapisy karty ECHE
(Erasmus University
Charter for Higher
Education)

w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiéw Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 48/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: regulaminu kierowania
pracownikow i doktorantow AWF we Wroctawiu
za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

Uchwata Senatu nr 59/2017 z dnia 59/2017
z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wyjazdéw w
Ramach Programu Erasmus+ w roku
akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 58/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wyjazdéw w Ramach Programu
Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 40/2017 z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie: rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
w Akademii oraz warunkéw i zasad jego
rozliczania w roku akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 39/2015 z dnia 17 wrzesnia
2015 r. w sprawie: zmiany tresci uchwaty
w sprawie polityki naukowo-kadrowej na lata

opracowanie zasad
uwzgledniajacych
regulacje warunkéw
pracy zwigzane z
mobilnoscig w
obrebie wtasnego
systemu rozwoju
kariery i oceny
pracownikow.

Udostepnienie na
stronie www uczelni
informacji
zwigzanych z
mobilnoscig w
obrebie wtasnego
systemu rozwoju
kariery i oceny
pracownikow.

Poinformowanie
pracownikow
naukowych AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikéw z
informacjag o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni. Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktadow na
zebraniach
pracownikéw
Katedry/Zaktadu

Monitoring w

pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy
Katedr
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2014-2016.

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozeh polityki naukowej
do 2020 roku.

zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow
zwigzanych z
mobilnoscig w
obrebie wtasnego
systemu rozwoju
kariery i oceny
pracownikow.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF informacje o aktualnych ofertach grantowych i stypendiach naukowych portalu EUROAXESS sg
na biezgco publikowane na stronie www Uczelni. Zamieszczane sg informacje dotyczace wspotpracy

miedzynarodowe;.

Okresowa ocena pracownikow uwzglednia punkty za wspotprace miedzynarodowa.

30. Dostep do doradztwa zawodowego
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowe;
i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach wspétpracy z innymi
strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1.Ustawa Prawo Zarzadzenie Rektora nr 52/2012 z dnia 24 Rozszerzenie Do 2 lat

0 szkolnictwie wrzesnia 2012 r. w sprawie: zatwierdzenia zadan Biura Karier

wyzszym wraz Regulaminu organizacyjnego Akademii o doradztwo Rektor

z przepisami Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. zawodowe dla

wykonawczymi doktorantéw Biuro Karier
2.Ustawa z dnia 20 Zarzadzenie Rektora nr 3/2013 z dnia 17 i mtodych

kwietnia 2004 r.

0 promaogji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2004 nr
99 poz. 1001 z pozn.
zm.)

stycznia 2013 r. w sprawie: zmiany w strukturze
organizacyjnej Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu — Powotanie Biura
Karier i Przedsiebiorczoéci

naukowcow oraz
wdrozenie systemu
rozpowszechniania
informacji o
doradztwie
zawodowym.

Opracowanie
strategii rozwoju
kariery zawodowej
dla naukowcéw na
kazdym etapie
kariery zawodowej,
niezaleznie od
podpisanej umowy

Informowanie na
stronie www
Uczelni o
dostepnych
szkoleniach i

57




doradztwie
zawodowym

31. Prawa Wilasnosci Intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali
korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone
prawng oraz, w szczegoélnosci, poprzez wiasciwg ochrone praw witasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich.
Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystugujg naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie,
pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych
prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyKki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
wyzszym

2. Ustawa Prawo
witasnosci
przemystowej

3. Ustawa o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych

4. Ustawa o ochronie
baz danych

5. Ustawa Kodeks
cywilny

6. Rzetelnos¢
w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie
wiasnosci
intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

7. Kierunki rozwoju
otwartego dostepu
do publikacji
i wynikow badan
naukowych
w Polsce, MNiSW,
23.10.2015r

Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego
2018 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasno$ci przemystowe;j
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki
Otwartego Dostepu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Zarzadzenie Rektora nr 112/2016 z dnia 22
grudnia 2016r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wystepowania o finansowanie
projektéw naukowych ze Zrodet zewnetrznych
oraz sporzadzania raportéw z ich realizaciji.

Zarzadzenie Rektora nr 85/2012 z dnia 14
grudnia 2012r. w sprawie finansowania
dziatalnosci naukowo-badawczej ze zmiang
wprowadzone zarzgdzeniem Rektora nr 80/2013
z dnia 18 grudnia 2013r.

Uchwata Senatu nr 33/2011 z dnia 12
pazdziernika 2011 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu zasad ochrony i komercjalizaciji
dobr niematerialnych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Udostepnienie na
stronie www uczelni
zbioru
ogolnokrajowych i
uczelnianych
wytycznych
poswieconych
zagadnieniom
dotyczacym
korzysci z
wykorzystywania
swoich wynikow w
zakresie badan i
rozwoju poprzez
ochrone prawng i
ochrone praw
wiasnosci
intelektualnej, w
tym praw
autorskich.

Poinformowanie
pracownikéw
naukowych i
doktorantéw AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikéw z
informacjag o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni, Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze

1 rok

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,
Kierownicy
Katedr
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Uchwata Senatu nr 44/2004 z dnia 25 listopada
2004r. w sprawie: zatwierdzenia Akademickiego
Kodeksu Etycznego Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 53/2007 z dnia 7 wrzesnia
2007 r. w sprawie przyjecia Kodeksu: ,Dobre
praktyki w szkotach wyzszych — Projekt

Uchwata Senatu nr 68/2003 z dnia 4 listopada
2003r. w sprawie: przyjecia Regulaminu
Senackiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

kierownicy Katedr/
Zaktadow na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow z
zagadnien
dotyczacych
korzysci z
wykorzystywania
swoich wynikow w
zakresie badan i
rozwoju poprzez
ochrone prawng i
ochrone praw
wiasnosci
intelektualnej, w
tym praw
autorskich

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF dla pracownikéw przeprowadzono szkolenie z zakresu polityki otwartego dostepu do wynikéw badan

naukowych.

32. Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspdtautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono
dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badah naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub
grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym
naukowcom na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzystac¢ z prawa
do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontek$cie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako
wspotautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich

opiekunéw.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/

Wykonawca

1. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

2. Ustawa Prawo
witasnosci
przemystowej

3. Ustawa o prawie
autorskim i prawach

Uchwata Senatu nr 4/2018 z dnia 1 lutego
2018 r.w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasno$ci przemystowe;j
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca

Udostepnienie na
stronie www uczelni
zbioru
ogolnokrajowych i
uczelnianych
wytycznych
dotyczacych praw
wspotautorow
badan (prawo do
uznania,

1 rok

Biuro Promocji

Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy

Katedr
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pokrewnych

4. Uchwata nr 20/2016

Rady Narodowego
Centrum Nauki

W sprawie przyjecia
zasad rzetelnosci
badan naukowych

2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad ochrony i komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrze$nia

publikowania,
uznania przy
ocenie
pracownikow).

Poinformowanie
pracownikow

5. Ustawa o stopniach 2017 r. w sprawie: wprowadzenia zasad Polityki | naukowych i
naukowych i tytule Otwartego Dostepu Akademii Wychowania doktorantéw AWF
naukowym oraz Fizycznego we Wroctawiu Wroctaw o
stopniach i tytule udostepnionych na
w zakresie sztuki Uchwata Senatu nr 43/2004 z dnia 25 listopada | stronie www

2004r. w sprawie: Zatwierdzenia Akademickiego | materiatach.

6. Rozporzadzenie Kodeksu Etycznego Akademii Wychowania Zostang wystane

maile na skrzynki
pracownikow z
informacjg o
materiatach do
pobrania ze strony

MNiSW z dnia 27
pazdziernika 2015 r.
w sprawie kryteriéw
i trybu przyznawania
kategorii naukowej

Fizycznego we Wroctawiu.

jednostkom uczelni, Informacje

naukowym 0 zamieszczonych
dokumentach
przekazg takze

kierownicy Katedr/
Zaktadow na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam materiatow z
zagadnien
dotyczacych praw
wspotautorow
badanh (prawo do
uznania,
publikowania,
uznania przy
ocenie
pracownikow)

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Osrodek Informacji Naukowej AWF udostepnia aktualny dorobek naukowy pracownikéw.

33. Nauczanie
Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je
postrzegaé jako cenng mozliwos¢ w ramach Sciezki rozwoju zawodowego naukowcéw. Jednakze obowigzki
w zakresie nauczania nie powinny byé nadmiernie obcigzajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie
kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy
i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane
oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiecony na szkolenia
poczatkujgcych naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czes$¢ ich
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zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i
prowadzenia szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/Wyko
nawca

1. Ustawa Prawo
o szkolnictwie
wyzszym

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki

3. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
ksztatcenia
na studiach
doktoranckich
w uczelniach
i jednostkach
naukowych

4. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
warunkow
wynagradzania
Za prace
i przyznawania
innych swiadczen
zwigzanych z pracg
dla pracownikow
zatrudnionych
w uczelni publicznej

5. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
kryteriow oceny
osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie
0 nadanie stopnia
doktora
habilitowanego

Zarzadzenie Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu nr 18/2018 z dnia 1
lutego 2018 r. w sprawie: zmiany tresci
zarzadzenia w sprawie wprowadzenia zasad
przyznawania jednorazowego dodatku
specjalnego za efekty aktywnosci publikacyjnej
pracownikow naukowo-dydaktycznych Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 47/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. w sprawie: regulaminu przyznawania
nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajaca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 40/2017 z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie: rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
w Akademii oraz warunkéw i zasad jego
rozliczania w roku akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 26/2017 z dnia 27 kwietnia
2017 r. w sprawie: zmiany arkusza oceny
nauczycieli akademickich

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 11/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej doktora habilitowanego

Uchwata Senatu nr 10/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej profesora zwyczajnego

Brak wymaganych
dziatan
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Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu
Pracy

Zarzadzenie Rektora nr 34/2015 z dnia 3
wrzesnia 2015 roku w sprawie: zmiany stawek
wynagrodzenia nauczycieli akademickich za
prace w godzinach ponad-wymiarowych

Uchwata Senatu nr 14/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: zmiany Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiow Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéow Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozeh polityki naukowej do
2020 roku

34, Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami,
odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra
rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace konfliktéw miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej
poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z pracg i w przypadku sporow i skarg;
celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i réwnego traktowania w obrebie instytucji oraz

poprawa ogélnej jakosci Srodowiska pracy.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Powotanie Do 2 lat
o szkolnictwie 2016r. oraz zmiana wynikajaca z Uchwaty stanowiska
Wwyzszym wraz Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. Rzecznika Praw Rektor
z przepisami w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Pracownika
wykonawczymi Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,
. Rozporzadzenie - umozliwienie
MNiSW w sprawie Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego pracownikom
szczegotowego 2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu polubownego
trybu postepowania | okresowej oceny nauczycieli akademickich zakonczenia sporu
wyjasniajacego w Akademii Wychowania Fizycznego we
i dyscyplinarnego Wroctawiu
wobec nauczycieli
akademickich Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003 w sprawie: Zaktadowego Regulaminu
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Pracy

35. Wplyw na organy decyzyjne
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uznaé za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane,
prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych
i decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracujg, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych
i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistéw oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytucji.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o zwigzkach
zawodowych

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Zarzadzenie Rektora nr 23/2003 z dnia 15 maja
2003r. w sprawie: Zaktadowego Regulaminu
Pracy

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiéw Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 55/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, w sprawie:
stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzadu
Doktorantow Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu z Ustawg i Statutem

Udostepnienie na
stronie www
informaciji nt.
przedstawicieli
pracownikow

w organach
Uczelni.

Poinformowanie
pracownikow
naukowych i
doktorantéw AWF
Wroctaw o
udostepnionych na
stronie www
materiatach.
Zostang wystane
maile na skrzynki
pracownikow z
informacjg o
materiatach do
pobrania ze strony
uczelni, Informacje
0 zamieszczonych
dokumentach
przekaza takze
kierownicy Katedr/
Zaktaddéw na
zebraniach
pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w
zakresie liczby
pobran ze strony
AWF
zamieszczonych
tam informac;ji nt.
przedstawicieli
pracownikéw

w organach Uczelni

1 rok

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,
Kierownicy
Katedr

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

63




W AWF uchwalone sg Regulaminy Wydziatéw, Centrum Doskonalenia Kadr, ktére okreslajg zasady

przedstawicielstwa pracownikéw naukowych w organach decyzyjnych na poziomie jednostek organizacyjnych.
Powofani sg pethomocnicy i doradcy Rektora i Dziekandw.

IV. Szkolenie

36. Relacje z opiekunem naukowym
Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim
opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te
obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie informacji zwrotnych
poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informaciji oraz prace wedtug ustalonych
harmonogramoéw, termindw wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikow badan.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak wymaganych
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty dziatan

2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym

3. Dobre praktyki
akademickie
w zatrudnianiu
i w relacjach
przetozony -

podwtadny, MNiSW

2014 .

4. Rozporzadzenie

MNiSW w sprawie

studiow
doktoranckich
i stypendiow
doktoranckich

Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiéw Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu

Studiow Doktoranckich w Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 55/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, w sprawie:
stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samo-
rzadu Doktorantéw Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu z Ustawg i Statutem

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 11/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
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okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 11/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej doktora habilitowanego

Uchwata Senatu nr 10/2015 z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie: przyjecia arkusza oceny
okresowej profesora zwyczajnego

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Regulamin studiéow doktoranckich narzuca koniecznos¢ sktadania sprawozdan z postepdw w pracy naukowej
i nad rozprawa doktorska. Opiekun opiniuje wnioski doktoranta dotyczace przebiegu studidéw oraz sprawozdania
roczne i koncowe z realizacji badan naukowych.

37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania
Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegoélng uwage na réoznorodne funkcje, ktére petnia, {j.
opiekunéw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, liderow, koordynatoréw projektow, menedzerow
lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi.
W ramach swojej roli opiekundéw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni
budowac konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujagcymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia
warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwdj kariery tych naukowcow.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyKki

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

1. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki

3. Ustawa o zasadach
finansowania nauki

4. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
szczegotowego
trybu i warunkéw
przeprowadzania
czynnosci
w przewodzie
doktorskim,

W postepowaniu
habilitacyjnym oraz
w postepowaniu

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiéw Doktoranckich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 55/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, w sprawie:
stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzadu
Doktorantow Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu z Ustawg i Statutem

Uchwata Senatu nr 14/2017 z dnia 9 lutego
2017 r. w sprawie: zmiany Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Brak wymaganych
dziatan
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0 nadanie tytutu
profesora

Zarzadzenie Rektora nr 51/2010 z dnia 20
grudnia 2010 w sprawie: ustalenia zasad kontroli
zarzadczej.

Zarzadzenie Rektora nr 16/2016 z dnia 19
kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia
Instrukcji przeprowadzania audytu
wewnetrznego w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 40/2017 z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie: rocznego wymiaru zaje¢
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
w Akademii oraz warunkow i zasad jego
rozliczania w roku akademickim 2017/2018

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

W AWF kierownicy Katedr i Zaktadéw corocznie przeprowadzajg hospitacje zaje¢ prowadzonych przez

pracownikow.

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego
Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez
aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggna¢ na rézne
sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Kodeks pracy Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Brak wymaganych
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty dziatan

2. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie
wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
warunkow
kierowania oséb
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych

i szkoleniowych oraz

szczegolnych

uprawnien tych oséb

Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 59/2017 z dnia 59/2017
z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wyjazdow

w Ramach Programu Erasmus+ w roku
akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 58/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wyjazdéw w Ramach Programu
Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 48/2017 z dnia 14 wrze$nia
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2017 r. w sprawie: regulaminu kierowania
pracownikow i doktorantow AWF we Wroctawiu
za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

Zarzadzenie Rektora nr 24/2017 z dnia 23
marca 2017r. w sprawie: zasad organizacji
imprez i wydarzen organizowanych przez AWF
we Wroctawiu.

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej
do 2020 roku

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:

Zasady udziatu pracownikéw w konferencjach regulujg zapisy uchwat poszczegoélnych rad wydziatow
w sprawach zasad podziatu i wydatkowania srodkéw z dotac;ji

Zasady sprawozdawczosci ustalane sg na poszczegoélnych Wydziatach w regulaminach/zasadach rozliczania
Srodkoéw z dziatalnos$ci statutowe;.

W przypadku wyjazdéw w ramach programu Erasmus delegowany sktada sprawozdanie z pobytu.

W AWF prowadzone sg wyktady przez uznanych naukowcéw w ramach ,Ztotych wyktadow” oraz wyktady
prowadzone przez profesoréw wizytujgcych.

W AWF funkcjonuje Centrum Doskonalenia Kadr organizujgce Studia Podyplomowe, kursy i szkolenia

zawodowe.

Dziat nauki zamieszcza informacje nt. organizowanych konferenciji i szkolen naukowo-dydaktycznych

W ramach programu Erasmus+ pracownicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniach i stazach w réznych osrodkach

naukowo-badawczych.

W AWF funkcjonuje zintegrowany program szkolen dla pracownikéw majacych na celu podnoszenie kwalifikacji

zawodowych.

W ramach funduszy zewnetrznych organizowane sg szkolenia dla pracownikéw naukowych.

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajgcych staty rozwdéj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego
typu srodki nalezy poddawacé regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci
w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

1. Kodeks pracy

2. Ustawa Prawo
o szkolnictwie

Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia
2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii

Brak wymaganych
dziatan
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wyzszym wraz
Z przepisami
wykonawczymi

3. Rozporzadzenie
MNiISW w sprawie
warunkow
kierowania osob
za granice w celach
naukowych,
dydaktycznych

i szkoleniowych oraz

szczegdblnych

uprawnien tych oséb

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 48/2017 z 14.09.2017

w sprawie regulaminu kierowania pracownikéw
i doktorantéw AWF we Wroctawiu za granice
w celach naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozen polityki naukowej
do 2020 roku

Uchwata Senatu nr 59/2017 z dnia 59/2017
z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wyjazdéw

w Ramach Programu Erasmus+ w roku
akademickim 2017/2018

Uchwata Senatu nr 58/2017 z dnia 26
pazdziernika 2017 r. nowy, w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wyjazdow
w Ramach Programu Erasmus+ w roku
akademickim 2017/2018

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbac¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktérej mogg zgtaszac sie
poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by
zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okreslac¢, ze proponowani opiekunowie

naukowi sg wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujg czasem, wiedza,

doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktérym moga zaoferowac¢ stazystom odpowiednie
wsparcie oraz zapewnic¢ konieczne procedury monitorowania postepéw i oceny, a takze niezbedne
mechanizmy udzielania informacji zwrotne;.

Odpowiednie Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub Wymagane Termin/
prawodawstwo praktyKki dziatania Wykonawca
(umozliwiajace
wdrozenie
powyzszego
kryterium)
1. Ustawa Prawo Uchwata Senatu nr 48/2016 z dnia 15 grudnia Powotanie na Do 2 lat
0 szkolnictwie 2016r. oraz zmiana wynikajgca z Uchwaty Uczelni stanowiska
wyzszym wraz Senatu nr 23/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. Opiekuna Rektor
Z przepisami w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Naukowego
wykonawczymi Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule
w zakresie sztuki

3. Rozporzadzenie
w sprawie studiow

Uchwata Senatu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca
2011 r. w sprawie: zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2011-2020

Uchwata Senatu nr 8/2014 z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie: zmiany tresci Regulaminu
Studiéw Doktoranckich Akademii Wychowania

Opracowanie zasad
powotywania oséb
na stanowisko
opiekuna
naukowego i
zakresu jego
obowigzkéw
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doktoranckich Fizycznego we Wroctawiu
i stypendiow
doktoranckich Uchwata Senatu nr 52/2012 z dnia 22 listopada
2012 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Uchwata Senatu nr 38/2016 z dnia 24 listopada
2016r. w sprawie: zatozeh polityki naukowej do
2020 roku

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu:
W AWF miodzi naukowcy znajdujg sie pod opiekg naukowg Kierownika Katedry.

Regulamin przeprowadzania przewodéw doktorskich i habilitacyjnych opracowany jest przez poszczegodine
Rady Wydziatéw.
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3.2. Analiza wynikéw badania ankietowego

W badaniu ankietowym wzigto udziat 236 osob, co stanowito 74% oséb prowadzacych
badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. W tej grupie byto 56%
kobiet i 44% mezczyzn (ryc. 1). Najliczniej reprezentowana byta grupa osob miedzy 24. a 34.
rokiem zycia (32%), nastepna w kolejnosci byta grupa miedzy 35. a 44 rokiem zycia (25%),
nastepnie miedzy 45. a 54. rokiem zycia (21%) i 55. a 64. rokiem zycia (17%). Najmniej liczng
grupa byli ankietowani powyzej 65. roku zycia (5%) (ryc. 2).

@ Kobieta

Mezczyzna

56%

Rycina 1. Udziat procentowy respondentéw w grupach pici

W 24-341at
@ 35-44 lat
@45-54 [at
W 55-65 lat

DO pow. 65 lat

Rycina 2. Udziat procentowy respondentéw w grupach wieku

Wsrod ankietowanych najwiecej osob posiadato tytut doktora lub doktora inzyniera (53%
respondentdw), kolejna grupa to magistrzy lub magistrzy inzynierowie (26%), nastepnie doktorzy
habilitowani oraz doktorzy habilitowani inzynierowie (16%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby
z tytutem profesora — (5%) (ryc. 3).
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5%

B mgr/mgrini.
Bdr/dring,
@ dr hab,/dr hab. inZ.

B prof. zw. dr hab./prof. zw. dr hab. inZ

53%

Rycina 3. Udziat procentowy respondentéw w grupach stopnia/tytutu naukowego

Najliczniej reprezentowang ws$rdd ankietowanych grupg byli przedstawiciele Wydziatu
Wychowania Fizycznego (46%), nastepnie Fizjoterapii (38%) i Wydziatu Nauk o Sporcie (16%)
(ryc. 4).

B Wychowania Fizycznego
46%

OFizjoterapii

ENauk o Sporcie

Rycina 4. Udziat procentowy respondentéw z podziatem na Wydziaty

Akademii Wychowania Fizycznego
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I. Aspekty etyczne i zawodowe

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
36% Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

60% Otrudno powiedzie¢

Pytanie 1. Czy prowadzqc badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu mozesz kierowac sie wolnoscig przekonarn i wypowiedzi oraz okreslania metod
rozwigzywania problemoéw (zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi)?

Wykres 1. Wolnos¢ badan naukowych

W pytaniu 1. zdecydowana wiekszos¢ respondentéw odpowiedziata zdecydowanie tak (60%) lub
raczej tak (36%). Pozostate odpowiedzi raczej nie lub nie wiem stanowity po 2% odpowiedzi. Nikt
nie zaznaczyt odpowiedzi zdecydowanie nie.

3% 1% 6%
0o N

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK

49% Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

41% Otrudno powiedziec¢

Pytanie 2. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przestrzega sie
fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki?

Wykres 2. Zasady etyczne

W pytaniu 2. wiekszo$¢ respondentdw odpowiedziato zdecydowanie tak (48%) lub raczej tak
(41%). Pozostate odpowiedzi raczej nie lub nie wiem stanowity odpowiednio 4% i 6% odpowiedzi.
Odpowiedzi zdecydowanie nie stanowity 1% wszystkich odpowiedzi.
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7%

3%
W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK

43%
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 3. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przestrzega sie zasad
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych? (badania we
wspdtpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami)

Wykres 3. Prawa wiasnosci intelektualnej i wspdlnej wiasnosci danych

W pytaniu 3. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (47%) lub zdecydowanie tak
(43%). Pozostate odpowiedzi raczej nie lub nie wiem stanowity odpowiednio 3% i 7% odpowiedzi.
Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi zdecydowanie nie.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

58%

Pytanie 4. Czy sSrodowisko naukowe Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zna
strategiczne cele organizacji oraz mechanizmy finansowania badan?

Wykres 4. Strategia naukowa i finansowanie badan

W pytaniu 4. wiekszo$¢ respondentdw odpowiedziato raczej tak (58%) lub zdecydowanie tak
(25%). Pozostate odpowiedzi raczej nie lub nie wiem stanowity odpowiednio 7% i 9% odpowiedzi.
1% badanych zaznaczyt odpowiedz zdecydowanie nie.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
M raczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedziec

48%

Pytanie 5. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu znane sq i przestrzegane
krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkoleri i pracy (dotyczqce
m.in. praw wfasnosci intelektualnej oraz wymagar i warunkdw ze strony wszelkich sponsorow
lub grantodawcdw, niezaleznie od charakteru umowy)?

Wykres 5. Przepisy regulujgce warunki szkolen i pracy

W pytaniu 5. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (48%) lub zdecydowanie tak
(30%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 17% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 4% i zdecydowanie nie 1%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedziec

47%

Pytanie 6. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w zakresie finansowania
badan naukowych przestrzegane sq zasady starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzgdzania finansami?

Wykres 6. Zasady zarzadzania finansami

W pytaniu 6. wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (47%) lub zdecydowanie tak
(29%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 16% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 6% i zdecydowanie nie 2%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 7. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu stosowane sq bezpieczne
sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami (m.in. podejmowane sq niezbedne
Srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy, ochrony danych i poufnosci oraz
odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych)?

Wykres 7. Bezpieczenstwo pracy i ochrona danych

W pytaniu 7. wiekszos¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (53%) lub zdecydowanie tak
(32%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 9% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi
raczej nie 5% i zdecydowanie nie 1%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedziec

Pytanie 8. Czy prowadzqgc badania naukowe jestes zobowiqgzany do upowszechniania ich
wynikow?

Wykres 8. Upowszechnianie wynikdw badan naukowych
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W pytaniu 8. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato zdecydowanie tak (42%) lub raczej tak
(39%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 11% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 7% i zdecydowanie nie 1%.

6%
7% —

B zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
M raczej NIE

50% B zdecydowanie NIE

37% Otrudno powiedziec¢

Pytanie 9. Czy prowadzqc badania naukowe popularyzujesz i promujesz ich wyniki wsrod ogotu
spofeczenistwa?

Wykres 9. Upowszechnianie wynikow badan naukowych

W pytaniu 9. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato zdecydowanie tak (50%) lub raczej tak
(37%). Odpowiedzi raczej nie i nie wiem stanowity odpowiednio 7% i 6%. Nikt nie zaznaczyt
odpowiedzi zdecydowanie nie.

15%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
43%
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 10. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zabezpiecza
naukowcow przed dyskryminacjq (ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania
polityczne oraz status spoteczny bqdz materialny)?

Wykres 10. Zasada niedyskryminaciji

W pytaniu 10. wiekszos¢ respondentéow odpowiedziato zdecydowanie tak (43%) lub raczej tak
(37%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 15% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 4% i zdecydowanie nie 1%.
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W zdecydowanie TAK
44% Oraczej TAK

Eraczej NIE

B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 11. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu funkcjonuje procedura
regularnej oceny naukowcow i wynikow ich badan (ocena przeprowadzana w sposob przejrzysty
przez niezalezng komisje, w tym miedzynarodowgq)?

Wykres 11. System oceny pracownikow

W pytaniu 11. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato zdecydowanie tak (44%) lub racyej tak
(34%). Odpowiedzi raczej nie i nie wiem stanowity odpowiednio odsetek 9% i 10%. Najmniejszy
odsetek stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 3%.

W zdecydowanie TAK

4% Oraczej TAK
(o]

6% Eraczej NIE

B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

46%

Pytanie 12. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca zapewnia
w procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcow do pracy jasno okreslone standardy?

Wykres 12. Standardy rekrutacji

W pytaniu 12. wiekszos¢ respondentéow odpowiedziato raczej tak (46%) lub zdecydowanie tak
(27%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 17% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 6% i zdecydowanie nie 4%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
9% W zdecydowanie NIE
Otrudno powiedzie¢

43%

Pytanie 13. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca ustalit otwarte,
efektywne i przejrzyste procedury rekrutacji (ktore zapewniajq wsparcie, sg mozliwe do
poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego
stanowiska)?

Wykres 13. Przejrzystos¢ procedur rekrutacii

W pytaniu 13. wiekszos¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (43%) lub zdecydowanie tak
(27%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 17% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 9% i zdecydowanie nie 4%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzied
2% P

Pytanie 14. Czy komisje rekrutacyjne dokonujgce doboru kandydatdw reprezentujq roznorodne
doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazujq sie odpowiedniqg rownowagq pfci, sktadajq sie z
cztonkdw rdznych branz (sektora paristwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb
pochodzgcych z innych krajow oraz posiadajq odpowiednie doswiadczenie do oceny
kandydatéw?

Wykres 14. Struktura komisji rekrutacyjnych

W pytaniu 14. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (34%). Kolejno respondenci
zaznaczali odpowiedz nie wiem (29%) i zdecydowanie tak (23%). Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 12% i zdecydowanie nie 2%.
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M zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE

4%

W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedziec¢
17%

Pytanie 15. Czy pracodawca informuje kandydatow o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru,
ilosci dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych
stronach ich podan?

Wykres 15. Informacja o procesie i kryteriach rekrutacji

W pytaniu 15. wiekszos¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (39%) lub zdecydowanie tak
(21%). Odpowiedzi nie wiem stanowity 19% odpowiedzi, a raczej nie 17%. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 4%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

3%
0 Otrudno powiedziec¢

13%

Pytanie 16. Czy pracodawca w procesie doboru kadr ocenia zastugi zaréwno w sposob
jakosciowy jak i ilosciowy (koncentrujqc sie nie tylko na liczbie publikacji, wktadzie w patenty,
opracowania lub wynalazki, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie
zréznicowanej kariery naukowej)?

Wykres 16. Ocena zastug

W pytaniu 16. wiekszos¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (42%). Odpowiedzi nie wiem
stanowity 24% odpowiedzi, a zdecydowanie tak 18%. Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi
raczej nie 13% i zdecydowanie nie 3%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

45%

Pytanie 17. Czy pracodawca w procesie rekrutacji umozliwia kandydatom podqzajgcym
wielowymiarowgq sciezkq kariery sktadanie Zyciorysow wspartych dowodami (dowodami, ktore
odzwierciedlajg reprezentatywnqg game osiggniec i kwalifikacji majgcych znaczenie w kontekscie
stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace)?

Wykres 17. Uznanie wielowymiarowych osiggnie¢

W pytaniu 17. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (44%). Odpowiedzi nie wiem
i zdecydowanie tak stanowity odpowiednio 25% i 24% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 5% i zdecydowanie nie 2%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

43%

Pytanie 18. Czy pracodawca postrzega jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca wszelkie
doswiadczenie w zakresie mobilnosci (pobyt w kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym
w sektorze panstwowym lub prywatnym, zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego
szkolenia naukowego lub na pdZniejszym etapie kariery naukowej, bqdZz doswiadczenie w zakresie
mobilnosci wirtualnej)?

Wykres 18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

W pytaniu 18. wiekszos¢ respondentdw odpowiedziato raczej tak (44%). Odpowiedzi nie wiem
i zdecydowanie tak stanowity odpowiednio 24% i 23% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 7% i zdecydowanie nie 2%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

2% Otrudno powiedzie¢

9%

Pytanie 19. Czy pracodawca zapewnia wiasciwg ocene kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w
kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej?

Wykres 19. Uznawanie kwalifikacji zawodowych i nieformalnych

W pytaniu 19. wiekszos¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (48%). Odpowiedzi nie wiem
i zdecydowanie tak stanowity odpowiednio 27% i 14% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity
odpowiedzi raczej nie 9% i zdecydowanie nie 2%.

9%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedziec

Pytanie 20. Czy pracodawca okreslit wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajgcych potrzebom danego stanowiska pracy?

Wykres 20. Okreslenie kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku pracy

W pytaniu 20. wiekszos$¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (45%) i zdecydowanie tak (39%).
Odpowiedzi nie wiem stanowity 9% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi raczej
nie 6% i zdecydowanie nie 1%.

81



W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedziec¢

41%

Pytanie 21. Czy pracodawca ustalit jasne zasady i wyrazne wskazdwki w zakresie rekrutacji
i mianowania naukowcow ze stopniem doktora (w tym maksymalny okres sprawowania
stanowiska oraz cele mianowania)?

Wykres 21. Zasady rekrutacji dla pracownikéw ze stopniem doktora

W pytaniu 21. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (41%) i zdecydowanie tak (36%).
Odpowiedzi nie wiem stanowity 15% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi raczej
nie 5% i zdecydowanie nie 3%.

aaaaaa

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

18%
Otrudno powiedzie¢

44%
Pytanie 22. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu wszyscy naukowcy na

kazdym szczeblu kariery uznawani sq za profesjonalistéw i traktowani sq zgodnie z tym
faktem?

Wykres 22. Uznanie zawodu

W pytaniu 22. wiekszos$¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (44%) i zdecydowanie tak (21%).
Odpowiedzi raczej nie i nie wiem stanowity odpowiednio 18% i 12% odpowiedzi. Najmniejszy
odsetek stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 5%.
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W zdecydowanie TAK
4% Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

15% Otrudno powiedziec¢

Pytanie 23. Czy pracodawca dba o stworzenie najbardziej stymulujgcego srodowiska badan lub
szkolenr naukowych, zapewniajgcego odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym
wspotprace na odlegtos¢ za pomocq sieci badawczych oraz przestrzega krajowych

i sektorowych przepisdw w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy?

Wykres 23. Srodowisko badan i szkoler naukowych

W pytaniu 23. wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (45%). Odpowiedzi nie wiem,
zdecydowanie tak i raczej nie stanowity odpowiednio 19%, 17% i 15% odpowiedzi. Najmniejszy
odsetek stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 4%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

44%

Pytanie 24. Czy pracodawca zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym
naukowcom niepetnosprawnym zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami krajowymi oraz
krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi, celem osiggania efektywnych wynikéw
badan naukowych?

Wykres 24. Warunki pracy

W  pytaniu 24. wiekszo$¢ respondentdw odpowiedziato raczej tak (44%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 26% i 25% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 4% i zdecydowanie nie 1%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
8% W zdecydowanie NIE
Otrudno powiedzie¢

45%

Pytanie 25. Czy pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikéw
naukowych, wykonujqc i przestrzegajqc zasad i warunkdw okreslonych w dyrektywie UE
w sprawie zatrudniania na czas okreslony?

Wykres 25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

W pytaniu 25. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (45%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 24% i 21% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 8% i zdecydowanie nie 2%.

16% 15%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE

11%

W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 26. Czy pracodawca zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej
sprawiedliwe i atrakcyjne wynagrodzenia wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi (w tym zasitek chorobowy
i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych)?

Wykres 26. Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne

W pytaniu 26. wiekszo$¢ respondentéow odpowiedziato raczej tak (38%). Odsetek pozostatych
odpowiedzi byt zblizony: raczej nie zaznaczyto 19% respondentdéw i odpowiednio: nie wiem 17%,
zdecydowanie tak 15%, a zdecydowanie nie 11%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 27. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu pracodawca stawia sobie
za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekundw naukowych i menedzeréw?

Wykres 27. Réwnowaga pfci

W pytaniu 27. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato nie wiem (36%) i raczej tak (34%). Odsetek
odpowiedzi zdecydowanie tak stanowit 19%. Najmniej zaznaczono odpowiedzi raczej nie 9%
i zdecydowanie nie 2%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

10% Otrudno powiedzie¢

Pytanie 28. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu obowiqzuje w ramach
polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi okreslona strategia rozwoju kariery zawodowej dla
naukowcow na kazdym etapie kariery?

Wykres 28. Strategia rozwoju kariery zawodowe;j

W  pytaniu 28. wiekszos¢ respondentdw odpowiedziato raczej tak (44%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 19% i 23% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 10% i zdecydowanie nie 4%.
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W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

1% Otrudno powiedzie¢

12%

Pytanie 29. Czy pracodawca uznaje wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter-
i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem paristwowym

i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju
zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery?

Wykres 29. Uznanie mobilnosci

W pytaniu 29. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (41%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 16% i 30% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 12% i zdecydowanie nie 1%.

9%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 30. Czy pracodawca zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej
i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktorych to dotyczy, lub w ramach wspdtpracy
z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy?

Wykres 30. Dostep do doradztwa zawodowego

W pytaniu 30. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato nie wiem i raczej tak, odpowiednio 33%
i 30%. Odpowiedzi zdecydowanie tak stanowity 19% odpowiedzi. Odsetek odpowiedzi raczej nie
i zdecydowanie nie stanowit po 9%.

86



W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 31. Czy pracodawca zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej
czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikdw w zakresie badari
i rozwoju poprzez ochrone prawnq oraz w szczegolnosci poprzez wtasciwg ochrone praw
wtfasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich?

Wykres 31. Ochrona praw wiasnosci Intelektualnej

W  pytaniu 31. wiekszos¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (48%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 17% i 26% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 8% i zdecydowanie nie 1%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
>% Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢
11%

Pytanie 32. Czy pracodawca opracowat strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce
naukowcom, w tym naukowcom na poczqgtkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak,
aby mogli oni korzystac z prawa do uznania oraz wymieniania na liscie i/lub cytowania,

w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnoszq, jako wspdtautorzy prac, patentow itp. lub

z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekunow?

Wykres 32. Wspotautorstwo

W pytaniu 32. wiekszo$¢ respondentdw odpowiedziato raczej tak (44%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 18% i 22% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 11% i zdecydowanie nie 5%.
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W zdecydowanie NIE

35% e
Otrudno powiedzie¢

Pytanie 33. Czy pracodawca zapewnia, aby znajdujgce sie w zakresie obowiqgzki byty
odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikow, a takze,
by czas poswiecony na szkolenia poczqtkujgcych naukowcow przez kadre z wyzszym
stopniem naukowym zostat uznany jako czesc ich zaangazowania w proces nauczania?

Wykres 33. Uznanie zaangazowania w zakresie obowigzkdéw i w procesie nauczania

W pytaniu 33. wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (34%). Odpowiedzi raczej nie
i nie wiem stanowity odpowiednio 26% i 19% odpowiedzi. Odpowiedzi zdecydowanie tak
i zdecydowanie nie stanowity odpowiednio 12% i 9% odpowiedzi.

14%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

27%
Otrudno powiedzie¢

17%

Pytanie 34. Czy pracodawca okreslit, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami,
odpowiednie procedury, wyznaczyt bezstronng osobe w charakterze rzecznika, ktéra
rozpatruje skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczgce konfliktow miedzy
opiekunami naukowymi a poczgtkujgcymi naukowcami?

Wykres 34. Skargi / apelacje

W pytaniu 34. wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato nie wiem (36%). Odpowiedzi raczej tak
stanowity 27% odpowiedzi. Zblizony odsetek stanowity odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie tak,
odpowiednio 17% i 14%. Odsetek odpowiedzi zdecydowanie nie stanowit 6%.
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Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

2% Otrudno powiedzie¢

3%

43%

Pytanie 35. Czy pracodawca uznaje za w petni uzasadnione, a wrecz pozqgdane, prawo
naukowcdw do posiadania przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktdrych pracujq, w celu ochrony

i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych interesow naukowcow jako profesjonalistow
oraz aktywnego wifgczenia sie w prace instytucji?

Wykres 35. Wplyw na organy decyzyjne

W pytaniu 35. wiekszos¢ respondentdw odpowiedziato raczej tak (43%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 22% i 30% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie 3% i zdecydowanie nie 2%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
W zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 36. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zostaty ustalone
i zorganizowane regularne formy kontaktu doktorantdéw z opiekunami naukowymi
i przedstawicielami kierunku/wydziatu, aby w petni korzystac z tych relacji?

Wykres 36. Relacje z opiekunem naukowym

W pytaniu 36. wiekszos$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (42%) i zdecydowanie tak 36%.
Odpowiedzi nie wiem stanowity 15% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi racze;j
nie 5% i zdecydowanie nie 2%.
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Pytanie 37. Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu tzw. starsi pracownicy
naukowi, petnigc réznorodne funkcje w roli opiekundw, mentorow, lideréw, koordynatoréw
projektow lub popularyzatorow nauki, wykonujq te czynnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi oraz budujq konstruktywne i pozytywne relacje z poczgtkujgcymi

Wykres 37. Nadzér i obowigzki w zakresie zarzgdzania

W pytaniu 37. wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (44%). Odpowiedzi
zdecydowanie tak i nie wiem stanowity odpowiednio 24% i 16% odpowiedzi. Najmniejszy odsetek
stanowity odpowiedzi raczej nie11% i zdecydowanie nie 5%.

20%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
13% M zdecydowanie NIE

O trudno powiedziec

47%

Pytanie 38. Czy pracodawca wspiera naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej
w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
umozliwiajgc udziat w konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia?

Wykres 38. Wsparcie w rozwoju haukowym

W pytaniu 38. wiekszos¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (47%). Odpowiedzi zdecydowanie
tak stanowity 20%, a nie wiem i raczej nie stanowity zblizony odsetek, odpowiednio 14% i 13%.
Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 6%.
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15%

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE

B zdecydowanie NIE
7% Otrudno powiedziec¢
35%

17%

Pytanie 39. Czy pracodawca zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajgcych staty rozwdj umiejetnosci

i kwalifikacji?

Wykres 39. Dostep do srodkéw umozliwiajacych rozwdéj umiejetnosci i kwalifikacji

W pytaniu 39. wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato raczej tak (35%). Odsetek odpowiedzi nie wiem
stanowit 26%. Odsetek odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie tak byt zblizony, odpowiednio 17%
i 15%. Najmniejszy odsetek stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 7%.

W zdecydowanie TAK
Oraczej TAK
Eraczej NIE
B zdecydowanie NIE

Otrudno powiedzie¢

Pytanie 40. Czy pracodawca wyznaczyt opiekuna naukowego wystarczajgco biegtego

w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujgcego czasem, wiedzq, doswiadczeniem,
kompetencjami i zaangazowaniem, do ktérego mogq zgtaszac sie poczqtkujgcy naukowcy
w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz zapewnit
konieczne procedury monitorowania postepow i oceny, a takze niezbedne mechanizmy
udzielania informacji zwrotnej?

Wykres 40. Opieka naukowa

W pytaniu 40. wiekszos$¢ respondentéw odpowiedziato raczej tak (39%). Odpowiedzi nie wiem,
zdecydowanie tak i raczej nie stanowity odpowiednio 24% i 19% i 16% odpowiedzi. Najmniejszy
odsetek stanowity odpowiedzi zdecydowanie nie 2%.
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Tabela 6. Procentowy wynik badania ankietowego— pozytywny vs negatywny

SKALA: 5 —zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 — raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

4 3 0 Pozytywna | Wynik | Negatywna Neutralna
Obszar Nr pytania % % % % % %

LI;J 1. 59,50 | 35,95 2,48 0,00 2,07 95,45 > 2,48 2,07
8 2. 48,76 | 40,91 3,72 0,83 5,79 89,67 > 4,55 5,79
g 3. 42,56 | 47,52 3,31 0,00 6,61 90,08 > 3,31 6,61
§ 4. 24,79 | 57,85 7,02 1,24 9,09 82,64 > 8,26 9,09
% 5. 29,75 | 47,93 4,13 1,24 16,94 77,69 > 5,37 16,94
E) 6. 29,34 | 47,11 6,20 1,65 15,70 76,45 > 7,85 15,70
E 7. 32,23 | 53,31 4,96 0,83 8,68 85,54 > 5,79 8,68
E 8. 41,32 | 39,26 7,44 0,83 11,16 80,58 > 8,26 11,16
:Il; 9. 50,00 | 37,19 6,61 0,00 6,20 87,19 > 6,61 6,20
< 10. 42,98 | 37,19 3,72 0,83 15,29 80,17 > 4,55 15,29

11. 43,39 | 34,30 9,09 3,31 9,92 77,69 > 12,40 9,92

12. 26,86 | 46,28 6,20 3,72 16,94 73,14 > 9,92 16,94

13. 27,27 | 42,98 9,09 3,72 16,94 70,25 > 12,81 16,94

14. 22,73 | 33,88 | 11,98 2,07 29,34 56,61 > 14,05 29,34
<Z( 15. 20,66 | 38,43 | 17,36 4,13 19,42 59,09 > 21,49 19,42
§ 16. 18,18 | 40,91 | 13,22 | 3,31 | 24,38 59,09 > 16,53 24,38
<—( 17. 23,55 | 44,63 4,55 1,65 25,62 68,18 > 6,20 25,62
g 18. 22,73 | 43,39 7,44 2,07 24,38 66,12 > 9,50 24,38
5 19. 14,46 | 47,52 9,09 2,07 26,86 61,98 > 11,16 26,86
% 20. 38,84 | 44,63 6,20 1,24 9,09 83,47 > 7,44 9,09
& 21. 35,95 | 40,50 5,37 3,31 14,88 76,45 > 8,68 14,88
% 22. 21,07 | 43,80 | 18,18 5,37 11,57 64,88 > 23,55 11,57
E} 23. 17,36 | 45,04 | 14,88 4,13 18,60 62,40 > 19,01 18,60
8 24. 26,03 | 44,63 3,72 0,83 24,79 70,66 > 4,55 24,79
% 25. 23,55 | 44,63 7,85 2,48 | 21,49 68,18 > 10,33 21,49
% 26. 14,88 | 38,84 | 18,60 | 11,16 | 16,53 53,72 > 29,75 16,53
B 27. 19,01 | 33,88 9,09 2,07 35,95 52,89 > 11,16 35,95
E 28. 19,01 | 44,21 | 10,33 3,72 22,73 63,22 > 14,05 22,73
IEH 29. 16,12 | 41,32 | 11,98 0,83 29,75 57,44 > 12,81 29,75
E _ 8,68 | 19,42 | 29,75 | 9,09 | 33,06 28,10 - 38,84 33,06
g 31. 17,36 | 47,52 7,85 1,24 26,03 64,88 > 9,09 26,03
E 32. 18,18 | 43,80 | 11,16 4,55 22,31 61,98 > 15,70 22,31
g 33. 11,57 | 34,71 | 25,62 9,09 19,01 46,28 > 34,71 19,01
E 34. 14,46 | 26,86 | 16,53 6,20 35,95 41,32 > 22,73 35,95
= 35. 22,31 | 42,56 3,31 1,65 30,17 64,88 > 4,96 30,17

36. 35,95 | 42,56 4,55 1,65 15,29 78,51 > 6,20 15,29
< 37. 23,97 | 45,04 | 10,74 4,55 15,70 69,01 > 15,29 15,70
@ 38. 20,25 | 47,52 | 12,81 5,79 13,64 67,77 > 18,60 13,64
% 39. 15,29 | 34,71 | 16,53 7,44 26,03 50,00 > 23,97 26,03
» 40. 19,01 | 38,84 | 15,70 2,48 23,97 57,85 > 18,18 23,97
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Do odpowiedzi pozytywnych zakwalifikowano wyniki z kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”. Natomiast procent odpowiedzi negatywnych stanowity zsumowane wyniki z kategorii
,zdecydowanie nie”, ,raczej nie”. Odpowiedziami neutralnymi byly wskazania respondentéw

zaznaczone w ankiecie jako ,nie wiem”.

3.3. Wnioski analizy wewnetrznej dokumentacji i badania ankietowego

Analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu ankietowym wskazuje, ze respondenci oceniajg
obecng sytuacje w Akademii Wychowania Fizycznego jako dobra. Swiadczy o tym przewaga
odpowiedzi pozytywnych (39 pytan) nad negatywnymi (1 pytanie) z zakresu 40 pytan, ktére

odpowiadajg 40 zasadom zapisanym w Karcie i Kodeksie.

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskato zagadnienie z obszaru ,Aspekty

etyczne i zawodowe” dotyczgce wolnosci badan naukowych:

- pytanie 1: Prowadzac badania naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
mozna kierowac¢ sie wolnoscig przekonan i wypowiedzi oraz okreslania metod rozwigzywania

zadan (zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi).
Suma udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wyniosta az 95,45%.

Wsréd pozostatych wysoko ocenionych przez respondentdow zagadnieh znalazly sie:

odpowiedzialno$¢ zawodowa:

- pytanie 3: W przypadku badan prowadzonych we wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub
innymi naukowcami przestrzegane sg zasady poszanowania praw wiasnosci intelektualnej

oraz wspolnej wiasnosci danych.
Suma udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wyniosta 90,08%.

Kolejnym pytaniem z wysokim wskaznikiem ocen pozytywnych byto zagadnienie zwigzane

Z zasadami etycznymi:

- pytanie 2: w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przestrzega sie fundamentalnych

norm, zasad i praktyk etycznych.
Suma udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wyniosta 89,67%.

Z 40 pytah zawartych w badaniu ankietowym w 11 przypadkach uzyskano odsetek ponad
80% udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi
udzielono w obszarze dotyczacym ,Aspektéw etycznych i zawodowych”. W tym przypadku

odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” miescity sie w zakresie od 76,45% do 95,45%.

W obszarze ,Rekrutacja i ocena” odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” miescity sie
w zakresie od 56,61% do 83,47%, swiadczac rowniez o dobrej ocenie funkcjonowania Akademii

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
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Najnizszg ocene uzyskat obszar ,Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne”. W tym
przypadku przedziat odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” miescit sie w zakresie od 28,10%
do 70,66%. W tym obszarze znalazto sie pytanie 30, ktore zostato najstabiej ocenione, a oceny

negatywne uzyskaty przewage nad pozytywnymi:

- pytanie 30: Czy w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zapewnia sie naukowcom

doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.
Suma udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wyniosta jedynie 28,10%.

W obszarze ,Szkolenia” odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” miescity sie w zakresie
od 50,00% do 78,51%.

Stwierdzone na podstawie badania ankietowego stabe strony — tzw. Iluki, sg spdjne
Z przeprowadzong przez Zespot ds. wdrozenia analiza wewnetrzng. Udzielone przez
respondentow odpowiedzi wskazaty réwniez na koniecznosC usprawnienia i zwiekszenia
na Uczelni kampanii informacyjnych majacych na celu rozpowszechnienie informacji zwigzanych
Z obowigzujacymi przepisami i praktykami. Koniecznos¢ ta wynika z faktu udzielania przez

znaczny odsetek respondentéw odpowiedzi ,nie wiem”.

Zespot ds. wdrozenia wskazat na potrzebe uzupetnienia funkcjonujacych przepisow i zasad
w zakresie doradztwa zawodowego — punkt 30 oraz warunkow pracy i ubezpieczen spotecznych —

punkt 34 i szkolen — punkt 40.

Rozpoznane na podstawie przeprowadzonej analizy wewnetrznej i badania ankietowego luki
staty sie podstawg do przygotowania Planu dziatan, ktéry ma na celu zniwelowanie rozbiezno$ci
miedzy zasadami funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
a postanowieniami i zaleceniami zawartymi w Karcie i Kodeksie. Trzy pytania zostaty zaliczone
do kategorii dziatan naprawczych, koniecznych do przeprowadzenia. Rownoczesnie dla poprawy
funkcjonowania Uczelni w ramach dziatan samodoskonalacych wskazano na potrzebe poprawienia
funkcjonowania obszaréw zawierajacych sie w 17 pytaniach wykazanych w Planie dziatanh:
Z obszaru ,Aspekty etyczne i zawodowe” pytania 2, 5, 6 i 8, z obszaru ,Rekrutacja i ocena” pytania
12,13, 16, 17, 21, z obszaru ,Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne” pytania 24, 25, 26, 28, 29,
31, 32, 35.
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4. PLAN DZIALAN

Nr

Obszar z Karty
i Kodeksu
wymagajacy
podjecia dziatan

Opis merytoryczny
planowanych do realizacji
dziatan

Jednostka
organizacyjna
Uczelni
odpowiedzialna
za realizacje
dziatania

Termin realizacji

kroétki
okres
(do 1 roku)

sredni
okres
(1-3 lat)

dtugi okres
(powyzej 3
lat)

30.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Rozszerzenie zadan Biura Karier

o doradztwo zawodowe dla
doktorantéw i mtodych
naukowcow oraz wdrozenie
systemu rozpowszechniania
informacji o doradztwie
zawodowym.

Opracowanie strategii rozwoju
kariery zawodowej dla
naukowcow na kazdym etapie
kariery zawodowej, niezaleznie
od podpisanej umowy

Informowanie na stronie www
Uczelni o dostepnych
szkoleniach i doradztwie
zawodowym

Rektor

Biuro Karier

Luty 2020

34.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Powotanie stanowiska
Rzecznika Praw Pracownika

- umozliwienie pracownikom
polubownego zakonczenia
sporu

Opracowanie zasad
powotywania oséb na
stanowisko Rzecznika Praw
Pracownika i zakresu jego
obowigzkow

Rektor

Luty 2020

40.

SZKOLENIA

Powotanie na Uczelni
stanowiska Opiekuna
Naukowego

Opracowanie zasad
powotywania oséb na
stanowisko opiekuna
naukowego i zakresu jego
obowigzkow

Rektor

Luty 2020
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DZIAtANIA SAMODOSKONALACE

ASPEKTY ETYCZNE
| ZAWODOWE

Udostepnienie na stronie www
uczelni zbioru ogdlnokrajowych i
uczelnianych wytycznych
poswieconych zagadnieniom
etycznym w obszarze Szkolnictwa
Wyzszego

Poinformowanie pracownikéw
naukowych i doktorantéw AWF
Wroctaw o udostepnionych na
stronie www materiatach.
Zostang wystane maile na
skrzynki pracownikow z
informacja o materiatach do
pobrania ze strony uczelni,
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow z
obszaru zasady etyczne

Biuro Promociji
Uczelni,

Dziekani,
Kierownicy Katedr

Grudzien
2019

ASPEKTY ETYCZNE
| ZAWODOWE

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji w zakresie
przepiséw krajowych,
sektorowych i instytucjonalnych
regulujgcych warunki szkolen
i/lub pracy (w tym przepisy
dotyczace praw wtasnosci
intelektualnej, wymagania i
warunki grantodawcow)

Poinformowanie pracownikow
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane
maile na skrzynki pracownikéw z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekaza takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,
Kierownicy Katedr

Grudzien
2019
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zamieszczonych tam materiatow z
obszaru zobowigzan
wynikajacych z umowy lub
przepisow.

Modyfikacja arkusza oceny
okresowej pracownikéw
naukowych.

ASPEKTY ETYCZNE
| ZAWODOWE

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji w zakresie
przepiséw krajowych,
sektorowych i instytucjonalnych
regulujgcych zasady starannego,
przejrzystego i efektywnego
zarzadzania finansami oraz
obowigzki wspétpracowania z
wszelkimi organami
upowaznionymi do kontroli ich
badan naukowych.

Poinformowanie pracownikow
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane
maile na skrzynki pracownikow z
informacja o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadow na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow z
obszaru zobowigzan
wynikajgcych z umowy lub
przepisow.

Opracowanie i wdrozenie
,Kodeksu dobrych praktyk
opiekuna naukowego

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,
Kierownicy Katedr

Grudzien
2019

ASPEKTY ETYCZNE
| ZAWODOWE

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji w zakresie
przepiséw krajowych,
sektorowych i instytucjonalnych
regulujgcych zasady
rozpowszechniania i
wykorzystywania wynikéw badan
naukowych.

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,
Kierownicy Katedr

Grudzien
2019
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Poinformowanie pracownikow
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane
maile na skrzynki pracownikow z
informacja o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu.

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow z
obszaru upowszechniania i
wykorzystywania wynikow badan.

Opracowanie i wdrozenie
,Kodeksu dobrych praktyk
opiekuna naukowego

Opracowanie i wdrozenie
szablonu ogtoszenia i szablonu
whniosku rekrutacyjnego (wraz z
kryteriami i zasadami oceny
kandydatow — Regulamin
rekrutacji, konkursu), w ktérym
beda uwzglednione zasady

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Pfac,

Biuro Prawne,

REKRUTACIA o Senat Czerwiec
12. utatwiajgce dostep grupom enat,
| OCENA * o 2021
w trudniejszym potozeniu lub Biuro Promocji
naukowcom powracajgcym do Uczelni,
kariery naukowej, w tym Dziekani,
nauczycielom (na kazdym ) )
_ . Kierownicy Katedr
poziomie systemu szkolnictwa)
powracajgcym do kariery
naukowej
Opracowanie i wdrozenie Dziat Spraw
szablonu ogtoszenia i szablonu Pracowniczych
whniosku rekrutacyjnego (wraz z i Ptac,
kryterlamll i zasadami o<?eny Biuro Prawne,
E kandydatow — Regulamin .
13. REKRUTACIA rekrutacji, konkursu) oraz Senat, Czerwiec
| OCENA 2021

uzupetnienie zasad
przeprowadzania konkurséw na
poszczegdlne stanowiska pracy
w AWF o procedure
informowania kandydatow

o stabych i mocnych stronach ich
aplikacji.

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr
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Opracowanie i zamieszczenie na
stronie WWW Uczelni zasad
OTM-R

Dotaczenie Regulaminu i zasad
OTM-R do ogtoszen
rekrutacyjnych.

Opracowanie nowe;j Strategii
rozwoju Uczelni i uwzglednienie
w dokumencie warunkdéw
zatrudnienia i warunkéw pracy
obejmujacych otwarte,
efektywne, przejrzyste procedury
rekrutacji, ktdre zapewniaja
wsparcie, sg mozliwe do
porédwnania na poziomie
miedzynarodowym, a takze
dostosowane do rodzaju
oferowanego stanowiska.

16.

REKRUTACIA
| OCENA

Opracowanie i wdrozenie
szablonu wniosku o prace
uwzgledniajacego, oprocz
potencjatu naukowego,
kreatywnos¢, mobilnosg,
niezaleznos¢, potencjat
dydaktyczny w trakcie
zrdéznicowanej kariery naukowe;j
kandydata oraz uzupetnienie
zasad przeprowadzania
konkurséw na poszczegdlne
stanowiska pracy w AWF o
procedure informowania
kandydatéw o stabych i mocnych
stronach ich aplikacji.

Opracowanie i zamieszczenie na
stronie WWW Uczelni zasad
OTM-R

Dotgczenie Regulaminu i zasad
OTM-R do ogtoszen
rekrutacyjnych do zasad
przeprowadzania konkurséw na
poszczegdlne stanowiska pracy
w AWF

Opracowanie nowej Strategii
rozwoju Uczelni i uwzglednienie
w dokumencie warunkdéw
zatrudnienia i warunkdéw pracy
obejmujacych oprdcz potencjatu
naukowego, kreatywnos¢,
mobilnosé, niezaleznosé,
potencjat dydaktyczny w trakcie
zréznicowanej kariery naukowej

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Pfac,

Biuro Prawne,
Senat,

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Czerwiec
2021
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kandydata.

17.

REKRUTACIJA
1 OCENA

Opracowanie i wdrozenie
szablonu wniosku o prace
uwzgledniajgcego przerwy w
przebiegu kariery lub odstepstwa
od porzadku chronologicznego i
sktadanie zyciorysow wspartych
dowodami, ktére odzwierciedlaja
reprezentatywng game osiggniec
i kwalifikacji majgcych znaczenie
w kontekscie stanowiska, ktérego
dotyczy podanie o prace.
Uzupetnienie zasad
przeprowadzania konkurséw na
poszczegdlne stanowiska pracy
w AWF o procedure
informowania kandydatow

o stabych i mocnych stronach ich
aplikacji.

Opracowanie i zamieszczenie na
stronie WWW Uczelni zasad
OTM-R

Dotaczenie Regulaminu i zasad
OTM-R do ogtoszen
rekrutacyjnych do zasad
przeprowadzania konkurséw na
poszczegdlne stanowiska pracy
w AWF

Opracowanie nowej Strategii
rozwoju Uczelni i uwzglednienie
w dokumencie warunkéw
zatrudnienia i warunkéw pracy
obejmujacych oprdcz potencjatu
naukowego, kreatywnos¢,
mobilnos¢, niezaleznosé,
potencjat dydaktyczny w trakcie
zrdéznicowanej kariery naukowe;j
kandydata.

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne,
Senat,

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Czerwiec
2021

21.

REKRUTACJA
I OCENA

Weryfikacja zapisow w
regulaminie pracy uwzgledniajgce
zasady w zakresie rekrutacji i
mianowania naukowcow ze
stopniem doktora.

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji w zakresie
rekrutacji i mianowania
naukowcow ze stopniem doktora.

Poinformowanie pracownikow
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Pfac,

Biuro Prawne,

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Czerwiec
2021
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maile na skrzynki pracownikow z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikéw
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow z
zakresu rekrutacji i mianowania
naukowcow ze stopniem doktora

24,

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Weryfikacja zapiséw w
regulaminie pracy i opracowanie
zasad uwzgledniajacych regulacje
warunkow pracy m.in. oséb
niepetnosprawnych (elastyczne
godziny pracy, telepraca, praca w
niepetnym wymiarze godzin,
urlop naukowy).

Opracowanie nowej Strategii
rozwoju Uczelni dot. m.in.
warunkow zatrudnienia i
warunkow pracy

Zatgcznik z informacjg dla
pracownikéw dotyczaca rownego
traktowania w zatrudnieniu.

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji w zakresie
regulacji warunkow pracy.

Poinformowanie pracownikow
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane
maile na skrzynki pracownikow z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekaza takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow
w zakresie regulacji warunkow

pracy

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne,
Senat,

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Czerwiec
2021

25.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA

Weryfikacja zapisow w
regulaminie pracy i opracowanie

Dziat Spraw
Pracowniczych

Czerwiec
2021
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SPOLECZNE

zasad uwzgledniajacych regulacje
warunkow pracy ochrony pracy
kobiet i pracownikéw
miodocianych. Regulacje zgodne
z dyrektywami UE w sprawie
zatrudnienia na czas okreslony

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji w zakresie
ochrony pracy kobiet i
pracownikéw mtodocianych.
Regulacje zgodne z dyrektywami
UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony.

Poinformowanie pracownikéw
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane
maile na skrzynki pracownikow z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatéw
dot. ochrony pracy kobiet i
pracownikéw mtodocianych

Regulacje zgodne z dyrektywami
UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony

i Ptac,
Biuro Prawne,

Biuro Promociji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

WARUNKI PRACY

Opracowanie zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Pfac,

Biuro Prawne,

27. | UBEZPIECZENIA | nhiepetnosprawnosciami, jako Senat, Czerwiec
i ; 2021
SPOLECZNE zatacznik do Regulaminu naboru Biuro Promacji
kandydatéw na pracownikow Uczelni
naukowych, w ktérym zostanie ’
okreélona polityka réwnych szans Dziekani,
na etapie rekrutacji Kierownicy Katedr
Rektor
0 ie strateii .
WARUNKI PRACY vz ) . Pracowniczych N
naukowcow na kazdym etapie i Plac Wrzesien
28. | UBEZPIECZENIA kariery zawodowej, niezaleznie ! 2021

SPOLECZNE

od podpisanej umowy

Informowanie na stronie www
Uczelni o dostepnych szkoleniach

Biuro Prawne,
Senat,

Biuro Promocji
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i doradztwie zawodowym.

Wyznaczenie na Uczelni osoby
zaangazowanej W proces rozwoju
kariery zawodowej naukowcéw.

Uczelni,
Dziekani,

Kierownicy Katedr

29.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Weryfikacja zapiséw w
regulaminie pracy i opracowanie
zasad uwzgledniajacych regulacje
warunkow pracy zwigzane z
mobilnoscig w obrebie wtasnego
systemu rozwoju kariery i oceny
pracownikow.

Udostepnienie na stronie www
uczelni informacji zwigzanych z
mobilnoscig w obrebie wiasnego
systemu rozwoju kariery i oceny
pracownikow.

Poinformowanie pracownikow
naukowych AWF Wroctaw o
udostepnionych na stronie www
materiatach. Zostang wystane
maile na skrzynki pracownikdéw z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni.
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadow na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow
zwigzanych z mobilnoscig w
obrebie wtasnego systemu
rozwoju kariery i oceny
pracownikéw.

Dziat Spraw
Pracowniczych
i Ptac,

Biuro Prawne,

Biuro Promociji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Czerwiec
2021

31.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Udostepnienie na stronie www
uczelni zbioru ogdlnokrajowych i
uczelnianych wytycznych
poswieconych zagadnieniom
dotyczgcym korzysci z
wykorzystywania swoich
wynikoéw w zakresie badan i
rozwoju poprzez ochrone prawna
i ochrone praw wtasnosci
intelektualnej, w tym praw
autorskich.

Poinformowanie pracownikéw
naukowych i doktorantéw AWF
Wroctaw o udostepnionych na
stronie www materiatach.
Zostang wystane maile na

Biuro Promocji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Grudzien
2019
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skrzynki pracownikow z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni,
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikéw
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow z
zagadnien dotyczacych korzysci z
wykorzystywania swoich
wynikéw w zakresie badan i
rozwoju poprzez ochrone prawng
i ochrone praw wtasnosci
intelektualnej, w tym praw
autorskich

32.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Udostepnienie na stronie www
uczelni zbioru ogdélnokrajowych i
uczelnianych wytycznych
dotyczacych praw wspoétautorow
badan (prawo do uznania,
publikowania, uznania przy
ocenie pracownikdw).

Poinformowanie pracownikéw
naukowych i doktorantéw AWF
Wroctaw o udostepnionych na
stronie www materiatach.
Zostang wystane maile na
skrzynki pracownikow z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni,
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam materiatow z
zagadnien dotyczgcych praw
wspotautoréw badan (prawo do
uznania, publikowania, uznania
przy ocenie pracownikow)

Biuro Promociji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Grudzien
2019

35.

WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Udostepnienie na stronie www
informacji nt. przedstawicieli
pracownikéw w organach
Uczelni.

Poinformowanie pracownikéw
naukowych i doktorantow AWF
Wroctaw o udostepnionych na

Biuro Promogji
Uczelni,

Dziekani,

Kierownicy Katedr

Grudzien
2019
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stronie www materiatach.
Zostang wystane maile na
skrzynki pracownikow z
informacjg o materiatach do
pobrania ze strony uczelni,
Informacje o zamieszczonych
dokumentach przekazg takze
kierownicy Katedr/ Zaktadéw na
zebraniach pracownikow
Katedry/Zaktadu

Monitoring w zakresie liczby
pobran ze strony AWF
zamieszczonych tam informacji
nt. przedstawicieli pracownikéw
w organach Uczelni

5. MONITORING EFEKTOW WDROZENIOWYCH

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu proces wdrazania wymaganych dziatan

naprawczych dostosowujgcych wewnetrzne regulacje prawne oraz stosowane dobre praktyki

do zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji

pracownikdw naukowych bedzie monitorowany w zakresie realizacji efektéw wyznaczonych

dziatan naprawczych i samodoskonalgcych. W tym celu zostanie powotany Zespét Monitorujacy,

ktory bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie procedury wdrozeniowe;.

W sktad Zespotu Monitorujacego wejda:

Prof. dr hab. Matgorzata Stowinska-Lisowska — przewodniczaca Zespotu

Prof. dr hab. Marek Wozniewski — zastepca przewodniczacego Zespotu

Dr hab. Jarostaw Fugiel — koordynator zespotu

Dr inz. Matgorzata Kotodziej — sekretarz Zespotu

Mgr Maria Zielinska — kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac

Mgr Krzysztof Grzegorczyk — zastepca Kanclerza ds. Informatyzacji i Rozwoju Uczelni

Mgr Anna Mroczek - prawnik

Do zadan Zespotu bedzie nalezeé:
- nadzér i zarzadzanie procesem wdrozeniowym,

- ocena i ewaluacja efektow wdrazania ujetych w Planie dziatan, ocena jakosci i terminowosci

realizacji prac wdrozeniowych realizowanych przez poszczegodlne jednostki organizacyjne,

- raportowanie postepdéw prac wdrozeniowych, informacje z realizacji Planu dziatan bedg

przekazywane Rektorowi.
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6. PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu konsekwentnie dazy do stworzenia jak
najbardziej korzystnych warunkéw pracy naukowo-badawczej. Przeprowadzona analiza
wewnetrzna, zgodna z zaleceniami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych wykazata, ze w wielu obszarach Uczelnia spetnia obecnie te
wytyczne i zalecenia. Do prawidtowego dziatania na polu badan naukowych w Uczelni

wprowadzono i stosowane sg odpowiednie akty prawne ogodlnokrajowe i wewnetrzne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wewnetrznej stwierdzono, ze dla dalszej poprawy
jakoéci pracy naukowej na Uczelni nalezy wprowadzi¢ dziatania korygujace w obszarze warunkow
pracy i ubezpieczeh spotecznych, dostepu do doradztwa zawodowego oraz szkoleh i opieki
naukowej dla miodej kadry naukowej. Wprowadzenie tych zasad bedzie miato na celu stworzenie
bardziej atrakcyjnego srodowiska dla badan naukowych oraz zwiekszenie konkurencyjnosci pracy

w Uczelni dla pracownikéw naukowych.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu popiera idee oraz deklaruje wdrozenie
i stosowanie zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych w kazdym obszarze swojej dziatalnosci naukowo-badawczej.
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7. AKCEPTACJA

Rektor Akademii Wychowania Fizycznego dr hab. Andrzej Rokita prof. AWF Wroctaw
akceptuje opracowang Strategie HR i Plan Dziatan dla Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu.

The Rector
Andrzej Rokita PhD, Dsc Assoc. Prof.

4h
Wroctaw, dated U )U7 ZOIY
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Zalgcznik 1. Zarzadzenie wewnetrzne w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikbw naukowych w Akademi
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (ze zm. wprowadzong Zarzadzeniem Rektora nr 66/2017
z dnia 4 pazdziernika 2017r.)

Zarzadzenle nr 27/2017
Rektora Akademil Wychowania Fizycznego we Wroclawlu
z dnia 16 maja 2017 roku

W sprawle: powolania Zespolu ds. Wdro2enia zasad Europejskiej Karty

Naukowca | Kodeksu Postgpowania przy rekrutacjl pracownikéw naukowych w
Akademil Wychowanla Fizycznego we Wroctawiu

Na podstawle: an, 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wy2szym
(4. Dz, U. 2 2016 r, poz. 1842 ze 2m.) oraz § § 59 ust. 4 Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroclawiu

zarzadzam co nastgpuje:

1

1.

§1

Wdrozenie Strategli HR dia naukowcéw w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroclawiu jest jednym z priorytetowych dzialahn w ramach dazenia do stworzenia
przyjaznego drodowiska pracy naukowej, podniesienia jakodci tej pracy | prowadzonych w
Jej ramach badah, a lakze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutac)l
pracownikow naukowych,

Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdine zasady | wymagania okreslajace role,
zakres obowigzkéw | uprawnienia pracownikéw naukowych, a takie ich pracodawcow
ilub grantodawcow.

. Kodeks Postgpowania przy rekrutacii pracownikéw naukowych obejmuje ogoéine zasady |

wymagania, do ktorych powinni slosowac sig¢ pracodawcy lub grantodawcy przy
mianowaniu lub rekrutac)l naukoweow,
§2

Z dnlem 16 maja 2017 r. powoluj¢ Zespol ds. Wdrotenia Europe|skie] Karty
Naukowca | Kodeksu Postepowania przy rekrutacjl pracownikéw naukowych w
Akademil Wychowanla Fizycznego we Wroclawiu, zwany dale] ,Zespolem”, w
nastgpujgqcym skladzie:
1) Przewodniczacy Zespolu: prof. dr hab, Malgorzata Slowiriska-Lisowska
2) Wiceprzewodniczacy Zespolu: prof. dr hab, Marek Wozniewski
3) Koordynator Zespolu: dr hab. Jaroslaw Fugiel
4) Sekretarz Zespolu; dr inz. Malgorzata Kolodzie)
5) Czlonkowie Zespolu:

@) przedstawiciele pracownikéw naukowych:

1. dr Anna Sebastjan
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2. dr Aleksandra Zagrodna
3. mgr Joanna Mencel

b) przedstawiciele merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacii
organizacyjnej, prawnej i informacyjnej, w tym w szczegdinosci opracowanie
strategii HR i Planu dziatah:

mgr Maria Zielinska — Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac

dr Zdzislaw Paliga - Kanclerz

mgr in2. Barbara Drewniak - Z-ca Kanclerza - Kwestor

mgr In2. Krzysztof Grzegorczyk ~ Z-ca Kanclerza ds. Informatyzacji | Rozwoju
Uczelni

5. mgr Anna Mroczek — Prawnik
c) przedstawiciel doktorantow:
1. mgr Maria Szczeparska
2. magr Oliver Kahl
2. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) nadzér nad realizacjg biezacych prac Zespolu,
2) koordynacja prac realizowanych przez Zespdl, zgodnie z przyjetym zakresem prac
| harmonogramem realizacji,
3) zapewnienie wiasciwego przeplywu informacji | komunikacji w ramach prowadzonych
prac,
4) przedstawlanie Rektorowi okresowych sprawozdar z dziatalno$ci Zespotu,
§3
1. Do zadah Zespolu nalezy w szczegdino$cl wdrozenie w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroclawiu zasad Europejskiej Karty Naukowca | Kodeksu Postepowania
przy rekrutacii pracownikéw naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej.
2. Do zakresu prac Zespolu nalezy:

1) analiza wewngtrznych regulacji prawnych, procedur | praktyk stosowanych w Uczeini,
wskazujaca zakres, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca
| Kodeksu Postepowania przy rekrutacii pracownikéw naukowych,

2) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej, jako wyniku
przeprowadzonej analizy wewnetrznej, majacej na celu wskazanie obszardw
wymagajacych konkretnych dzialan w  kontek$cie dostosowania regulacji
wewngtrznych do wymogéw Karty | Kodeksu,

3) opracowanie strategii dziatan (w poiskiej | angielskiej wersji jezykowej), zwanej dalej
.strategig HR", obejmujacej:

a. harmonogram prac Zespolu | zakres odpowiedzialnosci,

SN
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b. rezultaty | wnioski z analizy wewnetrznej w kontekscie realizacji postanowien
Karty | Kodeksu,
c. plan zawierajgcy opis dzialan, kilére zostang podjete w celu wdrozenia
zapisow Karty i Kodeksu oraz opis istniejacych dzialar, ktére zostang
usprawnione celem zapewnienia zgodnos$ci z postanowieniami Karty i
Kodeksu,
d. przeprowadzenie procesu implementacji zapiséw Karty i Kodeksu do
wewnetrznych aktow prawnych, procedur i praktyk,
e. informacjg o planach przeprowadzenia dzialaii promujacych zapisy Karty i
Kodeksu na poziomie wewngtrznym (w Uczelni) | zewngtrznym (regionalnym
lub krajowym),
f. powolanie Zespolu ds. Monitorowania wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu
oraz zapewnienia jakosci procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.
§4
1. Nadzor meryloryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza sie
Prorektorowi ds, Nauki | Wspdipracy z Zagranicg prof. dr hab. Malgorzacie Slowinskiej -
Lisowskiej,
2. Zobowiazuje sle pracownikéw Uczelni do wspéipracy z Koordynatorem Zespolu w celu
umozliwienia sprawnej realizacji poszczegobinych etapdw prac.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnlem podpisania.

Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

dr hab. Andrzej Rokita, prof. nadzw.
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Zarzadzenie nr 66/2017
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
z dnia 4 pazdziernika 2017 roku

w sprawie : zmiany skiadu Zespolu ds. Wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca | Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Na podstawie : art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz § 59 ust. 4 Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Odwoluje Panig mgr Joanne Mencel ze skladu Zespolu ds. WdroZenia Europejskiej Karty
Naukowca | Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych w Akademil
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu utworzonego Zarzadzeniem Rektora nr 27/2017 z dnia
16 maja 2017 r. oraz powoluje w to miejsce Panig dr Dagmarg Chamele — Bilinska.

§2
W pozostatym zakresie Zarzadzenie Rektora nr 27/2017 z dnia 16 maja 2017 r. nie ulega zmianie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu

dr hab. Andrzej Rokita, prof. nadzw.
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Zatacznik 2. Harmonogram dziatan

HARMONOGRAM
Jednostka
organizacyjna Uczelni 2019 2020 2021
* odpowiedzialna za Termin Czas trwania
Nr realizacje realizacji od do
IS e e nofme v Vi v v [ixo [ x| xi [xn | nofm v Vi |vie v [ ix X1 | X1 nofm v Vi (v i | ix X1 [xi
stuzbowe
Dziatania naprawcze
30 Biuro Karier sredni Luty 2019-Luty 2020
30 Biuro Karier sredni Luty 2019-Luty 2020
34 Rektor $redni Luty 2019-Luty 2020
40 Rektor $redni Luty 2019-Luty 2020
Dziatania samodoskonalace
2,5,6,8 Biuro Promocji Uczelni krotki Marzec 2019-Grudziern 2019
2,568 Dziekani, Kierownicy krétki Marzec 2019-Grudzien 2019
Katedr
12,13,16,17, 21 Dziat Spraw $redni Marzec 2019- Marzec 2021
Pracowniczych i Plac
12,13, 16, 17, 21 Biuro Prawne Sredni Marzec 2019- Marzec 2021
12,13, 16,17, 21 Senat $redni Marzec 2019- Marzec 2021
12,13, 16,17, 21 Biuro Promociji Uczelni krotki Wrzesien 2020-Czerwiec 2021
12,13,16,17, 21 Deiekart. Klerownicy krotki Wrzesien 2020-Czerwiec2021
24, 25,27, 29 Dziat Spraw sredni Pazdziernik 2019- Marzec 2021
Pracowniczych i Ptac
24,25, 27,29 Biuro Prawne Sredni Pazdziernik 2019- Marzec 2021
24,25,27,29 Senat $redni Pazdziernik 2019- Marzec 2021
24,25,27,29 Biuro Promocji Uczelni krotki Wrzesien 2020-Czerwiec 2021
24,25,27,29 Dziekani, Kierownicy krotki Wrzesien 2020-Czerwiec2021
Katedr
28 Rektor $redni Marzec 2020- Czerwiec 2021
28 Dziat Spraw $redni Marzec 2020- Czerwiec 2021
Pracowniczych i Plac
28 Biuro Promociji Uczelni krotki Grudzien 2020- Wrzesien 2021
28 Dziekani, Kierownicy krotki Grudzien 2020- Wrzesien 2021
Katedr
31, 32,35 Biuro Promocji Uczelni krotki Marzec 2019-Grudzien 2019
31,32,35 Dziekani, Kierownicy krotki Marzec 2019-Grudzien 2019
Katedr
Legenda:

* - Numer zadania z tabeli analizy wewnetrznej i planu dziatan

Kolor zielony oznacza krotki okres czasu

Kolor niebieski oznacza $redni okres czasu

Kolor czerwony oznacza diugi okres czasu
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