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STATUT AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
WE WROCLAWIU

Dziat I.
Przepisy ogolne

§1.
1. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, zwanadal g ,, Akademiy”, jest akade-
micka uczel nig publiczna utworzona w 1946 r. i przeksztatcong na podstawie:
1) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 lipca 1950 r. w sprawie przeksztatcenia Stu-
diéw Wychowania Fizycznego przy Akademiach Medycznych w Poznaniu, Wroc ta
wiui Krakowiew Wyzsze Szkoty Wychowania Fizycznego (Dz.U. Nr 29, poz. 273);
2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie zmiany nazwy
Wyzszel Szkoty Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Dz.U. Nr 54, poz. 350).
2. Akademia posiada osobowos¢ prawng.
3. Sedziba Akademii Wychowani a Fizycznego jest miasto Wroctaw.
4. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol nictwie wy z-
szym i nauce (Dz.U. poz. 1668 1668 z pdzn.zm.), zwanej dalgj ,usanwg”, atakze aktdw
wykonawczych wydanych na jegj podstawie oraz ninigjszego Satutu.

§2.
1. Akademia posiada sztandar, godto i logo oraz ceremoniat uzywania sztandaru.
2. Wizerunek, opis godta, sztandaru i logo oraz zasad uzywania logo i ceremoniatu uzy-
wania sztandaru przedstawia zatacznik nr 1 do ninigjszego Statutu.
3. Godtoi logo Akademii podlegaochronie prawnej i u zycie go poza przypadkami uj etymi
w zasadach, o ktérych mowaw ust. 2, wymaga zgody Rektora.

§3.
Akademiauzywaoficjalngl nazwy w ttumaczeniu najezyk angielski: University School of
Physical Educationin Wroclaw.

§4.
Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci sg cztonkami wspdlnoty uczelni , ktorym
przystuguje czynne prawo wyborcze w Akademii na zasadach okreslonych w ninigjszym
Satucie.

§5.

1. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonychw ustawie.

2. Akademia posiada samodzielnos¢ statutowg. Statut oraz zmiany w Satucie uchwala Se-
nat wiekszoscia bezwzgledng w obecnosci co ngjmnigj potowy statutowej liczby czton
kéw, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazongl wiekszoscig gltosow statutowe
liczby cztonkéw oraz zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Akademii.

§6.
1. Wiasciwosé organdw Akademii, a takze zasady funkcjonowania jednostek organizacyj-
nych Akademii reguluje Ustawa, Statut oraz wydane na jego podstawie regulaminy.
2. Uchwaly i decyzje organow Akademii sg jawne, o ile przepis prawa nie stanowi inaczej.



§7.

1. Akademia funkcjonuje w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorego mis a
jest prowadzenie nagjwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatal nosci naukowsej, ksztatto-
wanie postaw obywatel skich, a takze uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz tworze-
niu gospodarki opartej na innowacjach.

2. W swoich dziataniach Akademia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania i wolnosci
badan naukowych oraz zasadami tolerancji i respektowania réznic swiatopogl adowych.
Akademia podejmuje starania, aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy i
sumienngj pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci.

3. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:.

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form kszta tcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowsej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
C) prowadzeniu dziatalnosci naukowsy;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno $ci za panstwo polskie, tra-
dycje narodowg, umacni anie zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

9) upowszechnianiei pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw hibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie narzecz spotecznosci lokalnych i regional nych;

11) dziatanie narzecz upowszechniania szeroko rozumiangj kultury fizycznej.

4. Akademia, wykonujac zadania okreslone w ust. 3, wspdtpracuje z krajowymi i zagra-
nicznymi instytucjami i organizacjami w zakresie dziatal nosci naukowej, dydaktycz-
nej, sportowej i wychowawczej oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkol nictwa wyzszego.

5. Akademia moze prowadzi¢ domy studenckiei stotéwki studenckie.

§8.

1. Akademia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

2. Akademia troszczy sie 0 zachowanie pamieci 0 zastuzonych pracownikach, absolwen-
tachi studentach.

3. Senat Akademii moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona osdb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych
tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0sob zastuzonych.

4. Szczegbtowe zasady nadawania jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorium
imion 0sob zastuzonych okresla odrebny regulamin uchwalony przez Senat.

§9.
W Akademii moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organi-
zacje zrzeszggce pracownikdw, sudertdw, doktorantdw, albsolwentdw i przyjacio 1 Akademii.

§10.
1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademie jest tytut doktora ho-
noris causa.



. Tytut honorowy doktora honoris causa mo ze nada¢c Senat osobom szczegdlnie zastuzo-

nym dlia zycia naukowego, kulturd nego, spo tecznego lub politycznego.

. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel akade-

micki zatrudniony w Akademii jako podstawowym migjscu pracy. Propozycj ¢ przed-
ktada si¢ Rektorowi w formie pisemnej, podajac krétka informacje o kandydacie wraz
Z uzasadnieniem.

4. Rektor poddaje kandydatur ¢ wstepnemu zaopiniowaniu przez Kolegium Zarzadcze Aka-

5.

6.

demii.

Po zaopiniowaniu kandydatury przez Kolegium Zarz adcze Akademii Rektor przedstawia
whniosek 0 nadanie tytutu Senatowi.

Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nast¢puje
uchwatg Senatu podj etg wiekszoscig trzech pigtych glosow jego statutowego skiadu.

. Uchwate w sprawi e nadaniatytutu doktora honoris causa Senat podej muje po uzyskaniu

dwaoch opinii (recenzji) w dangj sprawie.

. Osoby, ktérym nadano tytut doktora honoris causa, moga bra¢ udziat w posiedzeniach

Senatu, jak réwniez w uroczystosciach akademi ckich organizowanych w Akademii.

. Wreczenie dyplomu doktora honoris causa hast epuje po wygtoszeniu laudacji podczas

uroczystego posiedzenia Senatul.

§ 11.

. Senat w drodze uchwaty moze przyzna¢ nauczycielom akademickim lub pracownikom

badawczym za szczegdlne zadugi na rzecz Akademii najwyzsze odznaczenie Laur Aka-
demii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”, zwany dalgj Laurem Akademii.

. Wniosek Rektora o przyznanie Lauru Akademii opiniuje wst epnie Kolegium Zarzadcze

Akademii, a ostatecznie kapituta ztozona z profesoréw zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym migjscu pracy.

. Wreczenie Lauru Akademii nastgpuje po wygtoszeniu laudacji podczas uroczystego

posiedzenia Senatu.

§12.

. Senat w drodze uchwaty moze przyzna¢ Medal ,, Zastuzony dla Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu”, zwany dalej Medalem Akademii, wieloletnim pracownikom
Akademii za wyrdzniajace si¢ 05 agni ecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz
innym osobom lub instytucjom panstwowym i samorzadowym wspiergjacym dziatal-
nos¢ Akademii.

. Senat Akademii moze przyznawac pracownikom i studentom Akademii, innym 0so-

bom lub instytucjom réwnie z medal e okolicznosciowe.

. Szczegbtowe zasady i kryteria dotyczace nadawania odznaczen i medali okreslajg re-

gulaminy uchwalane przez Senat.

§13.

Uroczystosci akademickie majace migjsce w Akademii okresla zatagcznik nr 2.



Dziat I1.
Organy Akademii

§ 14.

Organami Akademii s3 Rada Uczelni, Rektor, Senat oraz Rada K olegium Naukowego.

=

§15.
Rada Uczelni jest organem kolegialnym Akademii.
Do zadan Rady Uczelni nalezy.
1) opiniowanie projektu strategii uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;
4) monitorowanie zarzadzania uczelnia;
5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
7) wybor firmy audytorskigj badaj acej roczne sprawozdanie finansowe uczelni;
8) promocja Akademii w srodowisku lokalnym, ogdlnopolskim i mi edzynarodowym.
W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

4. W ramach wykonywania zadan Rada Uczel ni moze zada¢ wgladu do dokumentéw Aka-

demii.

5. Wykonuj ac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowaw ust. 2i 3, czonkowie

Rady Uczelni kieruja si¢ dobrem Akademii i dziataja najej rzecz.

6. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§16.
W sktad Rady Uczelni wchodzi szesciu cztonkdw powotanych przez Senat oraz prze-
wodniczacy Uczelniang) Rady Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie Rady Uczelni
musza spetnia¢ wymogi okreslone w Ustawie.
Tryb powotaniai odwotywania cztonkéw Rady Uczel ni okresla regulamin uchwalony
przez Senat.
W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni w sytuacji okreslonych w Usta-
wie, ktdre stwierdza przewodniczacy Senatu, Senat niezwtocznie powotuje nowego
cztonka na okres do konca kadencji.
Radzie Uczelni przewodniczy jg Przewodniczacy wybrany przez Senat na whiosek
Rektora.
Rada Uczelni na pierwszym swoim posiedzeniu uchwala regulamin zaproponowany
przez Przewodniczacego okreslgjacy tryb jg funkcjonowania. Zmiana regulaminu
moze by¢ uchwalona nawniosek co ngjmnigj trzech cztonkéw Rady Uczelni.
Czilonkowie Rady Uczelni z wytgczeniem przewodniczacego Uczelniangj Rady Samo-
rzadu Studenckiego otrzymuj g miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej przez
Senat nawniosek Rektora.
RadaUczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotywanych przez Przewodni-
czacego zgodnie z harmonogramem przyj etym na dany rok akademicki, nie rzadziej
jednak niz dwarazy w semestrze.



8. Moga sie odbywaé nadzwyczajne posiedzenia Rady Uczel ni, ktére zwotuje Przewod-
niczacy z wtasngj inicjatywy, nawniosek Rektora lub nawniosek co najmnigj dwoch
jg cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

9. Z posiedzen Rady Uczelni sporzadza sie protokoty, ktére wymagaja przyjecia na na-
stepnym posiedzeniu.

§17.
Rektor jako organ jednoosobowy kieruje dziatalnoscia Akademii, reprezentuje ja na ze-
wnatrz, jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantow Akademii.

§18.
1. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Akademii, z wyjatkiem spraw zastrzezo-
nych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Akademii.
2. Do zadah Rektoranalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
5) wykonywanie czynno $ci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie 0sob do petnieniafunkcji kierowniczych w uczelni i ich odwo tywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w uczel ni;
8) twarzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomiei profilu;
9) tworzenie szkét doktorskich;
10) ustalanie limitu przyj e¢ na studia;
11) prowadzenie gospodarki finansowej uczel ni;
12) zapewnianie wykonywania przepisow obowi gzujgcych w uczelni.
3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okre §la
1) strukture¢ organizacyjna Akademii oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Akademii.
4. Od decyzji administracyj nych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
5. Rektor ponosi odpowiedzialno $¢ zaswoje dziaania na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

§19.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii przy pomocy prorektoréw, ktorych powo tujei
odwotuje. Powotanie prorektora, do ktorego zakresu obowi gzk6w nalezg sprawy stu-
denckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodni enia odpowiednio z samorz agdem stu-
denckim lub samorzadem doktorantéw. Niezaj ¢cie stanowiska przez samorzadw termi-
nie 7 dni uwaza sie¢ za wyrazenie zgody.

2. Osoba podejmuj gca funkcje prorektora musi odpowiednio spetniac wymagania okre-
slonew 8§ 21. z wytaczeniem punktu 6).

3. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw do wykonywania okre $lonych zadan, z wyta-
czeniem spraw zastrzezonych do wytgcznegl kompetencji Rektora.



§20.

Rektor wraz prorektorami, dziekanami, Dyrektorem Kolegium Naukowego oraz K ancle-
rzem, Gtéwnym Ksiegowym - Kwestorem i Dyrektorem Dziatu Spraw Pracowniczych sta-
nowig Kolegium Zarzgdcze Akademii.

§21.

Rektorem moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepuj gce wymagania

&

1) ma pethg zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo [ub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresieod dnia22 lipca1944r. do dnia31 lipca 1990 r. nie pracowa ta w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6 zn. zm.), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami;

6) posiada co ngjmnig) stopien naukowy doktora habilitowanego;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§22.

Rektora sposrod kandydatéw wskazanych przez Rade Uczelni i zaopi niowanych przez
Senat wyhiera Kolegium Elektoréw Akademii bezwzgl edng wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.
Kandydata na Rektora moze zgtaszac:
1) RadaUczeni;
2) RadaRektoréw;
3) Uczelniana Rada Samorzadu Studencki ego;
4)  Uczelniana Rada Samorzadu Doktorant6w;
5) pracownicy Akademii w liczbie co naimnigj 20 0sob, przy czym pracownik moze

uczestniczy¢ w zgtoszeniu jednego kandydata.
Wyhory Rektora oraz inne wyboryw Akademii przeprowadza K omisja\Wyborcza Aka-
demii, ktorel cztonkoéw oraz przewodniczacego powotuje Senat na wniosek Rektora
sposréd pracownikow Akademii.
Szczegbtowy tryb wyboru Rektora okre $la zatagcznik nr 3.
O wynikach wyboréw Rektora zawiadamia ministra wiasciwego daspraw szkolnictwa
wyzszego i nauki przewodniczacy Kolegium Elektoréw Akademii.
W przypadku wygashiecia mandatu Rektora w sytuacjach okreslonych w Ustawie,
ktére stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektoréw, Kolegium Elektoréw nie-
zwtocznie wybiera nowego Rektora na okres do konca kadencji.
W okresie od dnia stwierdzeniawygasni ecia mandatu do dnia wyboru nowego Rektora
obowi gzki rektora petni ngjstarszy cztonek Senatu posiadaj acy co ngimniej stopien
doktora habilitowanego.

§23.
Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw wi¢kszoscia co najmnigj 3/4
gtosdw w obecnosci co najmnig) 2/3 jego statutowego skiadu.



. Wniosek 0 odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszoscig co ngj-
mnigj 1/2 gtosdw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.
. W przypadku odwo tania Rektora stosuje si¢ odpowiednio zapis § 22 ust.5.

§24.

. Kolegium Elektorow Akademii sktada sie z elektoréw, ktérymi moga by¢ osoby spet-

nigjace warunki okreslone w Ustawie w art. 20 ust. 1 pkt 1-5, 7. Kolegium tworzg:

1) nauczyciel e akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesoralub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudnieni w Akademii jako podstawowym migjscu pracy;
2) niemnigj niz 10% przedstawicieli wybranych sposréd pozostatych nauczycieli aka-

demickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym migjscu pracy;

3) niemnig niz 20% przedstawicieli wybranych sposrod uczestnikow studidw dokto-
ranckich i sposrod studentéw proporcjonalnie do liczebno $ci obu tych grup w Aka-
demii, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co ngjmnigj jednego
przedstawiciela;

4) niemnigj niz 5% przedstawicieli wybranych sposrdad pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi.

. Szczegbtowy sktad K olegium Elektoréw oraz tryb wyboru el ektorow okre $lazatacznik

nr3.

. Mandat cztonka K olegium Elektoréw wygasaw nast epuj acych przypadkach:

1) pracownik przestgje by¢ pracownikiem Akademii;

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Akademii;

3) student przestge by¢ studentem Akademii lub odboywa przerwe w studiach okre-

$lona regulaminem studiéw;

4) osoba posiadaj gca mandat utracita prawo wyborcze;

5) przejscia do inng kurii wyborczej w zwiazku z awansem naukowym,

6) smierci czZtonka Kolegium Elektoréw.

. W przypadku wygasni¢cia mandatu elektoralub w sytuacji koniecznosci uzupetnienia

liczby elektoréw z innych powoddéw wybory uzupe tnigjgce przeprowadza sie odpo-

wiednio wezesnigj przed planowanym zebraniem wyborczym Kolegium Elektoréw.

§25.

. Wyhboru elektorow, o ktérych mowa w § 24, dokonuje si ¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza Akademii na po-
szczegllnych wydziatach (liczba elektoréw proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

. Wyhboru elektoréw spo $réd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatem dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza Aka-
demii (liczba elektoréw proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach niewcho-
dzacych w sktad wydziatow).

. Wyhboru elektoréw spo $réd doktorantéw dokonuje si ¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantéw.

. Wyhboru elektoréw spo $réd studentéw dokonuje si ¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Liczbe elektoréw z poszczegolnychwydziatéw ustalasie pro-
porcjonalnie do liczby studentéw danego wydzia tu.

. Wyhboru elektorow spo $rad pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
dokonuje si ¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza Akademii.

. Podziatu mandatéw dokonuje Komisja Wyborcza Akademii dia pracowni kéw wed tug
stanu z 15 styczniaw ostatnim roku kadencji.



§ 26.

1. Senat jest organem kolegialnym Akademii, ktéremu przewodni czy Rektor. Uchwaty
Senatu podj ete w sprawach nal ezacych do jego kompetencji sg wigzace dla Rektora i
catej wspdlnoty uczelni.

2. Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw;

3) uchwalenie regulaminu szkoty doktorskiej;

4) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdaniaz je realizacji;

5) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

6) opiniowanie kandydatow na Rektora;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektoraw zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa, Lauru Akademii oraz medali i odznaczen;

11) ugalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

12) ustalanie programow studi 6w oraz studiéw podypl omowych;

13) ustalanie program6w ksztatceniaw szkole doktorskiej;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczeniasi¢;

15) ustalanie wzoréw dyploméw wydawanych przez Akademi ¢;

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnic-
twawyzszego i nauki;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskief Ramy Kwalifikacji, zwanej dalg ,, PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po uko ficzeniu studiéw podyplomowych,

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowychi innych form kszta tcenia;

18) wyrazanie opinii wspolnoty uczelni w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Rade Uczelni, Rade Kolegium Naukowego, rade wydziatu lub co ngjmnigj jed-
nego cztonka Senatu.

3. Ustalenie programu studiow wymaga przedstawienia opinii przez samorzad studencki,
aprogramu ksztatceniaw szkole doktorskigj opinii przez samorzad doktorantéw w ter-
minie 14 dni. W przypadku bezskutecznego up tywu terminu 14 dni, wymag zasi egni e-
ciaopinii uwaza sSi¢ za spetniony.

4. W przypadku podj ecia przez Senat uchwaly naruszajgcej przepisy Ustawy lub Statutu
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty i w terminie 14 dni od jg podj ¢cia zwotuje po-
siedzeni e Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo
nie uchyli zawieszong uchwaty, Rektor przekazuje ja wtasciwemu ministrowi w celu
rozpatrzeniaw trybie art. 427 ug. 2 Ustawy.

5. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszgjacej wazny interes uczelni i w
terminie 14 dni od jej podj ecia zwoluje posiedzenie Senatu W celu ponownego rozpa-
trzenia uchwaty. Po ponownym rozpatrzeniu zawieszonej uchwaty moze ona wejsé w
zycie, jezeli Senat wypowie Si¢ za jg utrzymaniem wickszoscig co ngjmnigj 2 /3 gto-
sOw w obecnosci co ngimnigj 1 /2 swojego statutowego sktadu.



§27.

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodnicz acy;,

2) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni, przy czym tgcznie nie moga oni stanowi¢ mnigj niz
potowe sktadu Senatu;

3) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich posiadajacych sto-
pien naukowy doktora habilitowanego w liczbie nie mnigjszej ni z 17% sktadu Se-
natu;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie mnigj-
szgj niz 8% sktadu Senatu;

5) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw w liczbie nie mnigjszgj ni z 20%
sktadu Senatu, w tym nie mnigj niz jeden przedstawiciel doktorantéw;

6) wybrany jeden przedstawiciel pracownikow nieb edacych nauczycielami akademic-
kimi.

2. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, dziekani, Dyrek-
tor Kolegium Naukowego, Dyrektor Szkoty Doktorskigj, Kanclerz, Gtéwny Ksiegowy
- Kwestor, Dyrektor Dziatu Spraw Pracowniczych, Dyrektor Biblioteki oraz po jednym
przedstawi cielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Akademii.

3. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym mogg rowniez uczestniczy¢ osoby zapro-
szone przez Rektora, zwtaszcza Przewodniczacy Rady Uczelni oraz byli rektorzy two-
rzacy Rade Rektorow.

4. Wybory cztonkéw Senatu okreslonychw ust.1 w pkt. 2-6) przeprowadza Komisja Wy-
borcza Akademii w trybie okreslonym w zatgczniku nr 3.

§28

1. Posiedzeniazwyczajne Senatu zwotuje Rektor zgodnie z harmonogramem przyj ¢tym na
dany rok akademicki, nie rzadzigj jednak ni z trzy razy w semestrze, z wyjatkiem okre-
sow wolnych od zaj ¢¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posi edzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy, nawniosek Prze-
waodniczacego Rady Uczelni lub nawniosek co najmnigj jednej trzecigj liczby cztonkéw
jego statutowego sktadu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatacznik nr 4.

§29.
1. Mandat cztonka Senatu wygasa w nastepuj acych przypadkach:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii;

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Akademii;

3) student przestaje by¢ studentem Akademii lub odbywa przerwe w studiach okreslong
regulaminem studiow;

4) osoba posiadaj gca mandat zostata ukarana kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w Akademii;

5) osoba posiadaj gca mandat utracita bierne prawo wyborcze;

6) osoba posiadaj gca mandat zrzekta si¢ mandatu;

7) osoba wybrana zostata odwotana przez wyborcow;

8) przejscia do inngj kurii wyborczej w zwiazku z awansem naukowym,

9) smierci cztonka Senatu.
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2. Mandat cztonka Senatu, z wyj gtkiem cztonkéw wymienionych w 8 27 ust. 1 pkt 2-3,
wygasa, oprocz przypadkéw wymienionychw ust. 1, réwnie z w przypadku nieobecno-
sci nieusprawiedliwiong] na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu albo w przypadku
niemoznosci uczestniczeniaw nich przez okres diuzszy niz szes¢ miesiecy.

3. Odwotanie przez wyborcéw nastepuje na zebraniu zwotanym przez Rektora.

4. Wygasni¢cie mandatu stwierdzaw drodze uchwaty Senat nawniosek Rektora.

5. Uchwata w sprawie stwierdzenia wygasni ¢cia mandatu stanowi podstawe do zarzadze-
niawyboréw uzupetniajgcychjezeli do konca kadencji przedstawiciel a, ktérego mandat
wygast, brakuje wigce niz szes¢ miesiecy. Wybory uzupetniajace odbywaja Si¢ w trybie
takim jak wybory zasadnicze.

§ 30.

1. Rada Kolegium Naukowego jest organem kolegialnym uprawnionym do nadawania
stopni naukowych w reprezentowanej dyscyplinie naukowej. Pracami rady kieruje Dy-
rektor Kolegium Naukowego.

2. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Kolegium i jego zastepey;

2) cztonkowie kolegium z tytutem profesora spetnigjacy wymogi okreslone w art. 20
ust.1 usawy;

3) cztonkowie kolegium zatrudnieni na stanowisku profesora Uczelni;

4) Dyrektor szkoty doktorskiey;

3. Do zadan Rady nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych spraw nauki, a zwtaszcza:

1) ustalanie procedur zwigzanych z przygotowaniem materiatow niezbednych do po-
degjmowania uchwat w sprawach awansow naukowych w reprezentowanej dyscy-
plinie naukowey;

2) powotywanie komisji do wykonywania okre slonych zadan zwigzanych z pracami w
ramach awansdw naukowych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach awansow naukowych;

4) wyznaczanie kierunkdw dziatal nosci badawczej kolegium zgodnie ze strategia roz-
woju Akademii;

5) opiniowanie wnioskow do Rektorao utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje la-
boratoriow badawczych;

6) opiniowaniewnioskéw do Rektora o ustalenie programu bada fi naukowych w danej
dyscyplinie na kolejny rok kalendarzowy;

7) opiniowanie wnioskéw do Rektora o przyznanie srodkéw finansowych pochodz g-
cych z subwengji oraz ze srodkéw wiasnych Akademii na realizacje programu ba-
dan naukowych w dangj dyscyplinie na kolejny rok kalendarzowy;

8) opiniowanie wnioskow do Rektora o zgod ¢ na zakup srodkéw trwatych niezbed-
nych do realizacji programu badan naukowych w dangj dyscyplinie w wyznaczo-
nych okresach z wyjatkiem dokonywanych ze srodkow pozyskanych w ramach
grantéw zewnetrznych;

9) opiniowanie wnioskow do Rektoraw sprawach osobowych cz tonkéw kolegium;

10) opiniowanie regulaminu szko ty doktorskiej;

11)opiniowanie wnioskdw do Rektoraw sprawach powo tania Dyrektora szkoty dok-
torskig i kierownika laboratorium;

12) opiniowanie innych spraw zgtoszonych przez Dyrektora K olegium.
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4. Rada kolegium obraduje na posi edzeniach zwyczajnych zwo tywanych przez Dyrektora
zgodnie z harmonogramem przyj etym na dany rok akademicki, nie rzadzigj jednak ni z
trzy razy w semestrze.

5. Moga si¢ odbywaé¢ nadzwyczajne posiedzenia rady kolegium, ktére zwotuje Dyrektor
z wiasngj inicjatywy, nawniosek Rektora lub nawniosek co ngimnigj jednej trzeciej
liczby jej cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

6. Z posiedzen rady kolegium sporzadza si¢ protokoty, ktére wymagaja przyjecia na na-
stepnym posiedzeniu.
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Dziat 111.
Organizacja Akademii

§31.
Jednostkami organizacyjnymi Akademii moga by¢ wydziaty, zaktady, pracownie, kolegia
naukowe, laboratoria, jednostki ogdlnoucze niane, jednostki administracji.

§32.
Organizacje Akademii oparta o jednostki okreslone § 31. ustala Rektor w Regulaminie
Organizacyjnym Akademii, w ktorym sg réwniez przypisane poszczegdlnym jednostkom
organi zacyj nym szczegbtowe zadania.
§33.
1. Wydziat jest jednostka organizacyjng prowadzacy studia na co ngimnigj jednym kie-
runku. Wydziat realizuje wybrane zadania przypisane Akademii, w szczeg6l nosci:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) ksztatcenie kadr uczelni;
3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno $ci za panstwo polskie, tra-
dycje narodowag, umacni anie zasad demokracji i poszanowanie praw czowieka;
4) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury poprzez organizacj ¢ se-
minariéw, konferencji oraz sympozjow;
5) dziatanie narzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
6) dzialanie narzecz upowszechniania szeroko rozumianej kultury fizycznej.
2. Wydziat tworzy, przeksztatcai likwiduje Rektor po zasi egnieciu opinii Senatu.
3. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu moga by¢ zaktady i pracownie.
4. W chwili wejsciaw zycie niniejszego Statutu w strukturze Akademii sa utworzone:
1) Wydziat Fizjoterapii;
2) Wydziat Sportu;
3) Wydziat Wychowania Fizycznego.

§34.
1. Wydziatem kieruje dziekan powotywany i odwotywany przez Rektora.
2. Osoba petnigca funkcje dziekana musi odpowiednio spetnia¢ wymagania opisane w
§21.
3. Dziekan podgjmuje decyzje dotyczgce wydziatu, nienalezace do kompetencji organdw
Akademii lub Kanclerza, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje wydziat na zewmntrz;
2) zwotujei przewodniczy posiedzeniom rady wydziatu;
3) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;
4) wyznacza zakresy dziaania prodziekandw;
5) powotuje komisje dziekanskie do wykonywania okre slonych zadan, z wytaczeniem
spraw zagtrzezonych Statutem do wytaczng kompetenciji dziekana;
6) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatceniai w tym zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade wydziatu do Rektora o utwo-
rzenie, przeksztatcenie lub likwidacje okreslonego kierunku, specjalnosci, po-
ziomu lub profilu studiow;

b) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade wydziatu oraz Uczelniang
Rade Samorzgdu Studenckiego do Senatu o ustalenie programu studiow na kie-
runku lub specjalnosci;
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C) wnioskuje po zasiegnieciu opinii rady wydziatlu do Rektora o ustalenie limitéw
przyje¢ na pierwszy rok studiéw na poszczegolnych kierunkach studiéw;

d) ustalaroczny terminarz zaje¢ prowadzonych na wydziale;

€) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych mi edzy pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych wydziatu;

f) podejmuije decyzje dotyczgce wspdtdziataniawydziatu w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz-ogdl nouczel nianymi jednostkami organizacyjnymi;

g) monitorujei ocenia zainteresowania kandydatéw i studentéw kierunkami studiow
prowadzonymi przez wydziat;

7) kieruje gospodark a finansowa wydziatu w ramach przydzielonych przez Rektor $rod-
kéw i w tym zakresie:

a) dysponuje srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez

rade wydziatu;

b) dokonuje czynnosci prawnych zwigzanych z dysponowaniem przydzielonymi

srodkami finansowymi;
8) realizuje sprawy osobowe i w tym zakresie:

a) wystepuje do rady wydziatu o zaopiniowani e wniosku dotycz gcego nawigzania sto-
sunku pracy z nauczyciel em akademickim, ktéry zadaniawynikaj gce z tego zatrud-
nienia bedzie realizowa w ramach dzidanosc danego wydziatu,

b) przeprowadza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich w zakresie
okreslonym przez Rektora;

C) po zaopiniowaniu przez rade wydziatu, wystepuje z wnioskiem o powotaniei od-
wotanie kierownika zaktadu lub kierownika pracowni;

d) pozaopiniowaniu przez rade wydziatu, wystepuje z wnioskiem do Rektora o roz-
wigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim danego wydziatu;

€) ustala szczegdlowy zakres i wymiar obowiagzkéw dydaktyczno-organizacyjnych
nauczyciela akademickiego, ktéry swoje zadania wynikaj gce z tego zatrudniena
realizuje w ramach dziaalnosci danego wydziatu;

f) podejmuje inne dziatania wynikaj ace z obowigzujacych przepi sow;

9) zapewnia sprawnosé organizacyjna wydziatu i w tym zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem do Rektora o utworzenie, przeksztatcenie i zniesienie
jednostki organizacyjnej wchodz gcej w sktad wydziatu,

b) przydziela jednostkom organizacyjnym wydziatu inne zadania zwigzane z bie-
7aCq dziatalnoscig wydziatu;

10) sprawuje kontrol ¢ nad dziatalnosciag jednostek organizacyjnych wydziatu i jego
rady, aw tym zakresie:

a) wystepuje do Senatu z odwotaniem od uchwat rady wydziatu;

b) uchyla lub zmienia decyzje kierownika podegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzjatajes sprzeczna z ustang, ningjszym Satutem lub narusza wazny
interes Akademii;

3. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu przy pomocy prodziekandw, ktérych na jego
whniosek powotuje i odwotuje Rektor, stanowiac z nimi kolegium dziekanskie. Powo-
tanie prodziekana, do ktérego zakresu obowi azkéw naleza sprawy studenckie wymaga
uzgodnienia odpowiednio z samorz adem studenckim. Niezajecie stanowiska przez sa-
morzad w terminie 7 dni uwaza Si¢ za wyrazenie zgody.

4. Osoba podejmuij aca funkcje prodziekana musi odpowiednio spetniac wymagania okre-
slonew 8§ 21. z wytaczeniem punktu 6).
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§ 35.
. Ciatem kolegialnym wydziatu jest rada wydziatu, ktéra kieruje dziekan.
. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekani prodziekani;

2) kierownicy zaktadow funkcjonuj gcych na danym wydziale;

3) osoby posiadg gce tytut profesorarealizujace swoje zadania pracownicze nadanym
wydziale;

4) trzech przedstawicieli samorzadu studenckiego wskazanych przez Uczelniang
Rade Samorzagdu Studenckiego spo$rdd studentéw studiuj gcych na kierunkach
prowadzonych przez dany wydziat;

5) w posiedzeniach rady wydziatu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone z gto-
sem doradczym.

. Do zadan rady wydziatu nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych procesu dydak-
tycznego, a zwlaszcza:

1) opiniowaniez uwzgl ¢dnieniem opinii samorzadu studenckiego, zgodni e z wytycz-
nymi ustalonymi przez Senat, planéw i programéw studiéw na kierunku prowa-
dzonym przez dany wydziat;

2) opiniowanielimitu przyj ¢¢ na pierwszy rok studiow na poszczegdl nych kierunkach
prowadzonych przez dany wydziat;

3) opiniowanie wniosku dziekana do Rektora o utworzenie, przeksztatcerie lub znie-
sienie okreslonego poziomu i profilu studiéw prowadzonych przez dany wydzia 1;

4) opiniowanie wniosku dziekana do Rektora o utworzeniei likwidacj ¢ kierunku lub
specjalnosci studiéw prowadzonych przez dany wydziat.

Do zadan rady wydziatu nalezy rowniez podejmowanie uchwat w sprawach osobo-
wych, a zwtaszcza dotyczacych:

1) wyrazenia opinii do wniosku o nawi gzanie gosunku pracy z nauczycielami akade-
mickimi, ktorzy swoje zadania maja realizowat w jednostkach organizacyj nych da-
nego wydziatu,

2) wyrazenia opinii do wniosku dziekana skierowanego do Rektora w sprawie powo-
tania kierownikéw jednostek organizacyj nych danego wydzia tu;

3) przedkiadanie spraw do decyzji Rektoralub Senatu.

. Rada wydziatlu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zada-
nia

Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotywanych przez dziekana
zgodnie z harmonogramem przyj etym na dany rok akademicki, nie rzadzigj jednak ni z
dwarazy w semestrze.

Mogs si¢ odbywaé¢ nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu, ktére zwotuje dziekan z
wiasngj inicjatywy, nawniosek Rektora lub na wniosek co ngimnigj jednej trzecig
liczby jej cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Z posiedzen rady wydziatu sporzadza si¢ protokoty, ktére wymagaja przyjecia na na-
stepnym posiedzeniu.

§ 36.
Zaktad jest jednostka organizacyjng wydziatu.
Podstawowym zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na kie-
runku studiow w ramach przedmiotow studiéw o okre $longj problematyce przydzielo-
nych do realizacji w danym zaktadzie przez dziekana.
Zaktad realizuje réwniez inne zadania przydzielone przez dziekana danego wydziatu.
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2.

3.

Zaktad moze by¢ utworzony jezeli spetnione sa tacznie nastepuj ace warunki:

1) realizujew nim swoje zadania zwigzane z zatrudnieniem w petnym wymiarze czasu
pracy nauczyciel akademicki co ngimnigj ze stopniem naukowym doktora habilito-
wanego;

2) redlizujew nim swoje zadania zwigzane z zatrudnieniem w petnym wymiarze czasu
pracy co najmnigj siedmiu nauczycieli akademickich, wliczajac nauczyciela, o kté-
rym mowaw pkt.1

Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wiasngj inicjatywy lub na wniosek

dziekana.

W przypadku zai stnieniaw trakcie roku akademickiego sytuacji nie spetnianiawymogu

okreslonego w ust. 4, zaktad podlega likwidacji z nowym rokiem akademickim.

§37.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy odpowiednio wy-

magania okreslone w § 21. zatrudniony w Akademii jako podstawowym migjscu pracy
w petnym wymiarze czasu pracy, ktorego specjalnos¢ naukowa jest zgodna z dziedzing
wiedzy uprawiang w zaktadzie i ktory w catosci swoje uprawnienia akademickie prze-
kazal Akademii.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade danego wydziatu.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) wystegpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradza-
nia pracownikow zaktadu;

2) wystepowanie z wnioskami do dziekana lub Rektora w sprawach dotycz acych
zaktadu;

3) wykonywanie innych czynno $ci przewidzianych przepisami prawa, postanowie-
niami Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organow Akademii badz dzie-
kana;

4) zarzagdzanie mieniem zakltadu oraz dysponowanie srodkami finansowymi za-
ktadu przydzielonymi przez dzi ekang;

5) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w zaktadzie
oraz koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez dziekana;

6) planowanie i rozliczanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w zakla-
dzie;

7) dbanie o staty rozwoj zawodowy pracownikéw zaktadu;

8) dbanie o rzetelne wykonywanie obowi gzkow przez pracownikow i studentéw;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu niezastrze-
zonych do kompetencji innych podmiotow.

§38.

1. Pracownia jest jednostka organizacyjna wydziatu administracyjnie wspomagajaca rea-

lizacje procesu dydaktycznego na okreslonym kierunku zwi gzang z nabywaniem przez
studentow kwalifikacji praktycznych poza Akademi .

2. Pracownie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana danego wy-

dziatu lub z wiasnej woli.

3. Pracownicy pracowni zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych bezpo srednio

podlegaj g kierownikowi pracowni, dziekanowi lub wskazanemu przez dziekana pro-
dziekanowi.
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§ 30.

1. Kolegium Naukowe jest jednostk g organizacyj na Akademii prowadzaca dziatalnos¢ ba-
dawcza w ramach okreslongj dyscypliny naukowsy.

2. Kolegium Naukowe redlizuje zadania przypisane Akademii zwigzane z nauka, a w

szczegllnosci:

1) wyznacza kierunki dziatalnosci badawczej zgodnie ze strategia rozwoju Akade-
mii;

2) prowadzi dziatalnos¢ badawcza zgodnie z przyj etymi kierunkami oraz realizowa-
nymi projektami badawczymi;

3) upowszechniai popularyzuje wyniki dziatal nosci badawczej poprzez publikowa
nie ich w postaci raportéw, publikacji w czasopismach naukowych oraz nauko-
wych wydawni ctwach zwartych;

4) upowszechnia i popularyzuje wyniki dziatalnosci naukowej poprzez organizacje
seminariow, konferencji i sympozjow naukowych;

5) prowadzi dziataniaw zakresie komercjalizacji wynikdw dziatalnosci badawczey;

6) prowadzi dziatania zmierzajgce do umiedzynarodowienia naukowej dziatalnosci
Akademii poprzez utrzymywanie wspotpracy badawczel z naukowymi osrodkami
zagranicznymi;

7) prowadzi dziatania zwigzane procedowaniem awansow naukowych poprzez Rade
Kolegium opisang w 8 30. w ramach posiadanych kompetencji naukowych;

8) prowadzi prace prowadzace do poddania ocenie jakosci dziatalnosci naukowej w
zakresie reprezentowang dyscypliny naukowey;

9) sprawuje nadzér merytoryczny nad prowadzeniem ksztatcenia doktorantéw w
szkole doktorskiej zgodnie z przypisan g dyscypling naukowa;

10) opiniuje do zatwierdzenia przez Senat programy ksztatceniaw szkole doktorskiej
prowadzonej w przypisangj do kolegium dyscyplinie naukowe;

11) sprawuje nadzOr merytoryczny nad dziatal noscig laboratoriéw badawczych funk-
cjonuj agcych w Akademii.

3. Kolegium Naukowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z whasngj inicjatywy po
zasiggni ¢ciu opinii Senatu.

4. Cztonkami Kolegium Naukowego sg hauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz pracownicy badawczy wchodz gcy do
liczby N w ocenie parametrycznej dyscypliny naukowej reprezentowane] przez kole-
gium.

5. Cztonkowie K olegium Naukowego tworz g naczasrealizacji konkretnych projektéw ba-
dawczych czasowe robocze struktury organizacyjne w postaci zespotéw badawczych,
ktérymi kieruj g kierownicy projektow.

§ 40.
1. Kolegium naukowym kieruje Dyrektor powo tywany i odwotywany przez Rektora.
2. Osoba petnigca funkcje Dyrektora musi odpowiednio spetniac wymagania opisane w
§21.
3. Funkcji Dyrektora Kolegium Naukowego nie mo zna taczy¢ z funkcjami prorektora,
dziekana, prodziekana.
4. Dyrektor podejmuje decyzje dotycz gce K olegium Naukowego, nienalezace do kompe-
tencji organdéw Akademii, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje kolegium na zewnatrz;
2) zwolujei przewodniczy posiedzeniom rady kolegium;
3) redizuje polityke naukowa Akademii;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

wyznacza zakresy dziaania swoich zastepcow;

wyznacza, po zaopiniowaniu przez radg kolegium, sktady komigji do wykonywa-

nia okreslonych zadan zwigzanych z postepowaniem w ramach awansdw nauko-

wych;

zapewnia warunki do prawidtowego przebiegu dziatalnosci badawczej i w tym

zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade kolegium do Rektora o
utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacj e | aboratoriow badawczych;

b) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade kolegium do Rektora o
ustalenie programu badan naukowych w dangj dyscyplinie na kolejny rok ka-
lendarzowy;

c) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade kolegium do Rektora o
przyznanie srodkéw fi nansowych pochodz gcych z subwencji oraz ze srodkéw
wiasnych Akademii narealizacje programu badan naukowychw danej dyscy-
plinie na kolgjny rok kalendarzowy;

d) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade kolegium do Rektora o
zgode na zakup $rodkéw trwatych niezbednych do realizacji programu badan
naukowychw danej dyscyplinie w wyznaczonych okresach oraz nadzorujeich
zakup;

€) powotuje kierownikow projektéw badawczych finansowanych ze $rodkéw
pochodzgcych z subwencji oraz ze srodkéw wiasnych Akademii;

f) podeimuje decyzje dotyczace wspotdziatania Kolegium Naukowego w zakresie
dziatalnosci badawczej z podmiotami spoza kolegium oraz, za zgodg Rektora,
spoza Akademii;

sprawuje nadzor nad ef ektami dziatal nosci badawczej kolegiumi w tym zakresie:

a) dokonuje biezacego dokumentowania wynikow dziatalnosci badawczej;

b) przeprowadza ocene okresowsg dziatalnosci badawczej czonkéw kolegium
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Senat;

¢) opracowujei przedktada stosownym instytucjom wymagana dokumentacje do
przeprowadzenia oceny jakosci dziatalnosci w reprezentowanej dyscyplinie
naukowey;

kieruje gospodark g finansowa Kolegium Naukowego w ramach przydzielonych

przez Rektora srodkéw i w tym zakresie:

a) dysponuje srodkami finansowymi kolegium, zgodnie z zasadami ustalonymi

przez racke kolegium;

b) dokonuje czynnosci prawnych zwigzanych z dysponowaniem przydzielo-

nymi srodkami finansowymi;

realizuje sprawy osobowe i w tym zakresie:

a) wystepuje do rady kolegium o zaopiniowanie wniosku do Rektora dotycz gcego
nawigzanialub rozwigzania gosunku pracy z osobami na stanowiska badawcze;

b) przeprowadza konkursy na stanowiska badawcze w zakresie okreslonym
przez Rektora;

¢) wystepuje do rady kolegium o zaopiniowanie wniosku do Rektora o powo ta-
nie Dyrektora szkoty doktorskiej i kierownikalaboratorium;

d) ustala szczeg6towy zakres i wymiar obowigzkow pracownikéw administra-
cyjnych Kolegium Naukowego;

€) podejmuje inne dziatania wynikaj ace z obowiazujacych przepisow;
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. Dyrektor kieruje dziatalnoscig K olegium Naukowego przy pomocy zast epcow, ktérych
na jego wniosek powotuje i odwotuje Rektor sposrod cztonkéw kolegium.

. Osoba podejmuj gca funkcje zastepey dyrektoramusi odpowiednio spetniac wymagania
okreslone w § 21. z wytaczeniem punktu 6).

. Funkcji zastepcy Dyrektora Kolegium Naukowego nie mozna taczy¢ z funkcjami pro-
rektora, dziekana, prodziekana.

§41.
. Laboratorium jest jednostka organizacyjna Akademii zapewnigjaca techniczne mozli-
wosci prowadzenia dziatalnosci badawczej kolegiéw naukowych w ramach prowadzo-
nych dyscyplin naukowych.
. Laboratorium moze réwniez ustugowo prowadzi ¢ dziatalno$¢ badawczg na rzecz pod-
miotow zewnetrznych na zasadach okreslonych w regulaminie nadanym przez Rektora.
. Laboratoria Akademii moga tworzy¢ sie¢ o okreslong strukturze i obszarach specjali-
zacji na zasadach okreslonych w regulaminie nadanym przez Rektora.
. Laboratorium tworzy, przeksztatcai likwiduje Rektor z wiasngj inicjatywy lub nawnio-
sek Dyrektora Kolegium Naukowego.
. Laboratorium kieruje osoba posiadaj gca co najmniej stopien naukowy doktoraw dys-
cyplinie naukowej zgodnej z profilem prowadzonych w nim prac badawczych, powo-
tany przez Rektora.
. Pracownicy laboratorium zatrudnieni sg w grupie stanowisk badawczych lub technicz-
nych.

§42.
. W Akademii dziatajg podlegte Rektorowi jednostki ogolnouczel niane wykonuj gce wy-
odr¢bnione zadania dydaktyczne, organizacyjne i ustugowe.
. Jednostki ogolnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu.
. Jednostki ogdlnouczelniane dziatajg w oparciu o odrebne regulaminy nadawane przez
Rektora z wyjatkiem szkoty doktorskigj, ktéra dziata w oparciu o Regulamin Szkoty
Doktorskig uchwalony przez Senat.
. Rektor moze powierzy¢ bezposredni nadzér nad jednostk g ogélnouczelniang prorekto-
rowi na zasadach okreslonych w j& regulaminie.

§43.
. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Akademia mo ze tworzy¢ w po-
rozumieniu z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym
réwniez zagranicznymi — centra naukowe jako jednostki mi edzyuczelniane.
. Zasady dziatania, tryb organizacji, wspotprace i zrodta finansowania jednostek wspol-
nych okresla umowa zawarta pomigdzy Akademig atym podmiotami.
. Jednostki wymienione w ust. 1 tworzy, przeksztatcai likwiduje Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu.

§44.
. W Akademii funkcjonuje jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktérego pod-
stawe stanowi Biblioteka Gtowna.
. Biblioteka Gtéwna petni funkcj ¢ ogélnodost epnej biblioteki naukowej. Dziata jako cen-
trum informacji naukowej, wspdttworzy krajows sie¢ hiblioteczng oraz sie¢ dokumen-
tacji i informacji naukowsy.
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. Akademia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego mo ze
przetwarza¢ dane osobowe osob korzystaj gcych z tego systemu w zakresie imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania lub pobytu, adresu elektronicznego oraz numeru in-
deksu na zasadach zgodnych z obowi gzujacymi przepisami o ochronie danych osobo-
wych.

4, Szczegbtowe zasady funkcjonowania Biblioteki Gtowngj, w tym dotyczace jg pra-
cownikow okresla odrebny regulamin nadany przez Rektora.

§45.

. Dziatalnos¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo AWF Wroctaw pod egte bezposred-
nio Rektorowi.

. Wydawnictwo dziata w cdu realizecji podstavowych zadan Akademii zwiazanych z upo-
wszechnianiem wynikow prac badaw czo-naukowych oraz procesem dydaktycznym.

. Rektor moze powotac rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej
Akademii.

8§ 46.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do swiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi Rektor. Rektor moze przekazat swoje
uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcaniai znoszenia jednostek administracyj-
nych Kanclerzowi.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastapi¢ jedynie wraz z okresle-
niem Zrodel finansowania j€ dziatalnosci.

§47.
. Administracja Akademii funkcjonujew zakresie trzech gtéwnych obszaréw, do ktérych
naleza:
1) sprawy osobowe, ptacowe i socjalne, ktérymi kieruje Dyrektor Dziatu Spraw Pra-
cowniczych;
2) sprawy fi nansowo-ksi eggowe, ktdrymi kieruje Gtéwny Ksiegowy - Kwestor;
3) pozostate obszary administracyj ne, ktérymi kieruje Kanclerz.
. Kierujacy gtéwnymi obszarami administracji Akademii podlegaja bezposrednio Rek-
torowi, ktGry nawi gzuje i rozwiazuje z nimi stosunek pracy.

§48.
Zadaniai zakres dziatania oraz strukture centrow naukowych oraz jednostek ogélnouczel-
nianych ustal g g ich regulaminy nadane przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senét.

§40.
Wymagania kwalifikacyj ne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek admini-
stracyjnych, okreslajg regulaminy tych jednostek nadane przez Rektora.
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Dzial V. Pracownicy Akademii

§50.

. Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nau-
czycielami akademickimi.

. Satus pracownikow Akademii jest regulowany przepisami Ustawy, przepisami Statutu
oraz przepisami kodeksu pracy. W sprawach dotycz acych stosunku pracy pracownikow
Akademii, nieuregulowanych w Ustawie lub Statucie, stosuje sie przepisy kodeksu
pracy.

§51.
Nauczycieli akademickich zatrudniasie w Akademii w grupach pracownikéw:
1) badawczych;
2) badaw czo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
. W grupie pracownikéw badawczych zatrudnia si ¢ nauczycieli akademickich na stano-
wiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnia si ¢ nauczycieli akademic-

kich na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

. W grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si ¢ nauczycieli akademickich na sta-

nowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) instruktora;
6) lektora.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw, rodzajow i wymiaru zaje¢ dydaktycznych nau-
czycieli akademickich da poszczegdlnych grupi rodzajéw stanowisk oraz zasady ob-
liczania godzin dydaktycznych okre sla Regulamin Pracy.

. Szczegbtowy zakres obowi gzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

. Nauczyciela akademickiego obowi gzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Pracownicy Biblioteki Gtéwnej zatrudniani sa na stanowiskach administracyj nych.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani s w Akademii na sta-
nowiskach okreslonych w Regulaminie Wynagrodzen, w Regulaminie Organizacyj-
nym oraz w Regulaminie Pracy.

§52.
. Przy zatrudnieniu na stanowiskach nauczycieli akademickich nalezy bra¢ pod uwage
0siggni ecia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne w zakresie zwigzanym ze stanowi-
skiem, na ktérym majg by¢ zatrudnieni.
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2. Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

3. Nastanowisko profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadaj aca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz znacz ace osiggniecia
1) badawcze—w przypadku pracownikéw badawczych;
2) badawczo-dydaktyczne —w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktyczne lub zawodowe —w przypadku pracownikéw dydaktycznych.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadaj agca co ngimnigj stopien
naukowy doktora.

5. Na stanowisku asystenta, instruktora lub lektora mo ze by¢ zatrudniona osoba posiada-
jacaco najmnigj tytut zawodowy magistra, magistrainzyniera albo réwnorzedny.

6. Wymogi kwalifikacyjne dia osob ubiegaj acych sie o zatrudnienie w Akademii na stano-
wiskach innych niz nauczycieli akademickich okresla Regulamin Organizacyjny oraz
Regulamin Pracy.

§53.
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
UMOoWY O prace.
2. Pierwszaumowa o pracg Z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo;
2) okreslony na okres do 4 lat.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akade-
mickiego pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony
bez przeprowadzenia konkursu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) daktorych uczelnianie jest podstawowym migjscem pracy;

2) ktérzy pobieraj g $wiadczenie emerytalne,
— przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2018 ., poz. 917 z pdzn. zm.) nie stosuje Si¢.

w

N

§54.

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Akademii, na
czas nieokreslony lub okreslony diuzszy niz 3 miesiace, w wymiarze przekraczajgcym
potowe petnego wymiaru czasu pracy, hastepuje po przeprowadzeniu otwartego kon
kursu.

2. Zasad okreslonych w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach przewidzianych w art. 119
ust. 2 ustawy.

3. Do przeprowadzenia otwartych konkursow, o ktérych mowaw ust. 1 tworzy si ¢ komi-
sie konkursowe ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich.

§55.

1. Konkurs ogtasza Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki or-
ganizacyjnej, do ktdrg organizacyjnie przynalezy stanowisko, na ktére ma by¢ ogto-
szony konkurs.

2. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadni eniem podaje si ¢ do publicznej
wiadomosci w sposob, o ktorym mowaw art. 119 ust. 3 i 4 ustawy.

3. Winformacji o konkursie nalezy szczegotowo okresli¢ jego warunki, dokumenty, jakie
zobowi gzani s3 Ztozy¢ kandydaci, termini migjsce sktadania dokumentéw oraz termin

jego rozstrzygni ¢cia.
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4. Rektor powotuje komisje konkursow g, ktora przeprowadza i rozstrzyga konkurs. Komi-
gja konkursowa formutuje wniosek do Rektora o zatrudnienie wytonionego kandydat
5. Komigje konkursow g powotuje Rektor w liczbie co najmnigj trzech cztonkdw, wskazu-
jac przewodniczacego.
6. W sktad komisji konkursowej wchodz g:
1) wskazany przez Rektora pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik badaw-
czy z jednostki organizacyjnej w ktoregj naby ¢ zatrudniany pracownik;
2) kierownik jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynale zy stanowi-
sko, ktérego dotyczy konkurs lub jego przedstawiciel;
3) inne osoby powo tywane przez Rektora
7. Komigja konkursowa moze wnioskowa¢ do Rektora o uniewaznienie konkursu bez wy-
taniania kandydata do zatrudnienia.

§56
Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wymaga przeprowadzenia konkursu,
stosunek pracy nawi gzuje Rektor z wtasnej i nicjatywy albo na umotywowany wniosek kie-
rownikajednostki organi zacyj ngj, do ktérej organizacyjnie przynale zy stanowisko, na kt6-
rym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

§57.
Szczegbtowe zasady i tryb udziel ania url opu wypoczynkowego, atak ze urlopow, o ktérych
mowaw Ustawie okresla Regulamin Pracy.

§58.
Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem Akademii nastepuje na podstawie przepisow
okreslonychw Ustawie lub Kodeksie Pracy.

§59.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem Rektora, podiega ocenie okresowej, w szczegol-
nosci w zakresie wykonywania obowi gzkow przypisanych mu z racji jego stanowiska
oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o
wiasnosci przemystowe.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata zgodnie z harmonogra-
mem okreslonym w zarzadzeniu Rektora. Rektor moze zarzadzi¢ oceng wybranego na-
uczyciela akademickiego w innym terminie niz okresla przywotany harmonogram.

4. W przypadku nieobecno sci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyn-

skim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzi-
cielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowiaoraz z odoywa-
nia stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej niecbecnosci.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickichi rodza-
jow stanowi sk oraz tryb oceny okresowej okre$la Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu,
Zwigzkéw Zawodowych, samorzadu studencki ego oraz samorzadu doktorantéw przed-
stawiongj w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego up tywu tego terminu, wy-
mOg zasiegniecia opinii uwaza Si¢ za spetniony.
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. W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego realizujacego obowiazki dydaktyczne
bierze si¢ jego ocene uzyskang od studentow w drodze sondazu ankietowego, do prze-
prowadzenia ktérego co ngjmnigj raz w roku Akademiamusi stworzy¢ warunki.

. Oceny okresowej dokonuje KomisjaOceny Okresowej powo tana przez Rektoraw skia-
dzie:

1) prorektor wskazany przez Rektora;

2) dziekanwydziatu aw przypadku nauczycieli zatrudnionych w jednostkach ogol-
nouczel nianych kierownik tej jednostki;

3) Dyrektor Kolegium Naukowego lub jego zast ¢pca w przypadku nauczycieli za-
trudnionych na stanowi skach, ktérym przypisano obowi gzki naukowe;

4) bezposredni przetozony nauczyciel a akademicki ego;

5) przedstawiciel zwigzkdw zawodowych.

. KomigaOceny Okresowej z przeprowadzonej oceny sktada Rektorowi w terminie 7 dni

od zakonczenia prac protokét wyni kéw, ktory Rektor przekazuje odpowiedniemu dzie-

kanowi lub kierownikowi jednostki ogélnouczel niang).

. Informacje o wyniku oceny okresowej dziekan [ub kierownik niezw tocznie przedstawia

na pismie nauczycielowi akademickiemu.

. Nauczyciel kwestionujacy wynik oceny moze w terminie 14 dni ztozy¢ od nigj odwota-

nie do Odwotawczej Komigji Ocenigjacej. Rozpatrzenia odwotania dokonuje sie w ter-

minie 14 dni, ajego wynik jest ostateczny.

§ 60.

. Nauczyciele akademiccy podegaja odpowiedzianosci dyscyplinarne).

. W postepowaniach dyscyplinarnych w Akademii orzeka Komisja Dyscyplinarna da
Nauczycieli Akademickich.

. Czonkéw Komigji w liczbie siedmiu wybiera Senat nawniosek Rektora. Senat wybiera
sposrad cztonkéw Komigji przewodniczgcego Komisji oraz dwéch jego zastepcow.

. Przy wyborze cztonkw Komisji Senat stara si¢ zapewni¢ wiasciwg reprezentacje
wszystkich grup nauczycieli akademickich, wybierajac po dwoch przedstawicieli z
kazdego wydziatu sposrdd nauczycieli akademickich oraz jednego przedstawiciela
grupy studentéw i doktorantéw. Przewodnicz gcym oraz zastepca przewodniczacego
moze by¢ tyl ko osoba zatrudni ona na stanowi sku profesora zwyczajnego albo profesora
Uczeni.

. Czlonkowie Komigji wybierani sa na kadencje.
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Dzial V.
K sztalcenie, studenci i doktoranci

§61.

. Akademia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomiei pro-

filu. Sudia na poszczegolnych kierunkach s g przyporzadkowane do co ngjmnigj 1 dys-

cypliny.

. Akademia moze prowadzi¢ studiawspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucj g nau-
kowg zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie. Zasady wspotpracy okresla
umowa zawartaw formie pisemng, ktdraw szczegolnasci wskazuje podmiot odpowie-
dziany za wprowadzanie danych do systemu POL-on”, i uprawniony do otrzymania

srodkéw finansowych na ksztatcenie studentéw na studiach stacjonarnych prowadzo-

nych wspdlnie.

. Akademia moze prowadzi¢ ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz kursach do-

skonaleniai doksztatcania zawodowego.

. Akademia moze réwniez prowadzi¢ ksztatcenie w innym zakresie, zwtaszcza w odnie-
sieniu do 0sdb pd Znej dorostosci oraz dzieci i mtodziezy szkolngj.

. Dla zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia funkcjonuje System Zapewnienia Ja-

kosci Ksztatceniaw Akademii, ktéry uchwala Senat na wniosek Rektora. Ciatami ope-
racyjnymi systemu sa komigje jakosci ksztatceniai komisje dydaktyczne.

§62.

. Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztacaniai likwidowania kierunku, poziomu i pro-
filu studiow podejmuje Rektor.

. Decyzje w sprawie ustalania programéw studiéw oraz studiow podypl omowych podej-
muje Senat.

. Sudia okreslonego kierunku prowadzone s g na wydziale wskazanym przez Rektora, a
decyzje dotyczace ich organizacje i przebiegu podejmuje dziekan, z wyj gtkiem spraw
zastrzezonych Ustaw g lub Statutem do kompetencji organéw Akademii.

. Sudia podyplomowe prowadzone s g w jednostce ogolnouczelniangj w oparciu o jg re-
gulamin ustal ony przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat, a decyzje dotycz gceich
organizacje¢ i przebiegu podejmuje kieruj acy ta jednostka, z wyjatkiem spraw zastrze-
zonych Ustawg lub Statutem do kompetencji organow Akademii.

§ 63.

. Przyjecie na studiaw Akademii nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sie;

3) przeniesienie z inngj uczelni lub uczelni zagranicznegy.

. Nastudiaw Akademii moze by¢ przyjeta osoba spetnigjaca wymagania okreslone w
Ustawie.

. Warunki i tryb przyj ecia na studia, aw tym warunki, tryb oraz terminu rozpoczeciai
zakonczeniarekrutacji na studia, sposobu potwierdzania ef ektow uczeniasi ¢ oraz za-
sady przeniesienia z inngj uczelni ustala Senat zgodnie z przepisami okreslonymi w
Ustawie.

. Zasady okreslone w ust.3. muszg uwzglednia¢ mozliwosé¢ przeprowadzania rekrutacji
uzupetniajacej dla 0sdb, ktore ubiegaty sie 0 przyj ecie na studia pierwszego stopnialub
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7.
8.

0.

jednolite studia magisterskie na danym kierunku studiéw na rok akademicki, na ktory
jest przeprowadzana rekrutacja, oraz ktérych wynik egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu lub przedmiotéw zostat podwyzszony w wyni ku weryfikacji sumy punktow
lub odwotania, o ktérych mowaw art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studiaw Akademii prowadzi Komigja Rekruta-
cyjna powotana przez Rektorawraz z ustaleniem regulaminu jg funkcjonowania
Limity przyj ¢¢ na pierwszy rok studiow na poszczeg6l nych kierunkach studiow okre sla
Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, po zasiegni ¢ciu opinii
Senatu.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej podpisanej
przez przewodni czacego Komisji Rekrutacyjnej Akademii.

Od decyzji Komigi przystuguje odwotanie do Rektora.

10. Wyniki post gpowania w sprawie przyjecia nastudiaw Akademii 53 jawne.

o &

§ 64.
Organizacje studiow w Akademii oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla Regulamin Studiéw uchwalony przez Senat.
Regulamin studi 6w jest uchwalany co najmnigj na’5 miesi ecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.
Wej$cie w zycie regulaminu studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie
dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaty senatu podj etgj wiekszoscig co ngjmnigj 2/3 gtosdw jego statuto-
wego sktadu.
Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Do zmiany regulaminu studiow stosuje si ¢ odpowiednio przepisy 2.-4.

§ 65.

Akademia moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne zwi gzane z:

1) ksztatceniem na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowa-
lajacych wynikéw w nauce;

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiow;

5) ksztalceniem cudzoziemcdw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

6) ksztatceniem na studiach podyplomowychi kursach.

Akademia moze pobiera¢ optaty rowniez za:

1) przeprowadzenie rekrutacji;

2) przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczeniasie;

3) wydanie indeksu i legitymacji studenckigj oraz duplikatéw tych dokumentéw;

4) wydanie odpisu w j ezyku obcym dyplomu uko nczenia studiéw i suplementu do dy-
plomu, innych ni z wydane na podstawie art. 77 ust. 2;

5) wydanie duplikatu dyplomu uko fczenia studiow i suplementu do dyplomu;

6) korzystanie zdomow studenckich.
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. Wysokos¢ optat, o ktérych mowaw ust. 1.-2. oraz tryb i pobierania, atakze zasadyich
obni zania okresla Regulamin Optat ustalony przez Rektora po uzyskaniu w ciggu 14
dni opinii samorzadu studenckiego. Nieprzyj ecie przez samorzad studencki stanowiska
w tej sprawie w ciggu 14 dni uznawane jest za uzyskanie opinii.

. Regulamin Optat po jego ustaleniu jest niezwtocznie podawany do informacji publicz-
ngl w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii.

§ 66.

. Nabycie praw studenckich nastepuje po ztozeniu $lubowania, ktére przyjmuje Rektor

lub wyznaczony w zastepstwie prorektor. Przebieg slubowania (immatrykulacji) okre-

slony jest w zatgczniku nr 2.

. Studentowi przystuguje prawo w szczegdlnosci do:

1) przenoszeniai uznawania punktow ECTS;

2) odbywania studiéw wedtug indywidual ngj organizacji studiéw;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, urlopdw od zaje¢ oraz urlopdw od
zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczeniasie
okreslonych w programie studiow;

4) zmiany kierunku studiow;

5) przeniesienia na studia stacjonarne al bo niestacjonarne;

6) przystapienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego ob-
serwatora;

7) powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadowal gj gcych wynikéw w nauce —
na zasadach okreslonych w regulaminie studiow;

8) uzyskiwania pomocy materialngj na zasadach okreslonych w Regulaminie Swiad-
czen Dla Sudentéw i Doktorantow ustalonym przez Rektora w uzgodnieniu z sa-
morzadami studentéw i doktorantéw na zasadach okreslonych w Ustawie i innych
odrebnych przepisach;

9) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie siebie, mazonka lub dziecka w domu studenckim
Akademii.

. Sudent jest obowi gzany do przestrzegania zobowi gzan zawartych w §lubowaniu, aw

szczegblnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach zgodnie z regulaminem studiow;
2) skitadania egzaminéw, odbywania praktyk zawodowychi spetnianiainnych wy-
magan przewidzianychw programie studiéw.

§67.

. Studenta skresla sie z listy studentéw w przypadku:

1) niepodj ecia studiow;

2) rezygnacji ze studiéw;

3) nieztozeniaw terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;
4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.

. Student moze by¢ skreslony z listy studentéw w przypadku:

1) stwierdzenia braku udziatu w obowiazkowych zaj¢ciach;

2) stwierdzenia braku postepow w nauce;

3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
4) niewniesieniaoptat zwigzanych z odbywaniem studiow.
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0.

Skreslenie z listy studentow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 68.
Sudenci studiuj acy w Akademii tworza Samorzad Studencki, ktory dziata przez swojg
reprezentacje w postaci Przewodni czacego Samorzadu oraz swéj organ uchwatodaw-
czy Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego.
Dzialalnos¢ Samorzadu przebiega zgodnie z przepisami Ustawy, Statutu oraz innych
aktow prawnych okreslonymi w Regulaminie Samorzadu Sudentéw Akademii.
Sudenci moga zrzeszat sie w uczel nianych organizacjach studenckich funkcjonuj a-
cych zgodnie z przepisami Ustawy i Statutu. Organizacje te funkcjonuj g zgodnie zich
regulaminami zatwierdzonymi przez Rektora.
Przepisy okreslone w ust. 1.-3. stosuje si¢ odpowiednio do doktorantéw w zakresie
Samorzadu Doktorantéw oraz Uczelniangj Rady Samorzadu Doktorantéw.

§ 69.
Ksztatcenie doktorantow prowadzone jest w Akademii w szkole doktorskigj, ktéra
dziata na zasadach jednostki ogélnouczelniang.
Szkota doktorska przypisanajest do dyscypliny naukowej, w ramach ktorej Akademia
poddawana jest ewaluacji jakosci dziatal nosci naukowej w mysl art. 261 Ustawy.
Szkote doktorska tworzy, przeksztatcai likwiduje Rektor na wniosek Dyrektora Kole-
gium Naukowego po zasi ¢gni ¢ciu opinii Senatu.
Szkotg doktorska kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora, sposrod
nauczycieli akademickich spetnigjgcych wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy.
Funkcjonowanie szkoty doktorskig) i szczegotowy tryb ksztatcenia doktorantéw prze-
biegaw oparciu o Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwalony przez Senat po zaopinio-
waniu przez rade Kolegium Naukowego odpowiadaj acego dyscyplinie naukowej
szkoty doktorskigj. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorz gdem doktorantéw. Je-
zeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie
dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
uchwaty Senatu podi etgl wickszoscig co najmnigl 2/3 gloséw statutowego skiadu.
Zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia z doktorantami na zasadach analogicz-
nych.
Prawai obowigzki doktorantow okresla Regulamin Szkoty Doktorskiej.
Warunki, tryb oraz termin rekrutacji do szkoty doktorskig ustala Senat zgodnie z
przepisami okreslonymi w Ustawie.
Limity przyje¢ na pierwszy rok studiéw w szkole doktorskig okre $la Rektor nawnio-
sek Dyrektora szkoty doktorskigy.
Rekrutacje do szkoty doktorskiej prowadzi komisja powo tana przez Rektora, ktore)
przewodniczy Dyrektor szkoty doktorskiej.

10. Przyjecie do szkoty doktorskig nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, a od-

mowa w drodze decyzji administracyjnej. Obu czynnosci dokonuje Dyrektor szkoty
dziatgjacy z upowaznienia Rektora. W przypadku odmowy wpisu przys tuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, ktory rozpatruje Rektor.

11. Ksztatcenie doktoranta konczy sie:

1) ztozeniem rozprawy doktorskiej do Rady Kolegium Naukowego i podj eciem przez

nig uchwaty w sprawie nadania stopnia doktora;
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2) skresleniem z listy doktorantow w przypadkach, o ktérych mowa w art. 203
Ustawy, ktorego dokonuje kierownik, dziatajgc z upowaznienia Rektora, w drodze
decyzji administracyjnej .

§ 70.
. Studenci Akademii pod egaj a odpowiedzialnosci dyscyplinarng.
. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaj 3 Komisa Dyscyplinarna Akademii
dla Sudentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna Akademii dla Studentéw.
. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Sudentéw w sktadzie:
1) pojednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
. Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Akademii dia Studentow w skia-
dzie:

1) pojednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
. Kandydatéw do komisgji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtaszajg sposréd nauczycidi
akademickich — Rektor, a sposrod studentow — organ samorz adu studenckiego Akade-
mii.
. Senat sposrdd nauczycidli akademickich wybiera cztonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komigji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
. Zapisy ustepdw 1.-6. stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do doktorantow.
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Dziat V1.
Gospodar ka Akademii i dysponowanie jej mieniem

8§71

1. Akademia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finan-
SOWg na podstawie planu rzeczowo-finansowego przyjmowanego przez Rektora po za-
siegnieciu opinii Rady Uczelni zgodnie z przepisami prawa o finansach publicznych.

2. Akademia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzgled-
nieniem zasad okreslonych w ninigjszej ustawie, za ktorg odpowiada Gtowny Ksie-
gowy - Kwestor.

3. Za dziatania operacyjne zwigzane z realizacja zatozen Rektoraw zakresie prowadze-
niem gospodarki Akademii odpowiada Kanclerz.

§72.
1. Zasadyi tryb przydzielaniai przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego oraz podziatu
srodkéw finansowych pomi edzy jednostki organizacyjne Akademii okre §la Rektor.
2. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego oraz srodkéw finansowych jed-
nostkom organizacyjnym podejmuje Rektor. Rektor mo ze upowazni¢ Kanclerza do
przydzielania sktadnikéw maj gtku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

§73.
1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowiazkdéw majatkowych Akademii doko-
nuje Rektor.
2. Czynnosci dokonywane w drodze pethomocni ctwa podejmowane moga by¢ w zakresie
przydzielonych sktadnikéw i srodkéw okreslonychw § 72, ust. 2.
3. Czynnosci prawne dotyczace spraw przekraczajacych réwnowartosé 200 000 euro wy-
magaja opinii Senatu.

§74.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawid towe wykorzystanie i zabezpie-
czenie mienia przydzielonego jednostce.

§75.

1. Akademia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodr ebniong organizacyjniei fi-
nansowo od dziatalnosci polegajacg na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w §
7. ust.3., aw szczegdlnosci przez tworzenie spotek kapitatowych, w tym réwniez w
celu posrednigj lub bezposredniel komercjalizacji wynikow badan naukowych.

2. Kapitatowe spotki celowe zajmujace si¢ komercjalizacja posrednia wynikow dziatal-
nosci naukowej tworzy, przeksztatca, taczy i likwiduje Rektor po zasi egnieciu opinii
Rady Uczelni i zazgoda Senatul.

3. W przypadku powierzenia kapitatowe] spotce celowej zadan zwigzanych z bezposred-
nig komercjalizacjg wynikéw badan naukowych Rektor zasi ega opinii Rady Uczelni.

§76.
Akademia moze prowadzi¢ inkubatory przedsi ebiorczosci oraz centratransferu technolo-
gii nazasadach okreslonych przepisami Ustawy.
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VII.
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§717.

1. Cztonkowie wspolnoty Akademii organizuj gcy zgromadzenia na terenie Akademii
maja obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lo-
kalu Akademii niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
napismie co ngimnigj 24 godziny przed rozpocz ¢ciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym ter-
minie.

3. Zawiadomienie powinno zawieraé:

Limiona i nazwiska oraz adresy 0sob, ktre zwotujg zgromadzenie bgdz s3 odpowie-

dzialne zajego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;
2)doktadne wskazanie migjscai terminu (datai godzina rozpoczecia) zgromadzenia,;
3)cel badz program zgromadzenia.

4. Rektor odmawiaudzielenia zgody, o ktérej mowaw ust. 1, lub zakazuje zgromadzeni a,
jezeli jego cel lub program naruszaj a przepisy prawa.

5. Zasady zwotywania zebran otwartych celem autoprezentacji i przedstawienia programu
przez kandydatéw w wyborach Rektora okresdlone sg w zagczniku nr 3.

§78.
Przewodniczacy zgromadzeni a jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia przed Rek-
torem.

§79.
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organi zatoréw, rozwi gza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z na-
ruszeniem przepisow prawa.

§ 80.
Pracownicy Akademii i studenci, ktorzy przeszkadzaj g lub usitujg przeszkodzi¢ w organi-
zowaniu zgromadzenia lub zaktOcaja jego przebieg, nie podporzadkowu; g sie zarzadze-
niom przewodniczgcego zgromadzenialub przedstawiciela Rektora, badz zwotujg zgroma-
dzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaj  przepisy prawa
powszechni e obowi azujacego, podlegaja odpowiedzi alnosci dyscyplinarne niezaleznie od
innych rodzaj 6w odpowiedzialno $ci prawng.
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VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§81.
Osoby petnigce do dniawejsciaw zycie ninigjszego statutu funkcj ¢ dziekana, prodziekana
i prorektora, z dniem 1 pazdziernika2019r. do dnia31 sierpnia2020r. stgj g Sie dziekanem,
prodziekanem i prorektorem w rozumieniu niniejszego statutu .

§82.

1. Osoby, bedace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. cztonkami Senatu W zwigzku z petnieniem
przez nie funkcji dziekana lub prorektora, pozosta) g cztonkami Senatu do 31 sierpnia
2020 r. z gtosem stanowiacym.

2. W przypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia wyboréw uzupetniagjacych do
Senatu po dniu 30 wrzesnia2019 r. wybory te przeprowadza si ¢ w oparciu o dotychczas
obowi 3zujace zasady, z zastrzezeniem, ze osoby kandyduj ace musza spetnia¢ wymogi
okreslonew art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7 Ustawy.

§83.
Rady wydziatow istnigjgce do dniawej$ciaw zycie nini gjszego statutu stajg sie z dniem 1
pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. radami wydziatéw w rozumieniu § 35
ust.1.

§84.
Jednostki organizacyjneistnigj ace do dniawejsciaw zycie niniejszego statutu moga funk-
cjonowac do 31 sierpnia 2020 r.

§85
Komigje senackie isthigjace do dnia wejscia w zycie ninigjszego statutu dziataja do dnia
3l sierpnia2020r.

8§86
Kolegium el ektoréw wybrane na kadencj e 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje
sie kolegium elektoréw, o ktorym mowaw 8§ 22 ust.1i 24.

§87
Komisja Wyhorcza Akademii istnigjgca do dniawejsciaw zycie niniejszego statutu dziata
do dnia powotania Komigi Wyborczej Akademii zgodnie z niniejszym statutem.

§88.
1. Pracownicy Biblioteki Gtéwng zatrudnieni w chwili wejscia w zycie Ustawy zatrud-
nieni sg na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta hibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowsy.
2. Pracownicy Biblioteki Gtéwnej, o ktorych mowa ust.7. muszg posiadaé¢ kwalifikacje
zgodne z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z 5. grudnia 2012 roku (Dz. U. poz. 1394).
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§ 89.
Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi od dnia wej Scia w zycie statutu spra-
wuje wiasciwy dziekan.

§ 9.

1. Wszczete przed 30 kwietnia 2019 r. a niezakonczone przewody doktorskie i post ¢po-
waniaw sprawie nadani a stopnia doktora habilitowanego oraz post epowaniaw sprawie
nadania tytutu naukowego profesora sg prowadzone od dnia wej scia w zycie statutu
przez Senat. Dzidania operacyjne oraz przygotowanie opinii dia Senatu przygotowuje
rada wydziatu.

2. Postepowania, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi si¢ w oparciu o dotychczasowe za-
sady.

§91.
Akty prawa wewnetrznego wydane przez organy Akademii na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym oraz statutu z dnia 15 grudnia 2016 r. z
pdzn.zm., zachowujag moc obowiazujaca, O ile nie s3 sprzeczne z ustawg z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce oraz niniejszym statutem.

§92.

1. Do umow o prac ¢ 00b zatrudnionych przed dniem wej sciaw zycie ninigjszego
statutu, na stanowiskach "Starszy wyk tadowca'," Wyktadowca' dotychcza-
sowe przepisy stosuje si¢ do dnia 30 wrzesnia 2020 roku.

2. Do dnia 30 wrzesnia 2020 roku stanowiska 0sdb zatrudnionych na podstawie mianowa-
niai umow o prace zostang dostosowane do stanowisk okreslonych w statucie.
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