8.01.2019 Formularz HRS4R EURAXESS

Lista kontrolna OTM-R

Numer sprawy: 2018PL324689

Imie Organizacja w trakcie przegladu: Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
Dane kontaktowe organizacji: al. lJ Paderewskiego 35, Wroctaw, 51-612

Data zatwierdzenia karty i kod: 17/07/2018

Otwarta, przejrzysta i zastuzona rekrutacja Lista kontrolna: OTM-R

Specjalna lista kontrolna do samooceny jest dostepna dla Open, Transparent i Merit-Based Recruitment (OTM-R). Prosze poda¢ status osiagniecia, a takze
szczegotowe informacje na temat wskaznikow i zastosowanej formy pomiaru.

. Pola wyboru "Otwarte", "Przejrzyste” i "Oparte na zastugach" wskazujg na rodzaj zasad i praktyk, ktérych dotycza pytania, zgodnie z
szczegotowym opisem w C & C. Sg one wstepnie ustawione w narzedziu E HRS4R i nie mozna ich zmieni¢. Z ich strony instytucje nie
musza podejmowac zadnych dziatan.

. Réznica miedzy ocenami "+/- Tak, w zasadzie"i "- / + Tak czesciowo" polega na tym, ze w pierwszym przypadku ilos¢ pozostatych prac do
wykonania jest niewielka w poréwnaniu z dotychczasowym wysitkiem w tym kierunku, natomiast w przypadku "-/ + Yes czgéciowo”
pozostata cze$¢ pracy ma takg sama objetos¢ lub wiecej, niz zostata osiggnieta.

. W kolumnie "Sugerowane wskazniki" za kazdym razem, gdy uzytkownik unosi mysz w wierszu przeznaczonym dla kazdego pytania,
pojawi si¢ mate pole tekstowe, wskazujace opcje wykorzystania potencjalnych wskamikoéw. Kazda instytucja powinna jednak okresli¢
wiasne pomiary skutecznosci swojej polityki OTM-R, ktéra powinna zosta¢ poddana dalszemu przegladowi i dostosowana.

otwarty Przezroczysty Meritbased Odpowiedz: Sugerowane wskazniki (lub forma pomiaru)

System OTM-R

Czy opublikowali$my

https://euraxess.ec.europa.eu/my’hrs4r/324689/503/otm-r ?print=true 1/6
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wersje naszej polityki
OTM-R online (w jezyku
narodowym i
angielskim)?

Czy mamy wewnetrzny
przewodnik okreslajacy
jasne procedury i
praktyki OTM-R dla
wszystkich typéw
stanowisk?

Czy wszyscy
zaangazowani W proces
sg wystarczajgco
przeszkoleni w zakresie
OTM-R?

Czy wykonujemy
(wystarczajace)
korzystanie z narzedz
e-rekrutacji?

Czy mamy system
kontroli jakosci dla
OTM-R?

Czy nasza obecna
polityka OTM-R
zacheca kandydatéw
zewnetrznych do
aplikowania?

https://euraxess.ec.europa.eu/my’hrs4r/324689/503/otm-r ?print=true
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+/- Tak, zasadniczo

+/- Tak, zasadniczo

+/- Tak, zasadniczo

++ Tak catkowicie

-/ + Tak czes$ciowo

+/- Tak, zasadniczo

http://awf.wroc.pl/en/article/4131/12038/System_OTM-
R

Na Uniwersytecie wszystkie kwestie zwigzane z
rekrutacjg pracownikow akademickich reguluje Statut
uczelni i regulaminy wewnetrzne dla wszystkich
rodzajow stanowisk. Sg one dostepne dla wszystkich
pracownikdw uniwersytetu na stronie internetowej
uczelni oraz w serwisie wewnetrznym.

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu majg dostep do
wewnetrznej sieci - intranetu. Zamieszczono tam
informacje i dokumenty dotyczace Uniwersytetu:
Uchwaty, Rozporzadzenia. W ramach obowigzkéw
zawodowych kazdy pracownik powinien zapoznac¢ sie z
obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi.

W procesie rekrutacji kandydaci na stanowiska
badawcze moga sktadaé wymagane dokumenty
aplikacyjne droga elektroniczna zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy Dziatu Zasob6w Ludzkich i osoby
zaangazowane w proces rekrutacji naukowcow
posiadajg odpowiednig wiedze z zakresu OTM-R.
Komisje konkursowe korzystajq ze wsparcia
administracyjnego Dziatu Personalnego

Kazdy wnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z
aktualnymi ofertami pracy dla naukowcow, ktére sg
zamieszczane na stronie internetowej Uniwersytetu, na
stronie internetowej Ministerstwa oraz na portalu
EUROAXESS. Ogloszenia sg publikowane w jezyku
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Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z polityka
przyciggania
naukowcow z
zagranicy?

Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z politykg
przyciggania
niedoreprezentowanych
grup?

Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z politykg
zapewniajacg
atrakcyjne warunki
pracy dla naukowcow?

Czy mamy $rodki do
monitorowania, czy
stosujq sie najbardzej
odpowiedni naukowcy?

Faza reklamowa i aplikacyjna

Czy mamy jasne
wytyczne lub szablony
(np. EURAXESS) dla

https://euraxess.ec.europa.eu/my’hrs4r/324689/503/otm-r ?print=true
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-/ + Tak cze$ciowo

+/- Tak, zasadniczo

-/ + Tak czes$ciowo

+/- Tak, zasadniczo

+/- Tak, zasadniczo

polskim i angielskim.

Kandydaci z zagranicy majg mozliwo$¢ zapoznania sig
z aktualnie prowadzonymi procesami rekrutacyjnymi
na portalu EUROAXESS. Ogtoszenia sg publikowane
w jezyku angielskim.

Statut i regulamin pracy obowigzujace na
uniwersytecie zawierajg informacje na temat réownego
traktowania wszystkich osoéb zatrudnionych.

Regulamin i zasady obowigzujace w Uczelni zawierajg
przepisy i zasady majgce na celu zapewnienie
pracownikom atrakcyjnych warunkdéw pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ubezpieczen,
dodatkéw do wynagrodzen, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, réwnego traktowania wszystkich
pracownikow.

Dziatania Uniwersytetu koncentrujg sie na
przedstawianiu niezbednych i kluczowych informac;ji
dla kandydatéw na temat stanowiska i wymagan.
Informacje o kandydatach sg dostepne w
internetowych bazach danych na temat naukowcoéw.

W procesie rekrutacji stosowane sg szablony z
wytycznymi dla poszczegdinych stanowisk, ktore
przygotowywane sa w jezyku polskim i angielskim.
Portal EUROAXESS ma wlasny wewnetrzny szablon z
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pozycji reklamowych?

Czy uwzgledniamy w
odnosnikach do
ogtoszen o prace / linki
do wszystkich
elementéw
przewidzianych w
odpowiedniej sekcji
zestawu narzedz?

Czy w petni
wykorzystujemy
EURAXESS, aby nasze
oferty badawcze
docieraty do szerszego
grona odbiorcow?

Czy korzystamy z
innych narzedzi
reklamowych do pracy?

Czy ograniczamy
obcigzenie
administracyjne dla
kandydata?

Etap selekcji i oceny

Czy mamy jasne zasady
dotyczace mianowania

https://euraxess.ec.europa.eu/my’hrs4r/324689/503/otm-r ?print=true
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+/- Tak, zasadniczo

++ Tak catkowicie

++ Tak catkowicie

+/- Tak, zasadniczo

++ Tak catkowicie

obowigzkowymi elementami do uzupetnienia

Wszystkie informacje dotyczace oferty konkursowej
zawarte sg w dokumentach wewnetrznych.
Przygotowano szablon ogtoszenia o konkursie w
jezyku polskim i angielskim.

Wszystkie ogtoszenia o prace dla badaczy sg
publikowane w portalu EUROAXESS. Obowigzek ten
wynika z ustawy o szkolnictwie wyzszym i regulacji
wewnetrznych obowigzujgcych na uniwersytecie.

Ogtoszenia o prace publikowane sa na stronie
internetowej Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu w zaktadce "oferty pracy”, na stronie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz na
portalu ogtoszen OLX w zaktadce pracy: http: /
Jawf.wroc.pl/pl/ncat/1605/all/0
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl http://www.olx.pl

Tylko dokumenty i wymagania niezbedne do
zatrudnienia w odpowiedniej pozycji sg zaznaczone w
ogtoszeniach o konkursie

Metoda powotywania komisji konkursowych zawarta
jest w statucie uczelni. Statut okresla, kto powotuje
komisje i kto jest czescig komisji konkursowych dla
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komisji selekcyjnych?

Czy mamy jasne zasady
dotyczace sktadu X X
komisji selekcyjnych?

Czy komitety sg
wystarczajgco
zréwnowazone pod
wzgledem pici?

Czy mamy jasne
wytyczne dla komisji
selekcyjnych, ktére
pomagajg oceni¢
"zastuge" w sposob,
ktory prowadz do
wyboru najlepszego
kandydata?

Faza powitalna

Czy informujemy
wszystkich kandydatéw
na koncu procesu
selekgji?

Czy udzielamy

https://euraxess.ec.europa.eu/my’hrs4r/324689/503/otm-r ?print=true
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++ Tak catkowicie

+/- Tak, zasadniczo

-/ + Tak czesciowo

-/ + Tak czg$ciowo

poszczegdinych stanowisk.

Metoda powotywania komisji konkursowych zawarta
jest w statucie uczelni. Statut okresla, kto powotuje

komisje i kto jest czescig komisji konkursowych dla

poszczegodlnych stanowisk.

Metoda powotywania komisji konkursowych zawarta
jest w statucie uczelni. Obowigzujace przepisy
okres$laja, ze komisja konkursowa sktada sie z
dziekana wydzatu, kierownika katedry i osoby
reprezentujgcej te sama lub pokrewng dyscypline
naukowa - wiekszy nacisk ktadzie si¢ na kwestie
merytoryczne.

Zasady rekrutacji sg okreslone w wewnetrznych
dokumentach zawierajacych wytyczne i szablon
konkursu.

Informacje o wygraniu konkursu przekazywane sa
osobie, ktéra wygrata konkurs. Inne osoby po
zamknieciu procedury konkursowej moga zbiera¢
zZtozone dokumenty w Dziale Personalnym. Nowa
ustawa o szkolnictwie wyzszym precyzuje, ze wszyscy
kandydaci muszg zosta¢ poinformowani o wynikach
konkursu.

Informacja o wynikach konkursu jest przekazywana
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respondentom
. L " X
odpowiednich informacji
zwrotnych?
Czy mamy odpowiedni
mechanizm sktadania X

skarg?

Ocena ogolna

Czy mamy system,
ktory pozwala ocenic,
czy OTM-R spetnia
swoje cele?

https://euraxess.ec.europa.eu/my’hrs4r/324689/503/otm-r ?print=true
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-/ + Tak czg$ciowo

-/ + Tak cze$ciowo

- Nie

zainteresowanym osobom, ktdre kontaktuja sie z
Dziatem Personalnym. Nowa ustawa o szkolnictwie
wyzszym precyzuje, ze wszyscy kandydaci musza
zosta¢ poinformowani o wynikach konkursu.

Sposéb przeprowadzania zawodow jest zawarty w
przepisach wewnetrznych. W przypadku watpliwosci co
do prawidtowosci przeprowadzenia konkursu sprawa
kierowana jest do Kancelarii Prawnej Uniwersytetu.

Zespot monitorujacy wdrazanie Europejskiej Karty
Naukowca bedzie na biezaco monitorowat, czy
opracowane i zalecane dokumenty dotyczace
rekrutacji naukowcow spetniajg ich cele.
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