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Projekt nr POWR.03.01.00-00-K159/16
,Rozwoj kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéow na kierunku kosmetologia
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

REGULAMIN PROJEKTU

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Rozwéj kompe-
tencji oczekiwanych przez pracodawcow na kierunku kosmetologia Akademii Wychowania Fi-
zycznego we Wroctawiu” wspétfinansowanym ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Widza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyz-
szym.

2. Realizatorem projektu jest Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, al. I. J. Paderew-
skiego 35, 51-612 Wroctaw, w skrécie AWF Wroctaw.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 sierpnia 2017 roku do 31 lipca 2020 roku zgodnie
z umowa o dofinansowanie projektu numer POWR.03.01.00-00-K159/16 (projekt realizowany
w trzech edycjach).

4. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji min. 100 studentéw/studentek Ill roku
studidw stacjonarnych na kierunku kosmetologia AWF Wroctaw niezbednych do rozpoczecia
aktywnosci zawodowej na rynku pracy, w tym kompetencji zawodowych, komunikacyjnych
oraz w zakresie przedsiebiorczosci odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy i pracodawcéw
poprzez szkolenia i zajecia warsztatowe, dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodaw-
cami oraz wizyty studyjne w okresie od 01.08.2017 roku do 31.07.2020 roku.

5. Zasieg projektu — ogdlnopolski.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie w szczegélnosci:

a. zakres wsparcia,

b. realizacje projektu w ramach poszczegdlnych zadan,
c. procedure rekrutacji,

d. prawa i obowigzki uczestnikéw projektu,

e. prawa i obowigzki Beneficjenta.

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a. Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. No-
wogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa,
b. Projekt— projekt ,Rozwéj kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow na kierunku
kosmetologia Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu” realizowany przez
AWF Wroctaw na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer
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POWR.03.01.00-1P.08-00-PRK/16; uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku zto-
zonego w konkursie zamknietym nr POWR.03.01.00-00-K159/16 o dofinansowanie
projektéw dotyczgcych programdw rozwoju kompetencji w ramach Dziatania 3.1 Kom-
petencje w szkolnictwie wyzszym, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i roz-
woju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

c. Beneficjent — podmiot realizujacy projekt, tj. Akademia Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu (AWF Wroctaw),

d. Kandydat/Kandydatka projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie sktada-
jaca komplet dokumentdéw aplikacyjnych,

e. Uczestnik/uczestniczka projektu — student/ka kierunku kosmetologia, Wydziatu Fizjo-
terapii, ktory/a po spetnieniu wszystkich wymogoéw okreslonych w regulaminie zo-
stat/a zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowa-
nych w ramach projektu. Wsparcie to utatwi znalezienie pracy, zatozenie wtasnej dzia-
talnosci lub kontynuacje ksztatcenia,

Zespot zarzadzajgcy — kadra odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu,

g. Biuro Projektu - jednostka powotana do biezgcego zarzadzania projektem, miesci sie
w budynku P4, pokdj 1/8,

h. Komisja Rekrutacyjna — zespd6t powotany przez Koordynatora merytorycznego pro-
jektu, ktéry odpowiada za proces rekrutacyjny (w sktadzie: koordynator, specjalista ds.
rozliczenia i monitoringu, pracownik biura karier). Szczegétowo jest to:

e sprawdzenie prawidtowosci ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym
oraz ocena merytoryczna dokumentow,

e ogtoszenie listy uczestnikdw, ewentualnie listy rankingowej,

e poinformowanie uczestnikow o zakwalifikowaniu do projektu,

e sporzadzenie protokotu koricowego z przebiegu procesu rekrutacji.

i. Strona internetowa projektu —
http://awf.wroc.pl/pl/article/3954/11244/Rozwoj kompetencji studentow kie-
runku Kosmetologia
Szczegdtowa sSciezka dostepu: Strona gtéwna AWF Wroctaw — zaktadka Dydaktyka —
Projekty — Rozwdj kompetencji studentéw kierunku Kosmetologia.

j.  Dane osobowe — dane w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922, z pézn. zm.) dotyczgce uczestnikow/uczest-
niczki projektu, ktdre muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczacy i Bene-
ficjanta.

§3
Zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a. program szkolen zawodowych — kompetencji zawodowych (zadanie 1),
b. program szkolen miekkich — kompetencji komunikacyjnych (zadanie 2),
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c. program szkolen z zakresu przedsiebiorczosci — kompetencji przedsiebiorczych (zada-
nie 3),
d. bilans kompetencji uczestnika/uczestniczki (zadanie 4).

§4
Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Program szkolen zawodowych.
a. celem zadania jest rozwdj kompetencji zawodowych studentéw/ek w obszarze kosme-
tologii odpowiadajgc na potrzeby rynku pracy i pracodawcow,
b. zakres tematyczny szkolen obejmuje:
e kurs wizazu (w roku akademickim 2018/2019 i 2019/2020 planowanych jest
po 96 godzin/grupa, 2 grupy po okoto 10 osdb),
e kurs mezoterapii igtowej (w roku akademickim 2018/2019 planowanych jest
48 godzin/grupa, 2 grupy po okoto 13 oséb, w roku akademickim 2019/2020
planowanych jest 48 godzin/grupa, 2 grupy po okoto 10 oséb),
e szkolenie z kuracji antycellulitowej oraz masazu banka chinska (w roku akade-
mickim 2018/2019 planowanych jest 16 godzin/grupa, 3 grupy po okoto 10
0s0b, w roku akademickim 2019/2020 planowanych jest 16 godzin/grupa, 2
grupy po okoto 10 o0séb),
e szkolenie z zakresu karboksyterapii (w roku akademickim 2018/2019 planowa-
nych jest 16 godzin/grupa, 2 grupy po okoto 11 oséb, w roku akademickim
2019/2020 planowanych jest 16 godzin/grupa, 2 grupy po okoto 10 osdb),
c. szkolenia zaplanowane w ramach zadania bedg prowadzone zgodnie z harmonogra-
mem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu,
d. szkolenia bedg realizowane na terenie AWF Wroctaw, w ich trakcie bedzie nastepo-
wata praktyczna nauka z wykorzystaniem preparatow,
e. szczegbétowe informacje, harmonogram, tematyka szkolen bedg na biezgco aktualizo-
wane i zamieszczane na stronie internetowej projektu.

2. Program szkolen miekkich.
a. celem zadania jest rozwoéj kompetencji komunikacyjnych odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy i pracodawcoéw,
b. w ramach projektu zatozono dwa rodzaje dziatan:
e szkolenie z komunikacji interpersonalnej z klientem kosmetologicznym
(w roku akademickim 2018/2019 planowane sg 64 godziny/grupa, 5 grup po
okoto 10 osdéb, w roku akademickim 2019/2020 planowane sg 64 go-
dziny/grupa 4 grupy po okoto 10 oséb),
e wyjazd studyjny powigzany z efektami ksztatcenia na kierunku kosmetologia
(w roku akademickim 2018/2019 planowanych jest 6 godzin/grupa, 9 grup po
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okoto 6 osdb, w_roku akademickim 2019/2020 planowanych jest 6 go-
dzin/grupa, 6 grup po okoto 6 0sdb),
szkolenie oraz wyjazd studyjny zaplanowane w ramach zadania beda prowadzone
zgodnie z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu,
zajecia bedg prowadzone w budynkach AWF Wroctaw i/lub o$rodkach zewnetrznych
—osrodkach SPA, centrach kosmetologii, itp.,
szczegdtowe informacje, harmonogram, tematyka szkoler beda na biezgco aktualizo-

wane i zamieszczane na stronie internetowej projektu.

3. Program szkolen z zakresu przedsiebiorczosci.

a.

b.

celem zadania jest rozwdj kompetencji przedsiebiorczych, ktére pozwalajg ksztatto-
wac i integrowac réznego typu kompetencje przydatne na rynku pracy,
zakres tematyczny szkolen obejmuje:

e warsztaty z przedsiebiorczosci prowadzone w oparciu o prace zespofowg przy
uzyciu metody projektu (w roku akademickim 2018/2019 planowanych jest 48
godzin/grupa, 5 grup po okoto 10 oséb, w roku akademickim 2019/2020 pla-
nowanych jest 48 godzin/grupa, 4 grupy po okoto 10 oséb),

e dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z przedsiebiorcami dotyczace tren-
dow i mozliwosci rozwoju zawodowego w pracy na wtasny rachunek (w roku
akademickim 2018/2019 planowanych jest 16 godzin/grupa, 5 grup po okoto
10 os6b, w roku akademickim 2019/2020 planowanych jest 16 godzin/grupa,
4 grupy po okoto 10 osdb),

szkolenia zaplanowane w ramach zadania bedg prowadzone zgodnie z harmonogra-

mem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu,

szkolenia beda realizowane na terenie AWF Wroctaw, i/lub osrodkach zewnetrznych —
osrodkach SPA, centrach kosmetologii, itp.,

szczegdtowe informacje, harmonogram, tematyka szkolert beda na biezgco aktualizo-
wane i zamieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Bilans kompetencji uczestnikdow/uczestniczek.

a.

celem zadania jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji uczestni-
kow/uczestniczek projektu poprzez przeprowadzenie bilansu kompetencji w oparciu o
narzedzia w postaci m.in. testéw, ankiet oraz wywiaddw pogtebionych,

kazdy/a uczestnik/uczestniczka zostaje poddany/a badaniu dwukrotnie: na wstepie —
przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia oraz na zakoriczenie, co pozwoli
okresli¢ stan kompetencji po zakonczeniu otrzymanego wsparcia,

bilans kompetencji uczestnikdw/uczestniczek oraz monitoring losu absolwentow/ab-
solwentek (przez co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie) bedzie
prowadzit/a Specjalista/tka ds. badania kompetenciji,
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d. kazdy/a uczestnik/uczestniczka otrzyma po wstepnym badaniu kompetencji Indywidu-
alny plan szkoleniowy, ktory bedzie opierat sie o wykazane luki kompetencyjne, ktore
beda mozliwe do wyeliminowania dzieki udziatowi w okreslonych formach wsparcia.

AWF Wroctaw nie pokrywa kosztéw dojazdédw na powyzsze formy wsparcia w ramach pro-
jektu.

Zajecia prowadzone sg w jezyku polskim.

Jedna godzina szkoleniowa jest rowna 45 minutom.

Udzielone w ramach projektu wsparcie nie jest elementem obowigzkowego programu ksztat-
cenia na kierunku kosmetologia w AWF Wroctaw.

§5
Ogolne zasady uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg studenci/studentki ostatniego roku studiéw | stopnia
(Il rok) w trybie stacjonarnym na kierunku Kosmetologia, Wydziale Fizjoterapii. Studenci/stu-
dentki otrzymajg wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
w tym we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kompetencji komunikacyjnych
oraz w zakresie przedsiebiorczosci odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy i pracodawcéw
poprzez szkolenia i zajecia warsztatowe, a takze zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami
oraz wizyty studyjne.

O rozpoczeciu rekrutacji do projektu informowac bedg komunikaty zamieszczone na stronie
internetowej projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne bedg dostepne na stronie
internetowej projektu.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status uczestnika/uczestniczki
projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu wsparcia (zatgcz-
nik nr 4).

Uczestnik/Uczestniczka nie ponosi zadnych kosztdw zwigzanych z udzieleniem wsparcia w pro-
jekcie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen na podstawie ktérych zo-
stat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktdre juz braty udziat w niniejszym projekcie (nie mozna
uczestniczy¢ w projekcie dwukrotnie) i z niego zrezygnowaty, badz zostaty wykreslone.

§6
Szczegotowe zasady rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu
o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu nr
POWR.03.01.00-00-K159/16.

Biuro projektu:
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw,
Telefon: 71 347 300 Adres e-mail: kompetencje.kosmetologia@awf.wroc.pl



10.

11.

12.
13.

oW,
i AN,

< &
-? ‘; . . * *
Fundusze 5 % Unia Europejska | "«
\El?:zgggjlilzjlaiozwéj 4\ ggzr Europejski Fundusz Spoteczny T
%Wnocw"‘\o

Projekt nr POWR.03.01.00-00-K159/16
,Rozwoj kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéow na kierunku kosmetologia
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

Do udziatu w projekcie mogg aplikowaé studenci/studentki kierunku Kosmetologia na Wy-
dziale Fizjoterapii w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, pod warunkiem, ze spet-
nig wymaog formalny, jakim jest posiadanie status studenta/ki 3 roku studiéw stacjonarnych
| stopnia w roku akademickim 2017/18, 2018/19 lub 2019/20.

Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie w Biurze
Projektu dokumenty wypetnione w jezyku polskim w sposdb czytelny (osobiscie):

a. wypetniony formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

b. wypetniony formularz rekrutacyjny, stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c. oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu dotyczace przetwarzania danych oso-
bowych, stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

Dodatkowo Uczestnicy/Uczestniczki projektu sktadajg w pierwszym dniu udzielonego wsparcia
deklaracje Uczestnika/Uczestniczki projektu (zatgcznik nr 4 do regulaminu) nabywajgc wszyst-
kie prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszego regulaminu.

Termin, o ktérym mowa w pkt. 3 i 4 niniejszego paragrafu podawany jest do wiadomosci przez
Biuro Projektu na stronie internetowej projektu, decyzje o przedtuzeniu lub zmianie terminéw
rekrutacji podejmuje Komisja Rekrutacyjna —zmiana wymaga formy pisemne;.

Dokumenty ztozone przez kandydata/ke po terminie, o ktérym mowa w pkt. 3 i 4 niniejszego
paragrafu, dokumenty niekompletne oraz dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie
zawartych w nich danych osobowych nie bedg rozpatrywane.

W miejsce osoby przerywajgcej udziat w projekcie na podstawie formularza rezygnacji (zatacz-
nik nr 5) rekrutowane bedg kolejne osoby z listy rezerwowej, moze tez zostac przeprowadzona
dodatkowa rekrutacja na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Osoby z listy rezerwowej zostang witgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygna-
¢ji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczes$niej zakwalifikowane.

W przypadku oséb z takg samg liczbg punktow o przystgpieniu do projektu decyduje kolejnosé¢
zgtoszen.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez kandydatéw/kandydatki dokumentéw aplikacyjnych,

b. weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng,

c. utworzenie listy rankingowej i rezerwowej,

d. poinformowanie kandydatéw/kandydatki o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projek-
cie (publikacja wynikéw na stronie internetowej projektu, informacje dostepne bedg
takze w Biurze Projektu, kandydaci/kandydatki zostang poinformowani/e telefonicz-
nie lub mailowo),

e. podpisanie deklaracji udziatu w projekcie przez osoby zakwalifikowane,

f. wstepny bilans kompetencji — diagnoza luk kompetencyjnych.

W sytuacji rekrutacji oséb z niepetnosprawnoscig AWF Wroctaw dokona wszelkich staran, aby
umozliwi¢ udziat w projekcie.

Procedura rekrutacji odbywa sie na zasadach jawnosci, przejrzystosci, rownosci szans.
Rekrutacja odbywa sie w trzech edycjach:

Biuro projektu:
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw,
Telefon: 71 347 300 Adres e-mail: kompetencje.kosmetologia@awf.wroc.pl



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

a.
b.
C.

oW,
i AN,

* ¥ %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny e

ADEM,,
W 4,
>
Coypzort

£
%Wnocw"‘\

Projekt nr POWR.03.01.00-00-K159/16
,Rozwoj kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéow na kierunku kosmetologia
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

| edycja: w roku akademickim 2017/18,
Il edycja: w roku akademickim 2018/19,
Il edycja: w roku akademickim 2019/20.

14. Szczegdtowe kryteria rankingowe prezentujg sie nastepujgco:

a.
b.
c.

Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — 1 punkt,
Brak zatrudnienia w ramach stosunku pracy — 1 punkt,
Mezczyzni — 1 punkt.

15. Dodatkowe kryteria premiujgce:

a.

Otrzymywanie stypendium socjalnego w roku akademickim 206/2017 na AWF Wro-
ctaw — 1 punkt,

Zamieszkanie w gminie wiejskiej, miejsko — wiejskiej lub miescie do 25 tys. mieszkan-
cow — 1 punkt,

Posiadanie Karty Duzej Rodziny przystugujgcej rodzinom z co najmniej tréjkg dzieci— 1
punkt.

16. Od wynikéw rekrutacji kandydatowi/kandydatce przystuguje prawo odwotania do Komisji Re-
krutacyjnej — nalezy je ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od daty otrzyma-
nia informacji na temat wynikéw postepowania rekrutacyjnego danej edycji.

&7

Prawa i obowigzki uczestnikéw/uczestniczek projektu

1. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do:

a.
b.
c.

uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach projektu,
otrzymywania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych,
otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzana do:

a.

podania danych niezbednych Zespotowi Zarzadzajgcemu do wypetniania obowigzkéw
w zakresie monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach pro-
jektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespot Zarzadzajacy terminie i miej-
scu,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznie
podpisu na liscie obecnosci,

regularnego sprawdzania informacji publikowanych na stronie, w szczegélnosci doty-
czacych termindw realizacji zadan w ramach projektu,

uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik/uczest-
niczka moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad do-
zwolong minimalng liczbe godzin uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany do ztozenia
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w biurze projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia le-
karskiego oraz jest jednoczesnie zobligowany do uzupetnienia omawianych tresci (w
ciggu 7 dni od zaistniatej nieobecnosci).

wypetniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajgcych proces dydaktyczny, aspekt organiza-
cyjny realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny poziomu wiedzy i posia-
danych umiejetnosci z danego zakresu tematycznego, w tym badania bilansu kompe-
tencji na poczatku i po zakonczeniu projektu,

informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych doty-
czacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) poda-
nych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku za-
istnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik/uczestniczka sktada do Biura projektu
formularz aktualizujgcy dane osobowe,

informowania o wszelkich zmianach w statusie studenta AWF Wroctaw w trakcie trwa-
nia projektu,

przekazania/udostepnienia AWF Wroctaw informacji dotyczacych statusu na rynku
pracy po zakoriczeniu szkolenia — zgodnie z terminami podanymi w harmonogramie
projektu,

wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014, zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. 22016 r. poz. 922, z pdzn. zm.).

3. Niewykonanie lub uchylenie sie od obowigzkéw okreslonych w § 7 punkcie 2 bedzie trakto-
wane na réwni z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

§8

Prawa i obowiagzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a.

zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem
w projekcie,

gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach projektu zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzin.
zm.),

zmiany terminédw — harmonogramu lub miejsc prowadzenia form wsparcia z waznych
przyczyn, jednoczesnie zobowigzujgc sie do poinformowania uczestnikow projektu
poczty elektroniczng z odpowiednim wyprzedzeniem,

monitorowania postepu uczestnikow/uczestniczek biorgcych udziat w oferowanych
formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.

2. Beneficjent zobligowany jest do:

a.

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
zajet, szkolen lub innych form wsparcia,
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b. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé, ptec, rase, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad,

d. wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w zajeciach,
szkoleniach, projektach zespotowych lub innych form wsparcia w ramach projektu.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach.
Rezygnacja z udziatu w projekcie moze wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyz-
szej i z zasady nie mogg one by¢ znane przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnika/uczestniczki projektu jest zobowig-
zana do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem
jej powodow (zatacznik nr 5).

Zespot zarzadzajacy ma prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy uczest-
nikéw w przypadku opuszczenia przez niego wiecej niz 20% zaje¢ lub naruszenia niniejszego
regulaminu przez uczestnika/uczestniczke.

§10
Postanowienia koncowe

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Koordynatora mery-
torycznego projektu oraz determinowane poprzez zasady Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i Kodeks Cywilny.

Zespot zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniej-
szego Regulaminu wymagajg formy pisemnej, ale nie majg one wptywu na waznos$¢ umowy
o udziale w projekcie zawartej przez AWF Wroctaw z uczestnikiem/uczestniczkg projektu.
Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu sg zobowigzani/zobowigzane zaakceptowac regula-
min i przestrzegac jego zapisy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta
http://awf.wroc.pl/pl/article/3954/11244/Rozwoj_kompetencji_studentow_kierunku_Ko-
smetologia
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ZALACZNIKI:

Formularz zgtoszeniowy

Formularz rekrutacyjny

Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
Deklaracja uczestnictwa

Formularz rezygnacji

vk wnN e

Pierwotna wersja: Wroctaw, dn. 1 wrze$nia 2017 r.
Aktualizacja: Wroctaw, dn. 19 wrzesnia 2018 r.
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